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Pani

Barbara Nalinska

Dyrektor Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1
w Elblagu

W dniach od dnia 05.05.2015 r. do dnia 29.05.2015 r. inspektorzy Departamentu
Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za rok 2014 i na biezaco oraz
gospodarki finansowej za 2014 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowana w dniu

15 czerwca 2015 r,, ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.
Ustalenia kontroli:

W kontrolowanej jednostce szczegdlng uwage zwrdcono na zarzadzanie $rodkami
pienigznymi, gospodarowanie mieniem, celowos¢, zasadno$¢ dokonywania wydatkow,
sprawozdawczos¢ budzetowg i finansowa, rozliczenia z budzetem gminy oraz stosowanie
przepisow Prawa zamowien publicznych. Dokumenty ksiegowe sa zatwierdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Kontrola wykazata poprawno$é
dowodow ksiggowych wzgledem wymagan okreslonych art. 21 ust. 1 pkt 1-6 ustawy
0 rachunkowosci, a takze zgodnosci kwot ujetych w ksiegach rachunkowych
| Sprawozdawczosci.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla jednego pracownika placéwki ustalono
niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U.2014.1786 j.t.). Przy ustalaniu prawa
do nagrody nie przyjeto jednego Swiadectwa pracy, znajdujacego sie w aktach
osobowych, potwierdzajgcego okres zatrudnienia w wysokosci 2 lat.
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Na podstawie art. § 8 ust. 9-11 powyzszego rozporzadzenia w trakcie czynnosSci
kontrolnych dokonano wyptaty nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy, w wysokosci 150%
wynagrodzenia miesiecznego, w kwocie 5.417,99 zt (str. 15 protokotu).

2. Przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 r stwierdzono

nieprawidtowosci:

a) dla szesciu pracownikow placowki do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego
nie przyjeto wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, co jest niezgodne z art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2013.1144 j.t.).

b) dla trzech pracownikow do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie
przyjeto dodatku za wieloletnig prace wyptaconego pracownikom w 2014 r. za dni

nieobecnosci w pracy z powodu choroby, co jest niezgodne z § 6 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za

czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

3. Stwierdza sie, ze na dzien 27.05.2014 r. nastgpito przekroczenie planu wydatkow
w § 4440 o kwote 1.585,50 zt w § 4440 — Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych . Powyzszym dziataniem naruszono przepisy art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. ustawy o finansach publicznych (Dz.U.2013.885.j.t.ze zm.).
(str. 39 protokotu).

Whnioski pokontrolne:

1. Przestrzegaé § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2014.1786 j.t.). W mys| powyzszych
przepiséw pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

2. Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego przestrzegaC nalezy
przepisow prawa w tym zakresie, a w szczegolnosci ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U.2013.1144.j.t.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).



3. Bezwzglednie przestrzegac przepisow okreslonych art. 44 ust. 1 pkt 3 oraz art. 52 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885.j.t. ze
zm.). Dokonywac wydatkéw wytacznie do wysokosci ustalonych w planie finansowym,

ktore stanowig nieprzekraczalny limit.

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblagg z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
| prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuije
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Referat Zdrowia i Spraw Spotecznych UM w Elblagu
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