ZARZADZENIE NR ... e \dols
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

Z dnia. ... fzz 3 ...... (RAAG 2015 1.

W sprawie wdrozenia systemu wsparcia i rozwoju wolontariatu w Elblagu oraz powolania Zespél ds.
rozwoju wolontariatu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19 ustawy O samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r. poz. 94 z pdzniejszymi
zmianami) 1w zwiazku z art. 41e ustawy O dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z2014r.;
poz. 1118 z pozniejszymi zmianami) oraz w zwiazku z uchwala Rady Miejskiej w Elblagu Nr VI / 128/ 2011 (z
pozniejszymi zmianami) w sprawie uchwalenia trybu powolania czlonkéw oraz organizacji 1trybu dzialania
Elblaskiey Gminnej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego iw zwiazku z § 48 ust. | Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu stanowiacego zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Elblaga Nr 62/2015 zdnia 9 marca 2015r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Elblagu (z pdzniejszymi zmianami), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sig¢ system wsparcia i rozwoju wolontariatu, sktada si¢ z nast¢pujacych elementow:
1. Zespotu ds. wolontariatu.

2. Migjskiego Centrum Wolontariatu bedacego zadaniem realizowanym na zasadach konkursowych zgodnie
zustawg O dzialalnosci pozythu publicznego i o wolontariacie w ramach zadania »Dzialania wspomagajace
technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe - Prowadzenie Miejskiego
Centrum Wolontariatu”. Miejskie centrum Wolontariatu dziata oparciu o standard funkcjonowania przyjety
odrebnym dokumentem.

3. Wewngtrznych regulacji prawnych dotyczacych wolontariatu w instytucjach miejski.

4. Szkolnych kluby wolontariatu.

5. Wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych wolontariatu w organizacjach pozarzadowych.
6. Dzialan promujacych wolontariat w Elblagu.

§ 2. Powoluje si¢ dzialajacy przy Prezydencie Elblaga Zesp6l ds. rozwoju wolontariatu, o ktérym nowa
w § 1 ust. I, w sktad ktérego wchodza liderzy z $rodowiska samorzagdowego 1 pozarzadowego:

1. ze strony Prezydenta Elblaga:
a) Maciej Pietrzak,
b) Edward Pietrulewicz
c) Pawet Glowacki
d) Maria Leszczynska
e) Magdalena Falkowska
2. ze strony organizacji pozarzadowych:
a) Gabriela Zimirowska — Regionalne Centrum Wolontariatu,
b) Malgorzata Jarczewska — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym,
¢) Malgorzata Wozna — Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,
d) Beata Bajor — Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblaskiego
e) Katarzyna Dmowska - Stowarzyszenie Elblag Europa,
f) Agnieszka Wierzbicka — OTOZ Animals.

§ 3. Czlonkowie Zespolu pracuja w oparciu o Regulamin Pracy Zespolu, ktory jest opracowany przez w/w
Zespol 1 opisany w odrebnym dokumencie.



§ 4. Zadaniem w/w Zespohu jest:

1. Aktualizacja standardow MCW, ktore zostana wprowadzone odrebnym dokumentem.

2. Promocja, monitoring i ewaluacja prowadzonych dziatan w ramach systemu wsparcia.

3. Koordynacja dzialan zmierzajacych do rozwoju wolontariatu w Elblagu.

4. Pomoc we wdrazaniu systemu zgodnie z zalozeniami.

5. Wsparcie merytoryczne dotyczace zasad funkcjonowania instytucji samorzadowych i pozarzadowych.

§ 5. Pierwsze posiedzenie Zespolu odbegdzie sie w ciagu 2 miesiecy od dnia wejscia W Zycle niniejszego
zarzadzenia.

§ 6. Odpowiedzialnym za realizacj¢ Zarzadzenia jest Pelnomocnik Prezydenta d/s Organizacji Pozarzadowych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Opracowanie systemu wsparcla, a nastepnie jego wdrozenie we wspolpracy z zainteresowanymi podmiotami,
wtym m. in. organizacjami pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi przyczyni si¢ do skoordynowania
dzialan podejmowanych w tej chwili pojedynczo przez roznorodne instytucje 1 organizacje, a takze do wzrostu
zaangazowania spolecznego. Natomiast powolanie w skiad Zespolu planujacego oraz monitorujgcego rozwoyj
systemu przedstawicieli samorzadu 1organizacji pozarzadowych jest doskonalym sposobem uzyskania
zaangazowania partneréw, wspolnego podejmowania decyzji oraz budowania trwatych relacji.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.




