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W dniach od 08.04.2015 r. do 05.05.2015 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezaco, kadrowo-ptacowych za rok 2014 i na biezaco
oraz gospodarki finansowej za 2014 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
11 maja 2015 r.,, ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

I. W zakresie spraw organizacyjno— prawnych:

Stwierdza sig, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewnetrzne okresSlajgce prowadzong dziatalnos¢. Wdrozony system
kontroli zarzgdczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje zadan
| celow dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki kontrolowanej. Zastosowane
przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaly sie niewystarczajace,
poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie: naliczen ptacowych oraz zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych wskazanych ponizej.

II. W zakresie spraw kadrowo- ptacowych:

Dokumenty pracownikow sg kompletne i przechowywane w teczkach akt osobowych zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
W sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 ze zm.). W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono nastepujace nieprawidtowoéci:
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1. Wysokos¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przyjeta
do podstawy nagrody jubileuszowej dla Dyrektora szkoty, zostata wyliczona niezgodnie
Z 8 4 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w Sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.). Nagrode wyptacono
W miesigcu kwietniu 2014 r. i ogdlng ilos¢ godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastgpstw zrealizowanych w danym roku szkolnym podzielono przez 9 miesiecy zamiast
przez 7 miesigcy, co wplyneto na zanizenie wysokosci wyptaconej nagrody jubileuszowej
0 kwote 153,74 zt. Powyzsza kwota zostala wyréwnana dla Dyrektora szkoly w trakcie
czynnosci kontrolnych - str. 20-21 protokotu.

2. Tlosc dni ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla nauczyciela klasy ,O” zostata ustalona
niezgodnie z art. 155" i art. 155% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm., obecnie Dz.U.2014.1502 J.t. ze zm.).
Nauczycielka zatrudniona byla w okresie od dnia 03.03.2014 r. do dnia 30.06.2014 r.
Wymiar urlopu przystugujacy za caty rok kalendarzowy (35 dni) podzielono przez
10 miesigcy, zamiast przez 12 miesiecy, przez co zawyzono ilo$¢ naleznego ekwiwalentu
0 2 dni - str, 22 protokotu.

3. Wynagrodzenie za ekwiwalent za urlop dla nauczyciela klasy ,0” zostato wyliczone
niezgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737, ze zm.).
Wynagrodzenie miesigczne nauczyciela podzielono przez 30, a nalezato podzieli¢ przez
21, co wptyneto na zanizenie naleznego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy o kwotg 259,30 zt. Powyzsza kwota zostata wyptacona dla nauczyciela

w trakcie czynnosci kontrolnych -str. 22 protokotu.

III. W _zakresie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych:

1. Na koniec roku 2014 nie dokonano korekty odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych do faktycznej przecietnej liczby osob zatrudnionych, co jest naruszeniem
§ 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349). Uwzgledniajgc rzeczywiste
przecietne zatrudnienie, odpis na ZFSS za rok 2014 zostat przekazany w zanizonej kwocie
0 3.812,00 zt. - str. 76 protokotu.



Whnioski pokontrolne

1. Przy wyliczaniu wysokosci nagrod jubileuszowych przestrzegac § 4 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

2. W przypadku ustania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym w jednostce
nieferyjnej (w kontrolowanej jednostce — nauczyciel klasy ,0”) do ustalenia ilosci dni
urlopu wypoczynkowego, za ktory nalezy wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop,
nalezy stosowal przepisy wynikajgce z art. 155' i 155 ustawy Kodeks pracy
(Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.).

3. Przy wyliczaniu wynagrodzenia za ekwiwalent za urlop dla nauczycieli klas ,0” stosowac
nalezy zapisy § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca

2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

4. Dokonywac korekty naliczenia odpisu na zakftadowy fundusz Swiadczen socjalnych
zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349). Przekazac na
wyodrebniony rachunek funduszu socjalnego kwote 3.812,00 zt tytulem zanizonego
naliczenia odpisu za 2014 rok.

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblgg z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
| prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukaciji, Sportu i Turystki UM w Elblagu






