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Przedszkola Nr 13
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W dniach od 16.03.2015 r. do 10.04.2015 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych na biezaco, kadrowo-
ptacowych za rok 2014 i na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2014 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowana w dniu
5 maja 2015 r,, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada
opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajace prowadzona dziatalnos¢. Wdrozony
system kontroli zarzgdczej spetnia wymogi okreSlone w przepisach prawa oraz zapewnia
realizacje zadan i celow dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy Przedszkola Nr 13.

W kontrolowanej jednostce szczegding uwage zwrdcono na zarzadzanie $rodkami
pienigznymi, gospodarowanie mieniem, celowo$¢, zasadnos¢ dokonywania wydatkdw,
sprawozdawczosc budzetowq i finansowa, rozliczenia z budzetem gminy oraz stosowanie
przepisow Prawa zaméwien publicznych. Dokumenty ksiegowe sg zatwierdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Kontrola wykazata poprawnosc
dowodow ksiegowych wzgledem wymagan okreélonych art. 21 ust. 1 pkt 1-6 ustawy
O rachunkowosci, a takze zgodnosci kwot ujetych w ksiegach rachunkowych
i sprawozdawczosci.

Jednakze w roku 2014 obszary dziatania szkoty i ryzyka z nimi zwigzane nie byly wystarczajgco
monitorowane, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie spraw kad rowo-ptacowych.
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zostata wyliczona niezgodnie z § 6 ust. 1 Uchwaly Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej

W Elblagu z dnia 19 marca 2009 . W sprawie regulaminu Wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami. Przyjeto

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela w wysokosci 25 godzin, pomimo
tego, iz nauczyciel realizowat dorazne zastepstwa w wymiarze 22 godziny, co

Spowodowato zanizenie wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw o kwote 25,42 zt,

Powyzsza kwota zostata wyréwnana dia nauczyciela w trakcie czynnoéci kontrolnych (str,

18 protokotu).

. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla dwdch nauczycieli, zostat ustalony

niezgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukadji Narodowej i Sportu z dnia

30 pazdziernika 2001 r w Sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych

okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody Jubileuszowej oraz szczegotowych zasad

Jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) w zwigzku z art. 174 § 2 ustawy

Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze

Zm., obecnie Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.). Ustalajac dzier nabycia prawa do nagrody nie

uwzgledniono urlopdw bezptatnych, ktérych nie wlicza si§ do okresu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze. W jednym przypadku btedne ustalenie dnia nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej spowodowato zanizenie wyptaconej nagrody o kwote

682,40 zt. Nagrode nalezato wyliczy¢ na koniec miesiaca wrzeénia 2014 5

Z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw zrealizowanych przez

nauczyciela w tym miesigcu. Powyzsze wynika z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm., obecnie

Dz.U.2014.191 jt. ze zm.) i stanowiska Ministerstwa Edukagji Narodowej w sprawie

terminu wyptaty nagrody jubileuszowej dla nauczycieli, ktorzy nabyli do niej prawo w

miesigcu  wrzesniu. Powyzsza kwota zostala wyrownana dla nauczyciela w trakcie

czynnosci kontrolnych (str. 20 protokotu).

. Przy  wyliczaniu dodatkowego Wynagrodzenia rocznego za 2013 r.  stwierdzono

nieprawidtowosci:

a) dla jednego pracownika administracji - kwote wynagrodzenia za dzien urlopu
okolicznosciowego przystugujacego na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief od pracy (Dz.U.2014.1632
J.t.) wyliczono niezgodnie z § 9 ust. 1lrozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
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ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U.Nr 2, poz. 14 ze zm.). Wynagrodzenie
miesieczne nalezato podzieli¢ przez dni robocze z miesigca korzystania z dnia wolnego,
a w kontrolowanej jednostce podzielono przez 30.

b) dla dwdch nauczycieli - kwoty wynagrodzenia za dni opieki na dziecko w wieku do 14
lat przystugujace na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.) wyliczono niezgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.). Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli

nalezato podzieli¢ przez 21, a w kontrolowanej jednostce podzielono przez 30.

¢) dodatkowo, dla jednego nauczyciela, wyliczajgc kwote wynagrodzenia za dni opieki na
dziecko w wieku do 14 lat, do podstawy nie przyjeto wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw zrealizowanych w miesigcu korzystania z dni wolnych, co jest
niezgodne z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996
r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze zm.).

Powyzsze dziatania, spowodowaly nieznaczng roznice miedzy wysokoscig naleznego

dodatkowego wynagrodzenia rocznego i wyptaconego pracownikom, jednak Swiadcza

0 nie zachowaniu zasad obowigzujgcych przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia

rocznego (str.21-22 protokotu).

Whnioski pokontrolne

1. W zakresie ustalania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw przestrzegac
zapisow § 6 ust. 1 Uchwaly Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Miasto Elblgg ze zmianami.

2. Ustala¢ prawidtowo dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej zgodnie z § 2 ust.1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
W sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), uwzgledniajgc przepisy zawarte w art.
174 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502.j.t. ze zm.).

3. Przy wyliczaniu wysokosci nagrod jubileuszowych przestrzega¢ § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegOtowych zasad
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ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop Wypoczynkowy

nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.). Dla nauczycieli, ktorzy nabyli prawo

do nagrody jubileuszowej w miesigcu wrzesniu, nalezy stosowac art, 39 ust. 4 ustawy

Z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 J.t. ze zm.) i wyplacaé

nagrody w ostatnim dniu miesigca z uwzglednieniem godzin - ponadwymiarowych

zrealizowanych w tym miesiacu.

4. Przy naliczaniu wysoko&ci dodatkowego wynagrodzenia rocznego stosowac przepisy
art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2013.1144.j.t.) przy uwzglednieniu
W szczegolnosci:

a) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
ustalania wynagrodzenia w okresje niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr
62, poz. 289 ze zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r W sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
Wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.),

C) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w Sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop ( Dz.U. Nr 2,

poz. 14 ze zm.).

DzZiatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r w sprawie systemu organizacji
| prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji, Sportu i Turystki UM w Elblaggu



