UCHWALA NR VI1/64/2015
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 26 marca 2015 r.

w sprawie zmian w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U.z2013 r. poz. 594, 645, 1318, Dz. U. z2014 r. poz. 379, 1072) oraz na podstawie art. 12 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.z 2013 r. poz. 885, 938, 1646,
Dz. U.z2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877, Dz. U. z 2015 r. poz. 238), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwatly nr
V1/70/2007 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 kwietnia 2007 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 7. otrzymuje brzmienie:

»D0 zadan Urzgdu =zzakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych nalezy
w szczegolnoscei:

1) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz 0so6b niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,

2) wspoOtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz o0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob,

3) posrednictwo pracy iporadnictwo zawodowe dla osdb niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie,

4) przyznawanie srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalne;,
5) zwrot pracodawcom poniesionych kosztow:

- na adaptacj¢ pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, w

szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

- na adaptacje lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

- z tytutu zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych zich
niepetnosprawnosci,

- w celu rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych wyzej,

- z tytulu zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, atakze czynnoS$ci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego
na stanowisku pracy,

- na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

6) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej 0séb niepelnosprawnych fundacjom
oraz organizacjom pozarzadowym,

7) kierowanie 0s6b niepelnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub
innej placowki szkoleniowej,

8) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow,



9) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,

10) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0s6b niepelnosprawnych”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu
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