Prezydent Elblaga Elblag, 30 grudnia 2014 .
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Pani

Mirela Strozowska
Dyrektor
Przedszkola Nr 10
w Elblagu

W dniach od dnia 23.10.2014 r. do dnia 14.11.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli
i Monitoringu Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole sprawdzajaca stan realizacji wydanych zalecen pokontrolnych.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 10 grudnia 2014 r.,

ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Podczas kontroli stwierdzono, ze na wydanych 23 zalecen nie zrealizowano 2 (8,7%),
czesciowo zrealizowano 7 (30,4%) a w catosci zrealizowano 14 zalecen (60,9%). Niektdre
wnioski pokontrolne sg w trakcie realizacji. Poprzednia kontrola obejmowata okres 2012 r.
w zakresie dziatalnosci finansowej oraz biezace z 2013 r. sprawy kadrowo-ptacowe. Obecna
kontrola sprawdzajgca opierata sie na badaniu dokumentacji I pdtrocza 2014 r. z zakresu
dziatalnosci finansowej oraz spraw kadrowo-ptacowych za rok biezacy.

Kontrola wykazata, ze w niektorych obszarach stwierdzone podczas poprzedniej kontroli
nieprawidtowosci w dalszym ciggu wystapity i zostaly powtdrzone, co potwierdza

dokumentacja biezgcego roku.

I. W zakresie spraw kadrowo-ptacowych:

Kontrola biezacej dokumentacji dotyczacej spraw kadrowo-ptacowych wskazata,
ze na wydanych w tym zakresie 9 wnioskow pokontrolnych zrealizowanych zostato 5 zalecen,
czesciowo zrealizowano 3 zalecenia, natomiast 1 zalecenie nie zostato w ogole wykonane.

Stwierdzono, ze ponownie nastgpito niepoprawne naliczenie dodatku za wystuge lat
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dla nauczyciela, nadal wystapity przypadki niezgodnego z prawem ustalenia dnia nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, odprawy
emerytalnej oraz nieprawidlowe  naliczenie wysokosci  nagrody  jubileuszowej
(str. 2 - 9 protokotu). Powyzsze $wiadczy o braku nalezytego nadzoru ze strony Pani
Dyrektor nad sprawami kadrowo-ptacowymi, ktore majgq istotny wptyw na gospodarke

finansowa oraz catoksztalt dziatalnosci jednostki.

II. W zakresie gospodarki finansowej:

Kontrola dokumentacii za 1 pélrocze z zakresu dziatalnosci finansowej wskazata, ze na
wydanych w tym zakresie 14 wnioskow pokontrolnych zrealizowanych zostato 9 zalecen,

czesciowo zrealizowano 4 zalecenia, natomiast 1 zalecenie nie zostato w ogdle wykonane.

1. Nie dokonywano zamkniecia ksigg rachunkowych po wprowadzeniu wszystkich
dokumentéw zrédtowych dotyczacych danego miesiaca i nie okreslono w polityce
rachunkowoéci dnia do ktérego nalezy zamkna¢ okres  sprawozdawczy
tj. nie zrealizowano zalecenia zawartego w punkcie 12 wnioskéw pokontrolnych.
Nie wskazano w dzienniku obrotéw osoby odpowiedzialnej za tresci zapisow ksiegowych,
co stanowi naruszenie art. 14 ust. 4 przepisow ustawy o rachunkowosci z dnia
29 wrzeénia 1994 r. (Dz. U. 2013. 330 j.t. ze zm.). W przypadku kontrolowanej jednostki
nastepowaly kilkakrotne zmiany na stanowiskach giéwnych ksiegowych, w zwigzku
z czym niezbedne bylto podanie takiej informacji (str. 10-11 protokotu),

2. Stwierdzono btedne ujecie kwoty naleznosci oraz sald naleznosci i nadpfat
w sprawozdaniu RB-27S za marzec 2014 r. tj. nie zrealizowano w petni zalecenia
zawartego w punkcie 13 wnioskow pokontrolnych (str. 12 i 13 protokotu).

3. Do dnia zakonczenia biezacej kontroli nie zostat zakonczony proces, ktory miat na celu
doprowadzenie do rzetelnosci salda konta 221 ,Naleznosci z tytutu dochodoéw
budzetowych” (str. 14 i 15 protokotu),

4. Do bilansu otwarcia 2014 r. kont analitycznych 221 ,Naleznosci z tytutu dochodow
budzetowych” wprowadzono salda niezgodne z kwotami wykazanymi w zatgczniku
do bilansu zamkniecia za 2013 r. W zestawieniu obrotéw i sald nie ujeto w odrgbnych
kolumnach sald na dzien otwarcia ksigg rachunkowych co jest niezgodne
art. 18 ust. 1 pkt 2) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 2013.
330. j.t. ze zm.), (str. 17 protokotu),

5. W czterech na szeé¢ sprawdzonych raportéw kasowych wystapity wyptaty gotowki
na podstawie dokumentéw ksiegowych nie zatwierdzonych do wyptaty przez dyrektora

kontrolowanej jednostki (razem 4 dokumenty ksiegowe) tj. nie zrealizowano w petni



punkt 16 a) wnioskow pokontrolnych; na 9 z 23 sprawdzonych dokumentéw ksiegowych
(faktur) brak petnej dekretacji na koncie 201 ,Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami”
4. nie zrealizowano punkt 16 b) wnioskéw pokontrolnych (str. 16 i 19 protokotu),

6. Na dzien 30.06.2014 r. wartos¢ wynikajgca z podsumowania ksigg inwentarzowych
wynosita 130.551,94 z, natomiast stan konta syntetycznego 013 ,Pozostate $rodki
trwate” wynidst 130.689,11 zt. Réznica wynosi 137,17 zt. Ksiegi pomocnicze na koniec
2013 roku nie zostaty zweryfikowane z kontem syntetycznym 011 ,Srodki trwate” i 013
«Pozostate $rodki trwate”, strony ksiagg pomocniczych nie zostalty na koniec roku
podkre$lone i potwierdzone przez gtéwnego ksiegowego tj. nie zrealizowano punktéw

22 c) i f) wnioskow pokontrolnych (str. 25 protokotu).
Whioski pokontrolne:

1. Zobowigzuje Panig Dyrektor do sprawowania nalezytego nadzoru w zakresie spraw
organizacyjno-kadrowych  jednostki celem nie dopuszczenia do podobnych
nieprawidtowosci w przysztosci. Zalecam bezwzgledne stosowanie obowigzujgcych
przepisOw prawa w powyzszym zakresie:

a) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t.),

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkdw  przyznawania  dodatkéw do  wynagrodzenia  zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.),

C) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej
obliczania i wypfacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418),

d) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.),

e) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014.1786 j.t.),

f) Postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r. (sygn. akt: I PKN 34/96,
OSNAPiIUS z 1997 r. Nr 13, poz. 237),

g) Wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 1998 r. (I PKN 508/97, OSNP 1999 r.
Nr 8, poz. 267).



2. W obszarze prowadzenia gospodarki finansowej zobowigzuje Panig Dyrektor
do niezwlocznego usuniecia wszystkich nieprawidtowosci wykazanych w ustaleniach
niniejszego wystapienia. Zalecam Sciste przestrzeganie przepisow zawartych w ustawie
7 dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013. 330. j.t. ze zm.),
ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania zasady zgodnosci ksiegi gtownej
z ksiegami kont pomocniczych oraz zasady rzetelnosci  danych liczbowych
prezentowanych w sprawozdaniu rocznym  Zz danymi  wynikajacymi z ksiag

rachunkowych.

Wobec powyzszego zobowigzuje Panig Dyrektor do 4cistego i terminowego wykonywania
zalecen oraz respektowania wszelkich wnioskéw pokontrolnych kierowanych do jednostki
przez organ nadzoru i inne instytucje kontrolujgce. Zalecam niezwtocznie wprowadzi¢
skuteczny i efektywny system zarzadzania ryzykiem w obszarach zidentyfikowanych

nieprawidtowosci.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta FElblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekujg
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Skarbnik Miasta Elblaga
2. Departament Edukacji UM w Elblagu



