:

Prezydent Elblaga Elblag, 30 grudnia 2014 .

DON.BKiM.1711.35.2014.AW

Pani

Beata Trochowska
Dyrektor
Przedszkola Nr 17
w Elblagu

W dniach od dnia 04.11.2014 r. do dnia 01.12.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli
i Monitoringu Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych na biezaco, kadrowo-
ptacowych za rok 2012/2013 i na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2013 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
17 grudnia 2014 r,, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanes.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowoéci w zakresie spraw kadrowo-

ptacowych:

1. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla jednego nauczyciela zostat ustalony
niezgodnie z art. 47 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm., obecnie Dz.U.2014.191 j.t.) oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania
i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), do ktérego odsyta Karta Nauczyciela.
Nauczycielka w dniu 31.10.2013 r. nabyta prawo do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy
w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego, ktéra wyptacono wczesniej, w dniu
01.10.2013 r. w wysokosci 100% wynagrodzenia miesiecznego, czyli za 25 lat pracy.
W dniu 03.11.2014 r. wyptacono wyréwnanie wynikajace z btednie ustalonej wartosci

procentowej naleznej dla nauczyciela nagrody jubileuszowej (wyptacono 100%
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wynagrodzenia miesiecznego, winno by¢ 150% wynagrodzenia miesiecznego) - str. 23-24
protokotu.

. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej dla jednego nauczyciela zostata wyliczona niezgodnie
z ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm., obecnie Dz.U.2014.191 j.t.). Wyliczajac wysokos¢ nagrody jubileuszowej,
podstawe ustalono z trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac wyptaty nagrody
jubileuszowej, co jest niezgodne z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
7 dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737,
ze zm.).

W zwiazku z powyzszym, zawyzono dla jednego nauczyciela nagrode jubileuszowq
o kwote 133,52 zt, ktdra zostata potracona, za pisemna zgoda nauczyciela, w trakcie
kontroli z wynagrodzenia za miesiac grudzien 2014 r. - str. 23-24 protokotu.

. Tloé¢ dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla dwéch pracownikéw
administracji i obstugi zostata ustalona niezgodnie z art. 155% i 155> Kodeksu pracy
(tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.,, obecnie Dz.U.2014.1502 j.t.).
Dla jednego pracownika administracji - nalezato wyptaci¢ ekwiwalent za 2 dni urlopu,
tj. za 8 godzin w wysokosci 105,20 zt, a wyptacono za 1 dzien /4 godziny/ w wysokosci
52,38 zt. W zwigzku z powyzszym zanizono dla jednego pracownika ekwiwalent za urlop
o kwote 52,82 z, ktora zostata wyréwnana dla pracownika w trakcie kontroli.
Dla drugiego pracownika obstugi, nalezato wyplaci¢ ekwiwalent za 14 dni urlopuy,
tj. za 56 godzin w wysokosci 626,64 zt, a wyptacono za 22 dni /88 godzin/ w wysokosci
984,28 zt. W zwiazku z powyzszym zawyzono dla drugiego pracownika obstugi
ekwiwalent za urlop o kwote 357,64 zi, ktora zostata wptacona w trakcie kontroli
na rachunek bankowy przedszkola - str. 25-28 protokotu.

. Tloé¢ dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla jednego nauczyciela,
zostata ustalona niezgodnie z art. 64 ust. 3 i 5a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. obecnie
Dz.U.2014.191 j.t.). Nalezalo wyptaci¢ ekwiwalent za 32 dni urlopu w wysokosci
3.887,36 zt, a wyptacono za 28 dni w wysokosci 3.401,44 zt. W zwigzku z powyzszym
zanizono dla jednego nauczyciela ekwiwalent za urlop o kwotg 485,09 z, ktora zostata
wyréwnana dla pracownika w trakcie kontroli - str. 25-28 protokotu.

. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla trzech pracownikéw przedszkola
nie zostat wyptacony zgodnie z Postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia
1996 r. (sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPiUSz 1997 r. Nr 13, poz. 237), §j. w dniu
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rozwigzania stosunku pracy. Jeden pracownik zatrudniony byt do dnia 13.02.2013 r,
a ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wyptacono w dniu 25.02.2013 r. Drugi pracownik -
zatrudniony byt do dnia 05.11.2013 ., a ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wyptacono
w dniu 08.11.2013 r. Trzeci pracownik - zatrudniony byt do dnia 09.10.2013 r,
a ekwiwalent wyptacono w dniu 15.10.2013 r. - str. 25-28 protokotu.

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 r. dla jednego nauczyciela i dla dwoch
pracownikdw administracji i obstugi, wyliczono niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm., obecnie Dz. U. 2013.1144 j.t.). Wyliczajac
wynagrodzenie za dni opieki na dziecko w wieku do 14 lat, ktdre przystugujq
na podstawie art. 188 Kodeksu pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze
zm., obecnie Dz.U.2014.1502 j.t.) oraz dzien urlopu okolicznosciowego przystugujacego
na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm., obecnie Dz.U.2014.1632 j.t.)
za podstawe przyjeto wyptacone wynagrodzenie w miesigcu korzystania z dnia wolnego.
Powyzsze dziatania niezgodne sq z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za wurlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.) oraz niezgodne
z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

Przyjety w jednostce sposdb wyliczania wynagrodzenia za dni wolne od pracy,
spowodowat nieznaczng rdznice miedzy wysokoscig naleznego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i wyptaconego pracownikom przedszkola, jednak swiadczy
0 nie zachowaniu zasad obowigzujacych przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia

rocznego - str. 28-30 protokotu.
Whnioski pokontroine:

1. Stosowac przepisy okreslone w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), do ktorego
odsyta Karta Nauczyciela. W mysl powyzszych przepisdw nauczyciel nabywa prawo



do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

2. Ustala¢ prawidtowa podstawe do naliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stosujac
przepisy zawarte w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
ze zm.).

3. Przyjmowa¢ prawidtowg ilos¢ dni urlopu do przeliczenia wysokosci ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop pracownikéw stosujac przepisy wynikajace z art. 155% i 155>
ustawy Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t.) oraz z art. 64 ust. 3 i 5a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t.).

4. Nalezne ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalezy wyptaca¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia
5 grudnia 1996 r. (sygn. akt: I PKN34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz. 237).
Sad Najwyzszy stoi na stanowisku, ze cyt.: ,roszczenie o ekwiwalent pieniezny
za niewykorzystany urlop, bez wzgledu na to, czy chodzi o urlop bieZgcy, czy tez zalegly,
staje sie wymagalne w dacie rozwigzania stosunku pracy”.

5. Przestrzega¢ poprawnosci naliczania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikow zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu  rocznym  dla  pracownikéw  jednostek  sfery  budzetowej
(Dz. U. 2013.1144 j.t.).

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:
1. Skarbnik Miasta Elblaga

2. Departament Edukacji UM w Elblagu



