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ZARZADZENIE NR 502,220

PREZYDENTA MIASTA ELBLAG
z dnia?t PLIENE2014 T,

zmicniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Elblagu.

Na podstawie art.77° Kodeksu pracy, art. 3% ust 11 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowyeh (tj. Dz.U. z2014 poz.1202). § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009,
wospras e wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych (tj. Dz.U. z 2013 poz. 1050z péZn. zm.) oraz
S ust b Regulaminue Organizacyjnego  Urzedu Miejskiego  w Elblagu  stanowigeego  zataeznik Nro 1do
carzadzenia Nr 130/2014 7z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Orgarizacyjnego Urzedu
Migjshiego w Elblagu { 2 péZn. zm.). zarzadza si¢. co nastgpuje:

§ LW Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu stanowigeym zalgeznik do
Zwrsgdzeniu onr 11672009 Prezvdenta Miasta Elblaga zdnia 28 kwietnia 2009 1. wsprawie wvnagradzania
pracow nikdw Urzedu Migjskiego w Elblagu wprowadza sig nasigpujace zmiany

iy czesc VI otrzymuje brzmienie:
JVE Warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokosé
§ 8. 1. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na stanowiskach poborcow
i starszyveh poboredw, za osobiste wykonywanie czvanosci z zakresu egzekucji administracyjne) naleznosci
pieniigznyveh. przystuguje wynagrodzenie prowizyne zwane dale] .wynagrodzeniem prowizyjnym’.

2. Wynagrodzenie prowizyjne wynosi 6%:

Iyod bezposrednio sciagniete] kwoty naleznosci pienigznyvch objetych tviufem wykonawczym wraz
¢ pobranymi odsetkami, kosztami upommien | kosztami egzekucyjnymi,
2yod naleznosel wplaconyeh organowi egzekueyjnemu w ciggu 14 dni po dokonaniu zajecia ruchomosci.

3. Wynagrodzenie prowizyvjne, obliczane od bezposrednio $ciagniete] kwoty naleznosei pienieznveh.
objerveh jednym  tytutem  wykonawczym, nie moze przekraczaé  dwukrotne] wysokoscl najnizsrego
wynagrodzenia zasadniczego,

4 Miesigezne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca sie miesiecznie.™;
23 SKkresla sie zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania ., Tabela wynagrodzen prowizvjaveh™

§ 2. Zarzadzenic wehodzi w zveie po uphvwie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosel pracownikéw.




UZASADNIENIE

L zasadnienie propozycji zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu,
ustalonego Zarzadzeniem Nr 116/2009 Prezydenta Miasta Eiblaga z dnia 28 kwietnia 2009+

Zaproponowane zmiany zwiazane $4 7 pojawiajaeymi sie rozbieznosciami w kwestii uznawania realizacji
tvtutow wykonawezyceh przez poboredw oraz koniccznoseia objecia wynagrodzemem prowizyjnym wszystkich
naleznoici  pienieznveh egzekwowanveh przez poborcow. Celowym zatem byloby., aby  wysokosc
wynagrodzenia prowizyjnego przyznawanego co miesiac pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
rodstawie wrmowy o prace na stanowiskach poborcow i starszych poboredw byla stala | wynosila 6 Y,
niczaleinicod procentu zrealizowanveh tytuldw wykonawezych z przyvdzialu stuzby. Jednoczesnie wskazanym
byloby uwzglednieniew naliczaniu wynagrodzenia wszystkich wyegzekwowanychprzez poborcow naleznosci
pienicznych objetych tytwlami wykonawezymi, a nie wylacznie naleznodel 7 tytubu zaleglosc pedatkowych
oraz grzvwienw celu przymuszenia, co wynika z dotychezasowego brzmienia zapisow Regulaminu,




