Prezydent Elblaga Elblag, 12 listopada 2014 .

DON.BKiM.1711.27.2014.AW
Pani
Dorota Chechtowska
Dyrektor
Przedszkola Nr 21
w Elblagu

. W dniach od dnia 25.08.2014 r. do dnia 03.10.2014 r. z przerwq od dnia 13.09.2014 r. do

dnia 14.09.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu Departamentu Organizacji

i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw

organizacyjno-prawnych na biezaco, kadrowo-ptacowych za rok 2012/2013 i na biezaco oraz
gospodarki finansowej za 2013 rok.

Wyniki kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang

w dniu 22 pazdziernika 2014 r, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce

kontrolowane;j.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci w zakresie spraw kadrowo-
. ptacowych:

1. Dodatek za wystuge lat dla jednego nauczyciela zostat ustalony niezgodnie z ustawg
z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartg Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm., obecnie Dz.U.2014.191 j.t.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 ze zm., obecnie Dz. U. 2014.416 j.t. ze zm.). Nauczycielowi wyptacano
dodatek za wystuge lat (20%) pomimo nie posiadania przez niego wymaganych
uprawnien. W zwiazku z powyzszym, w okresie zatrudnienia, tj. od dnia 01.09.2011 r. do
dnia 31.08.2014 r., wyptacono nie przystugujacy dla nauczyciela dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 4.853,28 zt — str. 19-20 protokotu.
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2. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla jednego pracownika zostat ustalony
niezgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm., obecnie Dz. U. 2014. 1202 j.t.).
Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w dniu 23.05.2013 r., a w pismie
dotyczacym przyznania nagrody jubileuszowej wskazano dzief 23.02.2013 r. Od okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej nie odjeto  urlopu bezptatnego,
z ktorego pracownik korzystat w okresie zatrudnienia. Niewtaéciwe ustalenie dnia nabycia
prawa do nagrody Jubileuszowej dla wyzej wymienionego pracownika nie miato wptywu
na wysokos¢ naleznej nagrody jubileuszowej (str. 26 protokotu).

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla dwéch nauczycieli i dla jednego pracownika

administracji zostato wyliczone niezgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r,
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm., obecnie Dz. U. 2013.1144 j.t.). Wyliczajac
wynagrodzenie za dni opieki na dziecko, dla wyzej wymienionych nauczycieli, do
podstawy nie przyjeto wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw zrealizowanych
Przez nauczycieli w miesiacu korzystania z dnia wolnego, co jest niezgodne
Z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w Sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowarn, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznoci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.z 199 .
nr 62, poz. 289 ze zm.). Ponadto, od podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

dla pracownika administracji, nie odjeto wynagrodzenia za jeden dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Powyzsze niezgodne jest z § 6 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.), do ktorego
rozporzadzenia odsyta ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym. Wyzej opisane
dziatania, spowodowaty nieznaczna réznice migdzy wysokoscig naleznego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i wyptaconego pracownikom przedszkola, jednak $wiadcza o nie
zachowaniu zasad obowiazujacych przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego
— str. 28-30 protokotu.




Whioski pokontrolne:

1. PrzestrzegaC poprawnosci naliczania wysokosci dodatku za wystuge lat nauczycielom
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191
j.t.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014.416 j.t. ze zm.). Dokonac
zwrotu kwoty 4.853,28 zt z tytutu nienaleznie wyptacanego dodatku stazowego dla
nauczyciela, ktéry nie nabyt do niego prawa i nie posiadat wymaganego stazu pracy
w kontrolowanej jednostce.

2. Ustala¢ wiasciwe terminy nabycia prawa do nagrody jubileuszowej poprzez prawidtowe
wyliczenie okresu pracy uprawniajgcego do tej nagrody, okreslonego w art. 38 ust. 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014. 1202
j.t.). Stosowac zasade polegajacg na odliczaniu ilosci dni urlopu bezptatnego, z ktérego
pracownik korzystat w okresie zatrudnienia, od okresu pracy uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej.

3. PrzestrzegaC zasad poprawnego naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow przy zastosowaniu przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 2013.1144 j.t.).

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci: R
REZYDEN TAST/
1. Skarbnik Miasta Elblaga CRE PAIASTA

2. Departament Edukacji Urzedu Miejskiego w Elblagu g 4 ’l
Jergy Wilk






