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Pani

Barbara Nalinska

Dyrektor

Socjalizacyjnej Catodobowej Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej

w Elblagu

Wystapienie pokontrolne
Inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu
Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole kompleksowa w dniach od 27.06.2014 r. do
25.07.2014 r. w zakresie gospodarki finansowej za 2013 rok i w zakresie spraw organizacyjno
— prawnych, w dniach od 07.07.2014 r. do 25.07.2014 r. w zakresie kadrowo — ptacowych
za rok 2013 i na biezaco oraz w dniach od 04.08.2014 r. do 08.08.2014 r. w zakresie
prawidtowosci postepowania przy udzielaniu zamdwien publicznych.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolujaca w dniu
28 sierpnia 2014 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidlowosci w zakresie spraw kadrowo-
ptacowych:

1. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach ,wychowawcow”, nieprawidiowo zostali
przeszkoleni w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
tj. tak jak ,pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych”. Nalezato przeszkoli¢
ich, tak jak pracownikow administracyjno-biurowych i innych niewymienionych w § 14
ust. 2 pkt 1-4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.
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1860 ze zm.), ktdrych charakter pracy wiaze sig z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe Ilub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wyzej wymienionych pracownikéw nalezato
zakwalifikowa¢ do piatej grupy wskazanej w § 14 ust. 2 wyzej cytowanego
rozporzadzenia — str. 16-17 protokotu.

2. Dzieh nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla dwdch pracownikéw zostat ustalony
niezgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.):

a) jeden pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w dniu 14.06.2013 r.,
a w pismie dotyczacym przyznania nagrody jubileuszowej wskazano dzien
03.06.2013 r. Od stazu pracy nie odjeto 11 dni urlopu bezptatnego, z ktdrego
pracownik korzystat w okresie od dnia 16.11.2009 r. do dnia 30.11.2009 r.
Niewlaéciwe ustalenie dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla wyze]
wymienionego pracownika nie miato wplywu na wysoko$¢ naleznej nagrody
jubileuszowej.

b) jeden pracownik nabedzie prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy w dniu
07.08.2016 r., a w kontrolowanej jednostce wyptacono nagrode jubileuszowq
za 20 lat pracy w dniu 27.05.2013 r. Zastosowano Zarzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow pracy
i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania
i wyptacania (MP Nr 44, poz. 358 ze zm. — akt archiwalny) i zaliczono do stazu pracy
okres sprawowania przez pracownice opieki nad dzieckiem w wieku do 4 lat, po
ustaniu zatrudnienia. Wyzej wymienione zarzadzenie nie ma zastosowania do
pracownikéw samorzadowych. Prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy
pracownica nabedzie w dniu 07.08.2016 r. W zwigzku z powyzszym, niestusznie
wptacono dla tego pracownika nagrode jubileuszowg w wysokosci 1.459,55 zt, do
ktérej nie nabyt uprawnien (str. 25-29 protokotu).

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pieciu pracownikéw placowki, zostato wyliczone
niezgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm., obecnie
Dz. U. 2013.1144 j.t.):

a) wynagrodzenie za dni opieki na dziecko w wieku do 14 lat dla trzech pracownikow



placowki, w tym dodatkowo, wynagrodzenie za dni urlopu okolicznosciowego dla
jednego pracownika, zostato wyliczone niezgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 289
ze zm.). Podstawe podzielono przez 30 dni, a w przypadku jednego pracownika,
dodatkowo do podstawy, nie przyjeto dodatkow za prace w porze nocnej i dodatkow
za pracge w systemie zmianowym. Opisany sposob wyliczenia wynagrodzenia za dni
opieki na dziecko, spowodowat nieznaczng réznice miedzy wysokosciq naleznego
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i wyptaconego pracownikom placéwki, jednak
Swiadczy o nie zachowaniu zasad obowigzujacych przy wyliczaniu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego,

b) dla dwdch pracownikéw korzystajacych z urlopu macierzyfiskiego, nie wyptacono
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 r,, co jest niezgodne z art. 2 ust. 3 pkt
6 litera aa, ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.,
obecnie Dz. U. 2013.1144 j.t.). Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych
nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku
korzystania z urlopu macierzynskiego. W zwiazku z powyzszym nalezato wyliczy¢ dla
tych pracownikow dodatkowe wynagrodzenie roczne, proporcjonalnie do okresu
przepracowanego i wypfacic: dla jednego pracownika w wysokosci 1.585,84 zi, a dla
drugiego pracownika w wysokosci 440,39 zt (str. 30-33 protokotu).

Whnioski pokontrolne:

1. Respektowac przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.
1860 ze zm.) poprzez klasyfikowanie pracownikdw do witasciwych grup wskazanych
w § 14 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia.

2. Stosowac przepisy okreslone w art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.) oraz w § 8 ust 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U.2013.1050 ze zm.). W my$l powyzszych przepiséw pracownik
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nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody. Dokona¢ zwrotu kwoty 1.459,55 zt z tytutu nienaleznie wyptaconej nagrody
jubileuszowej pracownikowi, ktéry nie nabyt do niej uprawnien.

Przestrzega¢ zasad poprawnego naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikéw przy zastosowaniu przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 2013.1144 j.t.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznoéci przewidzianych Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 ze zm.). Dokonac
korekty naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla dwdch pracownikow
i wyptaci¢: dla jednego pracownika kwotg 1.585,84 z4, a dla drugiego pracownika kwotg
440,39 zt tytutem zanizenia ich wysokosci.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekujg
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji whnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Skarbnik Miasta Elblaga
Departament Spoteczny UM w Elblagu




