Prezydent Elblaga
Elblag, 09 wrzesnia 2014 r.
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Pani

Izabela Cabata

Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 23
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 11.06.2014 r. do 25.07.2014 r. z przerwg od dnia 07.07.2014 r. do dnia
11.07.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu Departamentu Organizacji i Nadzoru
Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-
prawnych na biezaco, kadrowo-ptacowych za rok 2012/2013 i na biezaco oraz gospodarki
finansowej za 2013 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolujaca w dniu
03 wrzesnia 2014 r,, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. W roku szkolnym 2013/2014, w okresie od 01.09.2013 r. do dnia 01.06.2014 r., dla
jednego nauczyciela nie wyptacono dodatku za wychowawstwo, w wysokosci 1.650,00 zt
(10 miesiecy x 16500 zt = 1.650,00 z). Powyzsze dziatanie niezgodne jest
z art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm., obecnie Dz.U.2014.191 j.t.) oraz
z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm., obecnie Dz. U.
2014.416.j.t. ze zm.). Nauczyciel petnit funkcje wicedyrektora i wychowawcy.
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Pomimo petnienia dwdch funkgji (wicedyrektora i wychowawcy klasy) wyptacany byt jeden
dodatek w wyzszej wysokosci, tj. dodatek z tytutu petnienia funkcji wicedyrektora
(str. 23-24 protokotu).

. Wyptacono, nie przystugujaca nagrode jubileuszowa, za 30 lat pracy, dla jednego
nauczyciela w wysokoéci 5.821,20 zt. Nauczyciel nie nabyt w kontrolowanej jednostce
prawa do nagrody jubileuszowej.  Powyzsze  dziatanie  niezgodne  jest
z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) — str. 31-33 protokotu.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla trzech nauczycieli i dla dwdch pracownikow
administracji, ktorzy korzystali w roku 2012 z dni opieki na dziecko w wieku do 14 lat,
zostato wyliczone niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 ze zm., obecnie Dz. U. 2013.1144 j.t.). Wyliczajac wynagrodzenie za dni opieki na
dziecko — dla pracownikéw administracji - do podstawy nie przyjeto dodatku stazowego,
co jest niezgodne z § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.). Rowniez, dla nauczycieli, do podstawy nie przyjeto dodatku
stazowego, co jest niezgodne z § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz.737, ze zm.). Ponadto, dla jednego nauczyciela, wynagrodzenie za
dzien opieki na dziecko wyliczono niezgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkdw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 289 ze zm.).
Powyzszy sposob wyliczenia wynagrodzenia za dni opieki na dziecko, spowodowat

nieznaczna roznice miedzy wysokoscia naleznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego



i wyptaconego pracownikom szkoty, jednak $wiadczy o nie zachowaniu zasad
obowigzujacych przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego (str. 35-38
protokotu).

Whioski pokontrolne:

1. Nalezy dokona¢ wyréwnania wynagrodzenia w kwocie 1.650,00 zt i wyptaca¢ dodatek
Z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191 j.t.) oraz § 5 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014.416.j.t. ze zm.).

2. Przestrzegac zasad poprawnego naliczania wysokosci nagrdd jubileuszowych okreslonych
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418). Dokonac zwrotu kwoty 5.821,20 z
z tytutu nienaleznie wyptaconej nagrody jubileuszowej nauczycielowi, ktdry nie nabyt do
niej prawa w kontrolowanej jednostce.

3. PrzestrzegaC zasad poprawnego naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow przy zastosowaniu przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 2013.1144 j.t.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz.737, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrdwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 ze zm.).



Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

> :\?

Do wiadomosci:
1. Skarbnik Miasta Elblaga

2. Departament Edukacji UM w Elblagu



