Prezydent Elblaga

Elblgg, 05 sierpnia 2014 r.

DON.BKiM.1711.10.2014.AW

Pani

Bozena Sielewicz

Dyrektor

Elblagskiej Orkiestry Kameralnej
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 10.03.2014 r. do dnia 18.04.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu
Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole
w zakresie spraw organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za rok 2012/2013
i na biezgco oraz gospodarki finansowej za 2013 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolujacg w dniu
19 maja 2014 r,, ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

W niniejszym wystgpieniu  pokontrolnym uwzgledniono tekst zmian zawartych
w zatgczniku do pisma DON BKiM.1711.10.2014.IB z dnia 03 lipca 2014 r.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Instytucja nie posiada instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykaz akt,
CO narusza przepisy zawarte art. 6 ust.1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. tj. z 2011 r. Nr 123, poz. 698 ze zm.) w zwigzku
z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002 r. w sprawie
postepowania z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad
i trybu przekazywania materiatdw archiwalnych do archiwéw panstwowych (Dz. U. Nr
167, poz. 1375.). Wobec powyzszego nie zostat dopetniony obowigzek uzgodnienia tej
dokumentacji z Dyrektorem Archiwum Panstwowego w Malborku — str. 6-7 protokotu.

Urzad Miejski w Elblggu tel. +48 55239 30 00 e-mail: umelblag@umelblag.pl
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2. Schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
nie odzwierciedla stanu faktycznego przyznanych i wykorzystywanych limitow etatow —
str. 10-11 protokotu.

3. W regulaminie wynagradzania w § 5 ust. 1 zastosowano nieprawidtowe nazewnictwo
stanowisk poprzez uzycie okreslen: pracownik administracyjny oraz pracownik obstugi
technicznej, bowiem stanowisk takich nie przewiduje rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz.U.2012.1105 j.t.). - str. 6 protokotu.

4. W aktach osobowych gtéwnej ksiegowej brak jest potwierdzenia niekaralnosci. Zgodnie
7 treécig art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.) gtéwnym ksiggowym moze by¢ osoba, ktora: ,nie byla
prawomocnie  skazana za  przestepstwo przeciwko —mieniu,  przeciwko obrotowi
gospodarczemu, — przeciwko dziatalnoéci  instytucii - paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.”
Brak odpowiedniego dokumentu uniemozliwia stwierdzenie czy osoba petnigca funkcje
gtéwnego ksiegowego spetnia powyzszy warunek - str. 12 protokotu.

5. W aktach osobowych zastepcy koncertmistrza brak jest aktualnego zakresu czynnosci,
natomiast jeden z pracownikow posiada dwa zakresy czynnosci: jako muzyk solista
i oddzielnie jako inspektor orkiestry. PowyZzsze nie zapewnia spetnienia kryteriow
okreslonych w Komunikacie Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF. Nr 15,
poz. 84) - standard A Srodowisko wewnetrzne punkt 3 Struktura organizacyjna — str. 32-
33 protokotu.

6. Instytucja nie przestrzega przepisow art. 132 § 1, 133 i 151° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz
regulaminu pracy /rozdziat IV Czas pracy § 12/ w zakresie obowigzujacych norm czasu
pracy /gtéwnie technikéw/. Czas pracy nie pozwolit skorzystac jednemu pracownikowi
z przystugujacej 11 godzinnej przerwy od pracy w ciggu doby, jak rowniez 35 godzinnej
przerwy tygodniowej. W jednym przypadku wystapito przekroczenie rocznego limitu
godzin nadliczbowych — str.13-14 protokotu.

7. Dwém pracownikom nie przyznano oraz nie naliczano dodatku stazowego
od zakonczonych okresow zatrudnienia, co jest niezgodne z art. 31 ust. 3 ustawy z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
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(Dz.U.2012.406 j.t. ze zm.). Nie wyptacono naleznego wynagrodzenia z tytutu
powyzszego dodatku w facznej wysokosci 3.564,50 zt. Ponadto w miesigcu sierpniu
nadptacono dwom pracownikom dodatek stazowy w tacznej wysokosci 124,42 zt

— str. 20-22 protokotu.

Dla pracownika na stanowisku zastepcy koncertmistrza przyznano dodatek funkcyjny
niezgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury
(Dz.U.2012.1105 j.t.) oraz regulaminem organizacyjnym EOK. Dokonano wyptaty
nienaleznego dodatku funkcyjnego za miesigce luty, marzec 2014 roku w tgcznej
wysokosci 1.000,00 zt - str. 22-23 protokotu.

W miesigcu sierpniu 2013 r. dla pieciu pracownikéw nadptacono wynagrodzenie z tytutu
dodatku za kierowanie zespotem muzykéw na taczng kwote w wysokosci 671,19 zt.
Powyzsze wynikato z przyjecia btednej metody liczenia wynagrodzenia w okresie, kiedy
pracownik przebywat na urlopie — str. 24-26 protokotu.

Dodatek z tytutu petnienia funkcji inspektora orkiestry zostat przyznany pracownikowi
niezgodnie z § 6 regulaminu wynagradzania obowigzujacego do 30.04.2013 r.
w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego, gdzie regulamin dopuszczat dodatek
w wysokosci do 20%, co spowodowato wyptate wynagrodzenia w kwocie wyzszej niz
przewidywat regulamin o 294,00 zt. Ponadto rowniez w okresie od czerwca do sierpnia
2013 r. powyzszy dodatek zostat naliczony niezgodnie z regulaminem wynagradzania, co
spowodowato kolejng jego nadptate w kwocie 610,54 zt — str. 26-27 protokotu.

Dodatek za petnienie funkgcji bibliotekarza zostat przyznany pracownikowi niezgodnie
z obowigzujgcym w okresie do 30.04.2013 r. regulaminem wynagradzania, ktory
powyzszego dodatku nie przewidywat, co spowodowato wyptate Srodkdéw finansowych
na powyzsze wynagrodzenie w kwocie 1.230,53 zt. Sprawdzono poprawno$¢ naliczenia
powyzszego dodatku dla pracownika w miesigcach maj, czerwiec, lipiec 2013 roku
i ustalono, iz wyptacono pracownikowi kwote mniejsza niz nalezna w wysokosci 509,14
zt — str. 27-28 protokotu.

W jednym przypadku przyznano dodatek za petnienie okresSlonej roli w koncercie /za
petnienie funkcji koncertmistrza, I gtos/ niezgodnie z § 5 pkt 2 obowigzujgcego
w badanym okresie regulaminu wynagradzania, tym samym nadptacono wynagrodzenie

w wysokosci 91,15 zt — str. 28-29 protokotu.
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W dwoch przypadkach nadptacono pracownikom kwotg 29,09 zt z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia za uzywanie wiasnego instrumentu i akcesoriow do instrumentu — str.
23-24 protokotu.

Sprawozdania finansowe Rb-N, Rb-Z byly sporzadzane niezgodnie z § 10 ust. 4
w zwiazku z § 4 ust. 1. pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z 04 marca 2010 r.
w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247 ze zm.) poprzez nie wykazanie wszystkich naleznosci
i zobowigzan oraz wykazywanie danych liczbowych w nieodpowiednich kolumnach
i rubrykach - str. 35-39 protokotu.

W trakcie 2013 roku w jednym przypadku osobie petnigcej funkcje kasjera w kasie
pomocniczej nie powierzono takich obowigzkow, dwie osoby nie zlozyly oswiadczenia
o odpowiedzialnoéci materialnej oraz nie posiadaty potwierdzenia o niekaralnosci,
co stanowi naruszenie instrukcji kasowej instytucji — str. 41-42 protokotu.

Wystapity przypadki nieterminowego rozliczania zaliczek oraz udzielanie zaliczek osobom,
ktére nie byly pracownikami EOK. Powyzsze stanowi naruszenie uregulowan
wewnetrznych instytucji okreslonych w rozdziale IV pkt 3 instrukcji obiegu i kontroli
dokumentow ksiegowych Elblaskiej Orkiestry Kameralnej - str. 45-47 protokotu.
Dokonano dwukrotnej zaptaty naleznosci z tytutu umowy o dzieto Nr 140/2013
za wykonanie koncertu w ramach festiwalu Jazzblag na kwote 455,00 zt. /przelew w dniu
23.07.2013 r. i przelew w dniu 12.08.2013 r./. Dyrektor instytucji nie wystapit
do wykonawcy o dobrowolny zwrot nadptaconej naleznosci — str. 48 protokotu.

W dwoéch przypadkach /na cztery badane/ nie naliczono odsetek od nieterminowych
ptatnosci naleznosci przez odbiorcow, co stanowi naruszenie art. 42 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.) - str. 49-50
protokotu.

Zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych w poszczegdlnych miesigcach 2013
/poza kwietniem/ nie byty odprowadzane w naleznych kwotach i terminach okreslonych
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(Dz.U.2012.361 j.t. ze zm.). Z ksigg rachunkowych wynika, iz za 2013 rok instytucja
nie zaptacita naleznego podatku w wysokosci 1.827,00 zt — str. 51-52 protokotu.

W miesiagcu marcu, lipcu i grudniu 2013 r. dokonano przekazania sktadek

ubezpieczeniowych bez uwzglednienia korekt, co spowodowato niedoptate zobowigzania
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wobec ZUS z tytutu sktadek spotecznych 154,05 zt, zdrowotnych w kwocie 176,61 zt oraz
nadptate Funduszu Pracy w kwocie 215,64 zt — str. 52-54 protokotu.

Instytucja nieterminowo regulowata zobowigzania wobec dostawcow /na probie 10 faktur
— 8 zaptaconych po terminie/, co jest naruszeniem art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.). Wystapity przypadki
regulowania zobowigzan z kilkudniowym a nawet miesigcznym opdznieniem, co mogto
skutkowac naliczeniem odsetek od nieterminowych ptatnosci — str. 50-51 protokotu.

W 2013 r. instytucja nie dokonywata urealnienia planu finansowego na podstawie
podjetych Uchwat Rady Miejskiej w Elblagu /11 zmian z czego uwzgledniono 2/.
Powyzsze spowodowato, ze plan przychodow i kosztow nie zostat zwiekszony fgcznie
0 154.344,00 zi. Nie dokonano zmiany wielkosci dotacji podmiotowej, tym samym nie
zostaty urealnione wielkosci kosztow instytucji, co stanowi naruszenie art. 52 ust.3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.).
Wobec niedopetnienia powyzszego obowigzku nie ma mozliwosci stwierdzenia czy
wydatki byly dokonywane w granicach planu finansowego i czy nie wystapito ich
przekroczenie — str. 54-55 protokotu.

W trzech przypadkach zakupu wyposazenia nie wskazano na fakturach sposobu ujecia
dowodu w ksiegach rachunkowych /dekretacja/ i podpisu osoby odpowiedzialnej za te
wskazania, co jest naruszeniem art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U.2013.330 j.t ze zm.) - str. 71-72 protokotu.

Dyrektor instytucji przekroczyta przyznany limit na rozmowy z telefonu komorkowego
w 2013 r. o kwote 1.985,06 zt — str. 75-76 protokotu.

Faktura nr 1/2013 z dnia 16.01.2013 r. wystawiona za ustugi prawne S$wiadczone
w okresie VII-XII 2012 r. na kwote 2.460,00 zt zostata niewtasciwie ujgta w urzadzeniach
ksiegowych roku 2013. Zgodnie z art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. 2013.330 j. t. ze zm.) powinna by¢ ujeta w kosztach roku 2012
—~ ST 704

Nie respektowano przepisdw wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013.167) poprzez:

a) wystawianie polecen wyjazdu stuzbowego dla osob nie bedacych pracownikami
Orkiestry,



b) dwukrotnie wystawiono wspdine polecenie wyjazdu stuzbowego dla kilkunastu 0sdb,
¢) nieprawidtowo rozliczono polecenie wyjazdu stuzbowego nr 55/2013, co spowodowato
nadptate naleznosci w kwocie 45,00 zt — str. 82-83 protokotu.

27.EOK nie posiada opracowanych procedur dokonywania zamowien publicznych
do wartoéci 14.000 euro /na dzief podpisania protokotu zmiana progu na 30.000 euro/,
ktére umozliwiaja przestrzeganie zasad okreélonych w art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013. 885]. t. ze zm.) - str. 85 protokotu.

28. W wyniku dokonanego poréwnania sprawozdah Dyrektora z ksiegami rachunkowymi
ustalono, ze EOK $wiadczyt ustugi koncertowe dla niektérych odbiorcow, ktdre nie
figurujg w urzadzeniach ksiggowych zaréwno po stronie przychodow, jak i wydatkow
— str. 83-85 protokotu.

29. Zapisy obowiazujacej w EOK polityki rachunkowoéci nie okreélajg w sposob szczegotowy
sasad rozliczania przychodow i kosztdw oraz wyliczania wyniku finansowego wedtug

poszczegdinych zadan.

Whnioski pokontrolne:

1. Zobowigzuje Panig Dyrektor do wprowadzenia zarzadzeniem wewnetrznym instrukcji
kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt zgodnie z art. 6 ust.1 ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. §. z 2011 r.
Nr 123, poz. 698 ze zm.). Powyzsze wykazy akt nalezy wprowadzi¢ w porozumieniu
z dyrektorem wiasciwego miejscowo archiwum panstwowego, w mysl § 3 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzeénia 2002 r. w sprawie postgpowania
z dokumentacja, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu
przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych (Dz. U. 167, poz.
1375).

2. Doprowadzi¢ do zgodnosci ilos¢ etatbw ujetych w schemacie organizacyjnym
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego do ilosci faktycznego stanu
przyznanych i wykorzystywanych limitow etatow.

3. Wprowadzi¢ w regulaminie wynagradzania instytudji prawidtowe nazewnictwo stanowisk
zgodne z  rozporzadzeniem  Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz.U.2012.1105 j.t.).



4. Uzupeini¢ akta osobowe gtéwnej ksiegowej o dokument $wiadczacy o niekaralnosci
pracownika, zgodnie z trescig art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.) oraz akta osobowe zastepcy
koncertmistrza o zakres czynnosci i obowigzkéw, jak rowniez przestrzega¢ zasad
przydziatu obowigzkéw innym pracownikom zgodnie z Komunikatem Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF. Nr 15, poz. 84) - standard A $rodowisko wewnetrzne
punkt 3 Struktura organizacyjna.

5. Przestrzegac przepisdw wynikajgcych z art. 132 § 1, 133 i 151° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz
regulaminu pracy /rozdziat IV Czas pracy § 12/ w zakresie obowigzujgcych norm czasu
pracy /gtownie technikow/.

6. Dokonac korekt oraz zwrotu i wyptat nieprawidtowo wyptaconych wynagrodzen za prace
wymienionych w pkt od 7 do 13 ustalen niniejszego wystapienia.

W przysztosci nalezy zachowac nalezytg starannosc¢ przy obliczaniu wynagrodzen za prace
w zgodnosci z przepisami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2012.406 j.t. ze zm.), rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U.2012.1105 j.t.) oraz obowigzujgcego w instytucji
regulaminu wynagradzania.

7. Zobowigzuje Panig Dyrektor do rzetelnego przedstawiania danych w sprawozdaniach
Rb-N, Rb-Z skfadanych do organizatora, zgodnie z § 10 ust. 4 w zwigzku
z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z 04 marca 2010 r. w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych
(Dz. U. Nr 43, poz. 247 ze zm.).

8. StosowaC sie do wytycznych instrukcji kasowej instytucji w zakresie powierzania
pracownikom obowigzkéw prowadzenia kasy.

9. Przestrzega¢ terminowosci rozliczania zaliczek pracownikom i udzielaC ich wytgcznie
osobom wskazanym w rozdziale IV pkt 3 Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow
ksiegowych Elblgskiej Orkiestry Kameralnej.

10. Dokona¢ zwrotu kwoty 455,00 zt z tytutu dwukrotnie wyptaconej naleznosci wynikajacej
z zawartej umowy o dzieto Nr 140/2013 za wykonanie koncertu w ramach festiwalu

Jazzblag.
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Nalicza¢ odsetki dla odbiorcéw ustug regulujgcych nieterminowo naleznosci zgodnie
7 art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.).

Nalicza¢ i przekazywac zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych w naleznych
kwotach i terminach okre$lonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.2012.361 j.t. ze zm.).

Uzgadnia¢ na biezaco obroty na koncie rozrachunkowym Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych, uwzgledniajac wszystkie skiadane korekty deklaracji oraz odprowadzac
w nalezytej wysokosci sktadki spoteczne i zdrowotne oraz sktadki na Fundusz Pracy.
Terminowo regulowa¢ zobowigzania wobec dostawcow zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.).
Zobowiazuje Panig Dyrektor do dokonywania na biezaco urealnienia planu finansowego
na podstawie podjetych Uchwat Rady Miejskiej w Elblagu zgodnie z art. 52 ust.3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 j.t. ze zm.).
Wskazywa¢ na fakturach sposob ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych /dekretacja/
sktadajac przy tym podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania zgodnie z art. 21 ust.
1 pkt 6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013.330 j.t ze zm.).

. Zobowigzuje Panig Dyrektor do dokonania zwrotu kwoty 1.985,06 zt z tytutu

przekroczonego przez Dyrektora limitu na rozmowy z telefonu komérkowego w 2013 r.
PrzestrzegaC przepisy art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci /Dz. U. 2013.330 j. t. ze zm./ poprzez ujmowanie kosztow w roku,
ktérego dotycza.

Respektowac przepisy wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013.167) poprzez zaniechanie wystawiania polecen wyjazdu
stuzbowego dla osob niebedacych pracownikami oraz zaprzestanie wystawiania
zbiorczych polecen wyjazdu. Dokonac zwrotu kwoty 45,00 zt do kasy nienaleznie
wyptaconej naleznosci z tytutu diety.

. Zobowigzuje Panig Dyrektor do opracowania procedur dokonywania zamowien

publicznych do wartosci 30.000 euro, ktére umozliwig przestrzeganie zasad okreslonych
w art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013. 885

j. t. ze zm.). W ramach kontroli zarzadczej instytucja ma obowigzek podejmowania

8
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dziatan zapewniajqcych realizacje celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy.

21. Zobowigzuje Panig Dyrektor do zachowania zgodnosci danych przedstawianych
W sprawozdaniach o $wiadczonych ustugach koncertowych z danymi, ktére figuruja
w ewidencji ksiggowej. Wszystkie wykonywane koncerty winny by¢ poprzedzone
wytgcznie pisemnymi, przejrzystymi umowami, okreslajgcymi w sposéb szczegdtowy
warunki wspotpracy oraz zasady rozliczen, w tym réwniez wynagrodzenie za $wiadczone
ustugi.

22. DoprecyzowaC w sposob szczegGtowy zapisy polityki rachunkowosci w kwestii zasad
rozliczania przychodow i kosztow oraz ustalania wyniku finansowego z podziatem na

poszczegdine zadania prowadzone przez instytucje.

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblagg z dnia 04 czerwca 2012 r w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblggu ze zmianami, oczekuije
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajagcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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numer pisma. 5877/2014

Do wiadomosci:

1. Skarbnik Miasta Elblaga
2. Departament Kultury, Sportu i Turystyki UM w Elblagu
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