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ZARZADZENIE NR Q&QLFUM
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia 2L 0., 2014,

w sprawie powolania Kierownika Projektu do realizacji zadania projektowego pn. ,,Wykonanie
termomodernizacji budynku Gimnazjum nr 2 przy ulicy Robotniczej 173 w Elblagu” w ramach projektu
pn. ,Termomodernizacja oswiatowych obiektéw uzytecznosci publicznej w Elblagu”.

Na podstawie § 43 ust. ! Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Elblagu stanowiacego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 130/2014 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjuego Urzedu Miejskiego (z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Niniejszym powoluje Anne Zielifiskg - inspektora ds. zarzadzania projektem kluczowym Biura Zarzadzania
Projektami Kluczowymi na Kierownika Projektu do realizacji zadania projektowego pn.,Wykonanie
termomodernizacji budynku Gimnazjum nr 2przy ulicy Robotniczej 173 wElblagy” wramach projektu
pn. , Termomodernizacja o§wiatowych obiektéw uzytecznosdei publicznej w Elblagu”.

§2.

Niniejsze zadanie projektowe bedzie realizowane w trybie uproszczonym przez Biuro Zarzadzania Projektami
Kluczowymi zgodnie z Zarzadzeniem Nr 260/2014 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 10 czerwca 2014 r. w sprawie
systemu zarzadzania projektami finansowanymi ze $rodkéw krajowych oraz wspoifinansowanymi ze srodkow
z budzetu Unii Europejskiej i érodkéw zagranicznych, realizowanymi przez komorki organizacyjne Urzgdu
Miejskiego w Elblagu (z poézn. zm.).

§ 3.

Zobowiazuje si¢ wszystkie miejskie jednostki organizacyjne oraz komérki organizacyjne Urzedu do pelnej
wspdipracy z Kierownikiem Projektu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Niniejsze zarzadzenie wydaje sie wcelu zapewnienia prawidiowej realizacji zadania projektowego pn.
»Wykonanie termomodernizacji budynku Gimnazjum nr 2 przy ulicy Robotniczej 173 w Elblagu” wramach
projektu pn. ,,Termomodernizacja o$wiatowych obiektow uzytecznosci publicznej w Elblagu”.

Wprowadzenie zarzadzenia nie rodzi skutkow finansowych,
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