Prezydent Elblaga
Elblag, 14 maja 2014 r.

DON.BKiM.1711.7.2014.AW
Pan
Jerzy Kawiecki
Dyrektor Zespotu Szkot
Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne
W dniach od 12.03.2014 r. do dnia 11.04.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli
I Monitoringu Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych na biezaco, kadrowo-
ptacowych za rok 2012/2013 i na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2013 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 29 kwietnia 2014 r,

ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Dla jednego nauczyciela nie byt wyptacany dodatek za wychowawstwo w okresie od dnia
01.12.2012 r. pomimo petnienia funkcji wychowawcy, co jest niezgodne z art. 30 ust.
1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz.674 ze zm., obecnie Dz. U. 2014.191 j.t) oraz z § 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy - str. 24-25 protokotu.

2. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych wystapity dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywato sie niezgodnie z Uchwalg
Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag
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ze zmianami. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjeto
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, co jest
niezgodne z § 6 ust. 6 wyzej cytowane]j uchwaty - str. 27 - 31 protokotu.

3. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla dwoch pracownikow administracji
i obstugi zostat ustalony niezgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz § 8 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2013.1050. j. t. ze zm.). Jeden pracownik nabyt prawo
do nagrody jubileuszowej w dniu 04.06.2013 r., a w piSmie dotyczacym przyznania
nagrody jubileuszowej wskazano dzien 14.06.2013 r. Drugi pracownik nabyt prawo
do nagrody jubileuszowej w dniu 29.01.2013 r., a w piémie dotyczacym przyznania
nagrody jubileuszowej wskazano dzien 04.02.2013 r. Niewtasciwe ustalenie dni nabycia
prawa do nagrod jubileuszowych dla wyzej wymienionych pracownikéw nie miato wptywu
na wysoko$¢ naleznych nagrod - str. 32 -34 protokotu.

4, Termin wyplaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla jednego nauczyciela jest
niezgodny z terminem wskazanym w postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia
1996 r. (sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz. 237), tj. w dniu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Nauczyciel zatrudniony byt do dnia
28.02.2013 r. i prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nabyt
w dniu rozwigzania stosunku pracy, a ekwiwalent wyptacono w dniu 11.04.2013 r. - str.
36 - 37 protokotu.

5. Wyposazenie otrzymane w ramach darowizny zostato przyjete na stan ksiegowy z datg
p6zniejsza anizeli faktycznie zostato przyjete protokotem zdawczo — odbiorczym. Zwtoka
w ksiegowaniu wynosita: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Elblagu — 9 miesiecy;
Prokuratura Okregowa Elblag — 5 miesiecy; ENERGA Kogeneracja Sp. z 0. 0 W Elblagu
— 4 miesigce, co jest niezgodne z art. 20 i 24 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowoéci ( Dz. U. 2013. 330 j. t. ze zm.) - str. 81-82.

Whnioski pokontrolne:

1. Nalezy dokona¢ wyréwnania wynagrodzenia i wyptaca¢ dodatek z tytutu petnienia funkgji
wychowawcy klasy zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2014.191 j.t.) oraz § 5 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).



2. Przestrzega¢ zasad poprawnego rozliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktorych wystapity dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z Uchwatg Nr /XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag ze zm. oraz w oparciu o wytyczne zawarte w pismie Nr DE.0350.5.2014.IM
z dnia 11 kwietnia 2014 r. Departamentu Edukacji.

3. Stosowac przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i § 8 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2013.
1050. j. t. ze zm.). w zakresie prawidtowego ustalania terminu nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej pracownikéw administracji i obstugi.

4. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalezy wyptacaé w dniu rozwigzania
stosunku pracy, zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r.
(sygn. akt: T PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz. 237). Sad Najwyzszy stoi
na stanowisku, ze cyt.: ,roszczenie o ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,
bez wzgledu na to, czy chodzi o urlop biezacy, czy tez zalegly, staje sie wymagalne
w dacie rozwigzania stosunku pracy” Nieterminowa wyptata ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy (od dnia, w ktorym ustato zatrudnienie) mogta narazi¢ jednostke
na zaptate ustawowych odsetek za zwtoke.

5. Zdarzenia gospodarcze ewidencjonowaC w ksiegach rachunkowych w miesigcu ich
powstania, przestrzegajac w tym zakresie art. 20 ust. 1 i art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013.330 j.t. ze zm.).

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od
Pana Dyrektora informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:
1. Skarbnik Miasta Elblgga

2. Departament Edukacji UM w Elblagu






