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PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia )lHJ”{H..LiC) ........... 2014,

W sprawie powolania Zespohy Koordynacji Frojektu pn. »Mlodzi Eurepejczycy wspélnie dla regiony” -

Towoczesna edukacja na rzece wsparcia rozwoju potencjaly historyczno~turystycznego Polski i Slowacji

wspéiﬁnansuwanegﬂ ze srodkow Unii Europejskiej W ramach programy ,, Uczenie sie przez cale Fycie"
Comeniug Partnerskje Projekty Regio

Na podstawie §43 pke. 1 Regulaminy Organizac_vjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu stanowigeego zatacznik
do zarzadzenia nr 13072014 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 3t marca 2014r. (ze ZIm.) W sprawie zatwierdzania
Regulaminy Organfzacy_jnego Urzedu Migjskiego w Eiblagu zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Powoluje si¢ Zespot Koordynacii Projektu | Miodzi Europejezyey wspolnie dla regiony™
edukacja na rzecz wsparcia rozwoju potencjatu h5storycmo-turysfycznege Polski i Slowacji wspal
ze $rodkéw Unii Europejskie] w ramach programu Uczen;
Regio, zwany dalej Zespolem.

- nowoczesna
finansowanego
e sie przez cale Zycie™ Comeniys Partnerskie Projekty

§ 2. Wyznacza si¢ do Zespolu nasigpujace osoby:

1) Janina Dziwnie!-Stepka, Dyrektor M!odzéeiewego Domu Kultury - nadzar merytoryczny,

2} Matgorpata Antoniszyn, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 — nadzor merytoryezny,
3) Justyna Prokopska, Starszy Specjalista Departamenty Edukacjj - manager.
4) Paulina Lubawska, Specjalista Departamentu Edukacji - pracownik administracyjny.

5) Monika Pazgrat, Podinspektor Departamenty Ksiegowosci Referary Ksiegowosci

jednostli samorzgdu
terytoriainego - obsluga finansowa,

§ 3. Do zadan osoby odpowiedziainej za nadzor meryloryezny nalezy:

1) nadzér nad osiagnigciem rezultaidw zaplanowanych w projekeie zarzadzane] przez siebie placowki,

2} wspomaganie szkot uczestniczacych w projekeie w zakresie realizacji zadan edukacyjnych zaplanowanych
W projekcie,

3) uczestniczenie w pracach zespohy projektowego.
§ 4. Do zadan managera nalezy:
1) koordynowanie catokszialem zadan zaplanowanych w projekcie,
2) biezacy monitoring terminowosci i efektywnosci wdrazania projektu,

3) dbatosc 0 merylorycznie  wysoka jakosé  projekeu i zgodnosd realizowanego projektu  z umowg
o doﬁnansowanie,

4) prowadzenie biezgce; dokumentacji projektu,

5) sporzadzanie sprawozdan i informacji na temat realizowanego projektu,

6) biezace monitorowanie rezultatéw i celéw zaplanowanvch w projekeie,

7) utrzymywanie biezacego kontakty = partnerami zagranicznymi oraz lokalnymi uczestniczacymi projekeie,
8) organizowanie spotkan partnerow lekalnych,

9) organizowanie wizyt partnerow zagranicznych,

10) organizowanie wyjazdow zagranicznych w ramach mobilnogci zaplanowanych w projekcie,

11} przewodniczenie pracom zespolu projektowego,

12) przygotowanie Czgsci merytoryczne] raporty czesciowego z realizacji projeku,

13) przygotowanie czesci merytorycznej raporty koncowego z realizacji projektu,




14) stala wspétprace z Narodowa Agencjg- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,

15) koordynagja prac zespotu projektowego, zwotywanie spotkar,

16) akceptacja dokumentow zwiazanych z realizacja projekty,
17) przygotowywanie dekumentacji zwiazanej z zaméwieniami publicznymi prowadzonymi w projekeie,
17) nadzorowanie pracy pracownika administracyjnego.

§ 5. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:

1) wspomaganie i zastepowanic managera w czasie niechecnosci w keordynowaniu  zadan zaplanowanych
w projekcie,

2) dbalodé o merytoryeznie wysoka  jako§¢  projektu i zgodnosé realizowanego  projektu Z umowa
o dofinansowanie,

3) prowadzenie biezgcej dokumentacji projeku,
4) sporzadzanie sprawozdari i informacii na temat realizowanego projekty,
5) przygotowanie sprawozdania z osiagnietych rezultatow i celéw zaplanowanych w projekeie,
6) organizowanie spotkan parineréw lokalnych,
7) organizowanie wizyt partneréw zagranicznych,
8) organizowanie wyjazddw zagranicznych w ramach mobilnogci zaplanowanych w projekcie,
9) przygotowanie czesci merytorycznej raportu czesciowego 2 realizacii projektu,
10) przygotowanie czesci merytorycznej raportu koficowege z realizacji projektu,
1) protokotowanie spotkar; zespotu projektowego i spotkan partneréw lokalnych,
12} biezace monitorowanie zaplanowanych rezultatdw | celow,
13) prowadzenie dziatan informacyjm)wpromocy_jnych rwigzanych z realizacja projektu.
§ 6. Do zadan osoby odpowiedzialnej za obstuge finansowa projektu nalezy:
1) nadzér i kontrola nad prawidlowym wydatkowaniem srodikow finansowych zapianowanych w projekcie,
2) przygotowywanie czesci finansowe] raporty koncowego z realizacji projektu,
3) informowanie o biezacym stanie wydatkdw,
4) uczestniczenie w pracach zespolu projektawego,

§ 7. Tracg moc: Zarzadzenie Prezydenta Miasta Elblaga nr 472/2012 z dnia 11 pazdziernika 2012 r, w sprawie
powolania Zespohu Koordynacji Projektu pn. Miodzi Europejezyey wspélnie dla regionu” - nowoczesna edukacja
NMa rzecz wsparcia rozwoju potencjatu historyczno-turystycznego Polski i Stowacii wspolfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu .,Uczenie sie przez cale zycie" Comenius Partnerskie Projekty
Regio z pézniejszymi zmianami wprowadzonymi:

1} Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Elblag nr 515/2012 z dnia 12 listopada 2012 1.,
2) Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Elblag nr 196/2013 z dnia 21 maja 2013 r.,

3) Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Elblag nr 445/2013 2 dnia 28 sierpnia 2013 1.,
4) Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Elblag nr 64/2014 2 dnia 14 lutego 2014 r,

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Zmiany w powolanym zespole projektu: pn.  Miodzi Europejezycy wspélnie dla regionu” - nowoczesna
edukacja na rzecz wsparcia  rozwoju  potencjalu historyczno—eurystycznego Polski i Slowacji
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu , Uczenie sie przez cale Zycie®
Comenius Partnerskie Projekty Regio wynikaja ze zmian organizacyjnych w Urzedzie Miejskim w
Elblagu. Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych




