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Wystapienie pokontrolne

W dniach od 08.01.2014 r. do dnia 24.01.2014 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu
Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole
w zakresie spraw organizacyjno — prawnych na biezaco, kadrowo — ptacowych za rok 2012/2013
oraz na biezaco i gospodarki finansowej za 2013 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 24 lutego 2014 r., ktérego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Nie zostata przeprowadzona ocena dwdch pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych: samodzielny referent i starszy intendent, co jest niezgodne z art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
ze zm.) - str. 10-11 protokotu.

2. W jednostce nie stosuje sie w praktyce jednolitego rzeczowego wykazu akt wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 2/2013 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8 w Elblagu z dnia 28.02.2013 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt - str. 4 protokotu.

3. Nie zastosowano przepiséw Regulaminu okre$lajacego zasady udzielania zaméwien publicznych
oraz innych zlecen w Szkole Podstawowej Nr 8 wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora z dnia
05.01.2009 r. w przypadku nastepujgcych wydatkdw:

1) zakup mebli na kwote 11.621,86 zt (poz. 907)
2) zakup mebli na kwote 6.310,75 zt (poz. 1392)
3) wykonanie bram na kwote 11.000,00 zt (poz. 1194)




4) wykonanie plotu z cegty na kwote 12.916,81 zt (poz. 1085)

poprzez brak jakiejkolwiek dokumentacji wyboru dostawcy materiatéw i ustug, rozeznania rynku
itp. - str. 64-65 protokotu.

4. PieC sposrod dziesieciu poddanych kontroli skfadnikéw wyposazenia nie posiadato trwale

nadanych numerdw inwentarzowych - str. 74 protokotu.

Whioski pokontrolne:

1.

Nalezy dokonywa¢ okresowych ocen pracownikdw  zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy w myé| przepisow
okreslonych w art. 27 ust. 1 j 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.). Ocena dotyczy wywigzywania sie przez
pracownika samorzadowego z obowigzkéw wynikajacych z zakresu Czynnosci na zajmowanym
stanowisku oraz obowigzkdw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy.
Stosowac jednolity rzeczowy wykaz akt wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/2013 Dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 8 w Elblagu z dnia 28.02.2013 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt.

Przy dokonywaniu wydatkéw ze <érodkéw publicznych nalezy przestrzega¢ kompletnoci
dokumentacji okreslonej w wewnetrznym Regulaminie ustalajgcym zasady udzielania
zamowien publicznych oraz innych zlecen wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora z dnia
05.01.2009 .

Dokonac przegladu $rodkow trwatych i w przypadku braku oznaczer: nalezy je oznakowac

W sposob czytelny i trwaty nadajac numer inwentarzowy.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta

Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci

kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor informacii

0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach

zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia.
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