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Wystapienie pokontrolne

W dniach od 31.07.2013 r. — 30.08.2013 r. z przerwg w okresie 05.08.2013 r.- 16.08.2013 r.

oraz w dniach 30.09.2013 r. — 12.10.2013 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu Departamentu

Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw

kadrowo-ptacowych za 2012/2013 r. i na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2012 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 21 pazdziernika 2013 r.,

ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1.

Dla jednego nauczyciela, dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 r. zostalo wyliczone
niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.). Do podstawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie przyjeto dodatku motywacyjnego, ktéry nauczyciel
otrzymat za przygotowanie ucznia, laureata wojewodzkiego konkursu przedmiotowego. W
zwigzku z powyzszym wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci nizszej niz
nalezato o kwote 85,00 zt. — str. 22 protokotu.

Wykorzystanie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli w dwdch przypadkach byto niezgodne z
Uchwalg Nr V/49/2007 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie okreslenia
rodzajow S$wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét i
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag oraz
warunkow i sposobu ich przyznawania - do wniosku nie dotgczono faktur $wiadczacych o

poniesionych wydatkach na leczenie — str. 45 protokotu.



Whnioski pokontrolne:

1. Ustala¢ wynagrodzenie w wysokosciach okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
2013.1144 j.t.). Dokona¢ wyrownania kwoty 85,00 zt pracownikowi, ktdremu zanizono
naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011 r.

2. PrzestrzegaC wytycznych zawartych w Uchwale Nr V/49/2007 Rady Migjskiej w Elblagu z dnia
1 marca 2007 r. w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Elblag oraz warunkdw i sposobu ich przyznawania, w zakresie obowigzku
dokumentowania wydatkéw poniesionych na leczenie nauczyciela korzystajacego ze $wiadczen

w ramach pomocy zdrowotnej.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor informacji o
sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach

zmierzajacych do usuniecia nieprawidlowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystgpienia.

PREZYDEN

Jerzy Wil

Otrzymuia:

1. Skarbnik Miasta
2. Departament Edukacji
3. a/a
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