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Wystąpienie pokontrolne

W dniach od 31.07.2013 r. - 30.08.2013 r. z przerwą w okresie 05.08.2013 r.- 16.08.2013 r.

oraz w dniach 30.09.2013 r. - 12.10.2013 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu Departamentu

Organizacji i Nadzoru Urzędu Miejskiego w Elblągu przeprowadzili kontrolę w zakresie spraw

kadrowo-płacowych za 2012/2013 r. i na bieżąco oraz gospodarki finansowej za 2012 r.

Wyniki kontroli zostały zawarte w protokole podpisanym w dniu 21 października 2013 r.,

którego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1. Dla jednego nauczyciela, dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 r. zostało wyliczone

niezgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, póz. 1080 ze zm.). Do podstawy

dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie przyjęto dodatku motywacyjnego, który nauczyciel

otrzymał za przygotowanie ucznia, laureata wojewódzkiego konkursu przedmiotowego. W

związku z powyższym wypłacono dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokości niższej niż

należało o kwotę 85,00 zł. - str. 22 protokołu.

2. Wykorzystanie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli w dwóch przypadkach było niezgodne z

Uchwałą Nr V/49/2007 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia l marca 2007 r. w sprawie określenia

rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i

placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Elbląg oraz

warunków i sposobu ich przyznawania - do wniosku nie dołączono faktur świadczących o

poniesionych wydatkach na leczenie - str. 45 protokołu.



Wnioski pokontrolne:

1. Ustalać wynagrodzenie w wysokościach określonych w art 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.

0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U.

2013.1144 j.t.). Dokonać wyrównania kwoty 85,00 zł pracownikowi, któremu zaniżono

naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011 r.

2. Przestrzegać wytycznych zawartych w Uchwale Nr V/49/2007 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia

1 marca 2007 r. w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy

zdrowotnej dta nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym

jest Gmina Miasto Elbląg oraz warunków i sposobu ich przyznawania, w zakresie obowiązku

dokumentowania wydatków poniesionych na leczenie nauczyciela korzystającego ze świadczeń

w ramach pomocy zdrowotnej.

Działając na podstawie § 24 ust. 3 Załącznika do Zarządzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta

Elbląg z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia działalności

kontrolnej Urzędu Miejskiego w Elblągu ze zmianami, oczekuję od Pani Dyrektor informacji o

sposobie wykorzystania uwag i realizacji wniosków pokontrolnych oraz podjętych działaniach

zmierzających do usunięcia nieprawidłowości w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystąpienia.
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