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Wystapienie pokontrolne

W dniach od 08.08.2013 r. do dnia 06.09.2013 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie gospodarki finansowej za 2012 r., spraw kadrowo — ptacowych
za rok 2012/2013 i na biezaco oraz prawidtowosci postgpowania przy udzielaniu zamowien
publicznych.

Wyniki kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym w dniu 16 wrzesnia 2013 r., ktorego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci w zakresie spraw kadrowo -
ptacowych:

1. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dia dwdch nauczycieli nie zostat
wyptacony w dniu rozwigzania stosunku pracy, co jest niezgodne z postanowieniem Sadu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r. (sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13,
poz. 237) - str. 24 protokotu.

2. Dla dwéch nauczycieli, dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 r. zostato wyliczons
niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym ¢
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.). Dla jedn
nauczyciela - do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie przyjeto dod
motywacyjnego, ktory nauczyciel otrzymat za przygotowanie ucznia - laureata wojewdd:
konkursu przedmiotowego. W zwigzku z powyzszym wyptacono dodatkowe wynagrr
roczne w wysokosci nizszej niz nalezato o kwote 85,00 zt. Dla drugiego nauczycir
podstawy wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie przyjeto jednc
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dodatku uzupetniajgcego wypfaconego za poprzedni rok kalendarzowy. W zwigzku z powyzszym
wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci nizszej niz nalezato o kwote 195,51
zt. Razem w kontrolowanej jednostce wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
nizszej niz nalezato o kwote 280,51 zt (85,00 zt + 195,51 zt = 280,51 zt) ~ str. 25-26 protokotu.

Whioski pokontroine:

1. Dokonywaé¢ wyptat ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla nauczycieli
w dniu rozwigzania stosunku pracy, przyjmujac jako podstawe prawa Postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r. (sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz.
237).

2. PrzestrzegaC przepiséw wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 ze zm.). Podczas badania prawidtowosci naliczenia wysokosci dodatkowych wynagrodzen
rocznych dla 15 pracownikdw, w 2 przypadkach stwierdzono niepoprawne ich wyliczenie.
Nalezy dokonaé wyptaty kwoty 280,51 zt dla pracownikow z tytutu niedoptaty dodatkowego

wynagrodzenia rocznego.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzgdzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie Systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pana Dyrektora informacji o
sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych dziataniach
zmierzajacych do usuniecia nieprawidfowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia.
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