ZARZADZENIE NR Phacakie N
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

7 dnia { R E AT 2013 T

w sprawie powolania Zespolu Koordynacji Projektu pn.
wPrevention and education — cooperation of local authorities
and police addressed to schools and educational institutions”
wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
"Uczenie si¢ przez cale zycie" Comenius akcja Partnerskie Projekty Regio.

Na podstawie §44 ust. | Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Migjskiego w Elblagu z dnia 31 maja 2012r.
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 181/2012 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 31 maja 2012r.
w sprawie zatwierdzania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu (ze zmianami) zarzadza sie,
CO nastgpuje:

§ 1. Powohye sig Zespot Koordynacji Projektu pn.,,Prevention and education — cooperation of local authorities
and police addressed to schools and educational institutions” (Prewencja i edukacja- system wspdtpracy samorzadu
lokalnego i policji na rzecz szkodt i placowek os$wiatowych) wspdifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskic;
w ramach Programu "Uczenie si¢ przez cate Zycie” Comenius akcja Partnerskie Projekty Regio, zwany dalej
Zespotem,

§ 2. Wyznacza si¢ do Zespolu nastgpujace osoby:
1) Katarzyna Putawska, Inspektor Departamentu Edukacji — manager;
2) Jolanta Le$niewska, Dyrektor Gimnazjum nr 6 w Elblagu - nadzér merytoryczny;

3)Jerzy  Kawiecki, Dyrektor Szkét  Ogoinoksztatcacych i Ekonomicznych  w Elblagu-  nadzér
meryloryczny,

4)Monika  Budau, Specjalista  Departamentu  Ksiggowosdci  Referatu  Ksiggowosei  Jednostki
Samorzadu Terytorialnego — obstuga finansowa;

5) Piotr Rzepezynski, Podinspektor Departamentu Komunikacji Spolecznej — promocja.
§ 3. Do zadan managera nalezy:

1) koordynowanie catoksztattem zadan zaplanowanych w projekcie;

2) biezgcy monitoring terminowoscl 1 efektywnoge! wdrazania projektu;

3) dbato$¢ o merytorycznic  wysoka jako$¢ projektu 1zgodno$¢ realizowanego projektu zumowa o
dofinansowanie;

4) koordynowanie pracy pracownika administracyjnego bedgcego  w zespole  koordynacji  projektu
powotanym w Komendzie Miejskiej Policji w Elbiggu;

5} prowadzenie biezacej dokumentacii projektu;
6) sporzadzanie sprawozdan i informacji na temat realizowanego projektu;
7) biezace monitorowanie rezultatow i celow zaplanowanych w projekcie;

8) utrzymywanic  bieZgcego kontaktu  z partnerami zagranicznymi oraz lokalnymi uczestniczacymi
projekeie;

9) wspomaganic  szkGt  uczestniczacych  wprojekcie  w zakresie  realizacji  zadadn  edukacyjnych
zaplanowanych w projekcie;

10} organizowanie spotkan partnerdw lokalnych;
11} organizowanie wizyt partierow zagranicznych;

12) organizowanie wyjazdéw zagranicznych w ramach mobilnoéci zaplanowanych w projekcie;



13) przygotowywanie  dokumentacji  zwigzanej  z zamdwieniami  publicznymi  prowadzonymi  w
projekcie;

14) przygotowanie czgsci merytoryczne] raportu czesciowego 2 realizac projektu;
15) przygotowanie czesdci merytoryezae) raportu koacowego z realizacji projektu;
16) stafa wspdlpraca z Narodowg Agencija- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;

17) koordynowanie prac zespolu projektowego, zwolywanie spotkan, protokolowanie spotkan zespotu
projektowego.

§ 4. Do zadan osoby odpowiedzialnej za nadzér merytoryczny w projekeie nalezy:
1) nadzor nad osiagnigeiem rezuliatéw zaplanowanych w projekcie w zakresie dotyczacym szkoly;
2) prowadzenie bieZzacej dokumentacii projektu w zakresie dotyczacym szkoly;

3) sporzadzanie  biezacych sprawozdann iinformacji na temat realizowanego projektu w sprawach
dotyczacych szkoly;

4) przygotowanie czescl merytorycznej raportu czesciowego z realizacji projektu w zakresie dotyezaeym
szkoly;

5) przygotowanie cz¢scl merytorycznej raportu konicowego z realizacji projektu w zakresie dotyczacym
szkoty;

6)utrzymywanic  biezacego kontaktu z partnerami zagranicznymi oraz lokalnymi  uczestniczacymi
projekeie;

Ty uczestniczenie w pracach zespolu projektowego.
§ 5. Do zadan osoby odpowiedzialnej za obstuge finansowa projektu nalezy:

Iy nadzor ikontrola nad prawidlowym wydatkowaniem $rodkéw  finansowych  zaplanowanych w
projekcie;

2} przygotowanie czedei finansowe] raportu kofcowego z realizacji prbjekm;
3} informowanie o biezacym stanie wydatkow;
4} uczestniczenie w pracach zespohu projektowego.
§ 6. Do zadan osoby odpowiedzialne] za promocie projektu nalezy:
1} opracowanic 1 realizacja planu promocii dla projektu;
2) prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej projektu;
3) przygotowanie biezacych informacji o realizowanym projekcie;

4) przekazywanie  wszelkich  informacji na temat wdrazanych drialan projektowych do  Srodkow
masowego przekazu;

5) utrzymywanie statych kontaktow w mediami lokalnymi w zakresie promocji projektu;

6) informowanie o biezacym stanie dziatan promocyjno — informacyjnych prowadzonych w projekcie;
7y prowadzenie dokumentacji fotograficznej projektu;

&) uczestniczenie w pracach zespotu projektowego.

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania,
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UZASADNIENIE

Ustanowienie zespotu projekiu: pn.,,Prevention and education — cooperation of local authorities
and police addressed to schools and educational institutions” (Prewencja i edukacja- system
wspOlpracy samorzadu lokalnego 1 policji na rzecz szkoét 1 placdwek oSwiatowych)
wspdétinansowanego ze srodkdéw Unit Europejskie) w ramach Programu "Uczenie sig przez cale
zycie" Comenius akcja Partnerskie Projekty Regio ma na celu prawidlowa realizacjg dzialan
zaplanowanych w projekeie. Ustalenie podziatu rél i odpowiedzialnosci czionkow zespotu, planu
dziatania zespolu, systemu podejmowania decyzji, schematu organizacyjnego oraz sposobu
komunikacji umozliwi wiasciwa koordynacje dz;a}an 1 osiagnigcie celow 1 rezultatow
zaplanowanych w projekcie.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.

W“'Hj'ru
{J Crrdepr




