ZARZADZENIE NR Lﬁ&\ Ao Yo N
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia il‘)‘ T 3.%%1%,7.\..%-& ......... 2013 7,

w sprawie powolania Zespotu Koordynacji Projektu
pn. .4 87-Say Short Simply Sport
wspolﬁnansowanega ze srodkéw Unii Furopejskiej w ramach Programu
"Uczenie sig¢ przez cale zycie' Comenius akeja Partnerskie Projekty Regio,

Na podstawie § 44 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu z dnia 31 maja 2012 r.
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 181/2012 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
zatwierdzania Regulaminu Organizacyjnego Urzgedu Miejskiege w Elblagu (ze zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespd! Koordynacji Projektu pn..4 $7-Say Short Simply Sport (Powiedzieé krétko: po prostu
sport) wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu "Uczenie sie przez cale zycie”
Comenius akcja Partnerskie Projekty Regio, zwany dalej Zespotem.

§ 2. Wyznacza si¢ do Zespolu nastepujace osoby:
1) Sylwia Baranowska, Inspektor Departamentu Edukacji - manager;
2) Stanistaw Szczepafiski, Dyrektor Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego-nadzér merytorvezny:
3) Hanna Targonska- Dyrektor Gimnazjum nr 9-nadzér merytoryczny;
4) Sylwester Stanicki- Dyrektor TV Liceum Ogdlnoksztalcacego- nadzor merytoryezny;
5) Aleksandra Suchocka-Specjalista Departamentu Edukacji- pracownik administracyjny;

6) Monika ~ Budau,  Specjalista  Departamentu  Ksiggowosei  Referatu  Ksiggowosei  Jednostki
Samorzadu Terytorialnego — obstuga finansowa;

7) Piotr Rzepezynski, Podinspektor Departamentu Komunikacji Spolecznej — promocja.
§ 3. Do zadan managera zespolu nalezy:

1) koordynowanie caloksztaltern zadan zaplanowanych w projekeie;

2) przewodniczenie w pracach zespotu projektowego;

3) nadz6r nad zadaniami edukacyjnymi zaplanowanymi w projekcie.

4} biezacy monitoring terminowosci 1 efektywnesci wdrazania projekty;

5)dbatos¢ o merytorycznie wysoka jako$¢ projektu 1zgodno$¢ realizowanego projektu  z umowa
o dofinansowanie;

6) prowadzenie biezacej dokumentacji projektu;

7) sporzadzanie sprawozdan i informacji na temat realizowanego projektu;

8} biezace monitorowanie rezultatow i celow zaplanowanych w projekcie;

9) utrzymywanie biezacego kontaktu z partnerami zagranicznymi orazé()kalnymi uczestniczgeymi projekeie;
10) organizowanie spotkan partneréw lokalnych;

11) organizowanie wizyt partnerow zagranicznych;

12) organizowanie wyjazdow zagranicznych w ramach mobilnosci zaplanowanych w projekcie;

13) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z zamowieniami publicznymi prowadzonymi w projekcie;
14) przygotowanie czesci merytoryczngj raportu czgsciowego z realizacji projektu;

15} przygotowanie czedci merytoryeznej raportu koficowego 7 realizacji projekiu;

16) stala wspolprace z Narodowa Agencja- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;



17) koordynacja prac zespolu projektowego, zwotywanie spotkarn.
§ 4. Do zadan osoby odpowiedzialnej za nadzor merytoryczny w projekeie nalezy:
1y nadzér nad osiagnieciem rezultatéw zaplanowanych w projekceie dla szkoty/placowki;
2) uczestniczenie w pracach zespotu projektowego;
3) prowadzenie biezace] dokumentacii projektu w sprawach dotyczacych szkoty/placéwki;

4) sporzgdzanie  sprawozdan iinformacji na temat realizowanego projektu wsprawach dotyczacych
szlkoty/placoéwki

5) utrzymywanie biezacego kontaktu z partnerami zagranicznymi oraz lokalnymi uczestniczgeymi w projekcie;
§ 5. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:
1) wspomaganie | zastgpowanie managera;

2) dbatoéé o merytoryeznie  wysoka jakodé  projektu  izgodnodé realizowanego projektu  z umows
o dofinansowanie;

3) prowadzenie biezacej dokumentacji projektu;
4) sporzadzanie sprawozdan i informacji na temat realizowanego projektu;
5) przygotowanie sprawozdania z osiggnietych rezultatdw i celdw zaplanowanych w projekcie;
6) organizowanie spotkan partneréw lokainych;
7) organizowanie wizyt partneréw zagraniczaych;
8} organizowanie wyjazddw zagranicznych w ramach mobilnosci zaplanowanych w projekeie;
9) preygotowanie czedcl merytorycznej raportu czesciowego z realizaci projekiu;
10) przygotowanie czgsci merytoryeznej raportu koncowego z realizacji projektu;
11) protokotowanie spotkan zespotu projektowego.
8§ 6. Do zadan osoby odpowiedzialnej za obstuge finansowg projektﬁ nalezy:
1} nadzdr i kontrola nad prawidlowym wydatkowaniem $rodkow finansowych zaplanowanych w projekeie;
2) przygotowanie czesci finansowej raportu koncowego 2 realizacji projektu;
3) informowanie o biezacym stanie wydatkow;
4} uczestniczenie w pracach zespotu projektowego.
§ 7. Do zadan osoby odpowiedzialnej za promocjg projektu nalezy:
1} opracowanie i realizacja planu promocji dla projekiu;
2) prowadzenie akcji informacyjno- promocyinej projektu;
3) przygotowanie biezacych informacii o realizowanym projekcie;

4) przekazywanie wszelkich informacji na temat wdrazanych dziatan projektowych do $rodkdw masowego
przekazu;

3) utrzymywanie statych kontaktéw w mediami lokalnymi w zakresie promocji projektu;

6) informowanie o biezacym stanie dzialan promocyine- informacyjnych prowadzonych w projekeie;
7) prowadzenie dokumentacji fotograficznej projektu;

8) uczestniczenie w pracach zespolu projektowego.

§ & Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Ustanowienie zespotu projektu: pn. .4 S" Say Short Simply Sport (Powiedzie¢ krotko: po prostu
sport) wspotfinansowanego ze srodkow Unil Europejskiej w ramach programu . ,Uczenie si¢ przez
cale zycie” Comenius Partnerskie Projekty Regio ma na celu prawidtows realizacje dziatan
zaplanowanych w projekeie. Ustalenie podziatu rél i odpowiedzialnosei cztonkow zespotu, planu
dziatania zespohy, systemu podejmowania decyzji, schematu organizacyjnege oraz sposobu
komunikacji umoziiwi wihasciwg koordynacje dzialan 1 osiagnigcic celow i rezultatow
zaplanowanychw projekcie.
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