Prezydent Elblaga Elblag, 04 lipca 2013 r.
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Pan

Jan Korzeniowski
Komendant '".\
Strazy Miejskiej,
w Elblagu _

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 14.05.2013 r. do dnia 17.06.2013 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblggu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno prawnych oraz kadrowo-ptacowych za
2012 r. i na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2012 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 01 lipca 2013 r., ktérego jeden

egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:
W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

. 1. W Regulaminie Pracy w Strazy Miejskiej w Elblagu przyjeto 3—-miesieczny okres rozliczeniowy
czasu pracy, co jest niezgodne z art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze zm.) - str. 20 protokotu.

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikdw samorzadowych zostaty
uregulowane dwukrotnie: w § 7 Regulaminu wynagradzania pracownikow Strazy Miejskiej
w Elblaggu oraz w Regulaminie przyznawania dodatku specjalnego dla straznikow miejskich
w Elblagu, ktory to dodatek w praktyce ma charakter premii - str. 17-18 protokotu.

3. Komendant Strazy Miejskiej w Elblggu posiada niewykorzystany urlop wypoczynkowy za lata:
2011 — 24 dni, za 2012 - 26 dni oraz do dnia 01 stycznia 2013 r. do dnia 31 maja 2013 r. - 11
dni. Lacznie Pan Komendant posiada 61 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Urlop
zalegty w my$l art. 168 Kodeksu pracy winien by¢ wykorzystany do 30 wrzesnia roku
nastepnego (str. 23 protokotu).



4. Wydatki na positki profilaktyczne oraz wode mineralng jako $wiadczenia rzeczowe dla
pracownikéw wynikajgcych z przepiséw BHP nie zostaty nalezycie udokumentowane poprzez
potwierdzenie ich odbioru (brak kompletnosci dokumentu), co jest naruszeniem art. 21 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. z 2009 r. Dz. U. Nr 152, poz. 1223 ze zm.
a obecnie t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330) - str. 40 protokotu.

5. Brak identyfikowalnosci zapisu w kartach kontowych z nadanym numerem dokumentu
ksiggowego, co utrudnia sprawdzalno$¢ dowodu zrédtowego z jego zapisem w ksiegach, jest to
naruszenie art. 24 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. z 2009 r. Dz. U. Nr
152, poz. 1223 ze zm. a obecnie t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330) - str. 40 protokotu.

Whioski pokontrolne:

1. Dostosowac zapisy Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Strazy Miejskiej do przepisow
wynikajgcych z art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.

Nr 123, poz. 779 ze zm.) w zakresie okresu rozliczeniowego czasu pracy dla straznikow.

2. Zobowigzuje p. Komendanta do dokonania zmiany Regulaminu przyznawania dodatku
specjalnego dla straznikéw miejskich, ktdry w praktyce ma on charakter premii. Przy tworzeniu
regulaminu premiowania powinien Pan Komendant zadba¢, aby zawierat on w szczegdlnosci:
okreslenie zadan, za ktdre pracownik otrzyma premie, maksymalng wysokos¢ premii , jaka
moze otrzymaé pracownik zatrudniony na danym stanowisku (kwotowo lub procentowo),
okolicznosci uzasadniajace obnizenie lub nieprzyznanie premii, terminy wyptat premii, forme
stosowania premii (uznaniowa lub regulaminowa). Nalezy pamigta¢c o dokonaniu zmian
w obowigzujagcym w jednostce Regulaminie Wynagradzania w zakresie mozliwosci tworzenia

regulaminu premiowania, na podstawie ktérego opracuje Pan regulamin premiowania.

3. Nie dopuszcza¢ do naruszen przepisu wynikajgcego z art. 168 Kodeksu pracy (t. j. z 1998 r.
Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.), ktdry stanowi, ze urlop powinien by¢ wykorzystany do 30

wrzesnia roku nastepnego.

4, Wyeliminowa¢ nieprawidtowosci w zakresie rachunkowosci ujete w pkt 4 i 5 ustalen kofcowych
niniejszego wystapienia poprzez $ciste przestrzeganie przepisow art. 21 i 24 ustawy
z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r., poz. 330 — tekst jednolity).
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Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pana Dyrektora informacji o
sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach
zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystgpienia.
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