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Pani

Krystyna Miezio

Dyrektor

Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 2
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 27.03.2013 r. do 30.04.2013 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole kompleksowg w zakresie spraw kadrowo-ptacowych za 2011/2012 r. i na
biezaco oraz gospodarki finansowej za 2012 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 10 maja 2013 r., ktérego jeden

egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono nastepuijace nieprawidtowosci:

1. Dodatek funkcyjny dla jednego pracownika administracji ustalono w wysokosci wyzszej niz
wynika to z obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2
im. Janusza Korczaka w Elblagu. W zwigzku z tym wyptacono dodatek funkcyjny w okresie
zatrudnienia pracownika w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote 920,00 zi. - str. 14-15
protokotu.

2. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dla wicedyrektora, zostat przyznany
niezgodnie z § 4 ust. 9 uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami, poprzez wyptacanie dwdch dodatkow:
z tytutu sprawowania funkcji wicedyrektora oraz dodatku z tytutu petnienia funkcji opiekuna
stazu - str. 19-20 protokotu.



3. Wysokos¢ nagrod jubileuszowych dla dwdch nauczycieli, ktdrych akta osobowe zostaty
poddane kontroli, zostata wyliczona niezgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okresow
pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegbtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), ktére w kwestii
obliczenia wysokosci nagrody odsyta do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.). W obu
przypadkach, do podstawy nagrody jubileuszowej nie przyjeto jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego wyptaconego za poprzedni rok, w wysokosci 1/12 wyptaconej wartosci, co jest
niezgodne z § 3 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okresdw pracy i innych okresow

uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i

wyptacania.

a) w jednym przypadku, do podstawy nagrody jubileuszowej, przyjeto $redniq za godziny
ponadwymiarowe, jakie nauczyciel zrealizowat w poprzednim roku szkolnym, a zgodnie z §
4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.) nalezalo przyjac s$rednia za
godziny ponadwymiarowe z miesiecy danego roku szkolnego. W zwigzku z powyzszym,
wyptacono nagrode jubileuszowa dla nauczyciela w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote
807,36 zt — str. 25-26 protokotu,

b) w jednym przypadku, podstawa nagrody jubileuszowej zostata wyliczona, jako Srednia
z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc wyptaty nagrody, co jest niezgodne z § 3 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001 r. w
sprawie szczegOtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej obliczania i wyptacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418), gdyz nalezato zastosowac § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr
71, poz. 737, ze zm.), do ktérego odsyta powyzsze rozporzadzenie i przyja¢ do podstawy
wyliczenia Sredniq z miesiecy danego roku. W zwigzku z powyzszym, wyptacono nagrode
jubileuszowq dla nauczyciela w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote 211,35 zt — str. 25-
26 protokotu.

Razem w kontrolowanej jednostce wyptacono nagrody jubileuszowe dla pracownikow

pedagogicznych w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote 1.018,71 zt.



4.

Iloé¢ dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla jednego nauczyciela
zostata wyliczona niezgodnie z art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z
2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.) - nie uwzgledniono urlopu wypoczynkowego, ktory
nauczyciel wykorzystal w czasie ferii zimowych, przez co wyptacono ekwiwalent za 14 dni
urlopu  wypoczynkowego wigcej, niz przystugiwat nauczycielowi. Ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyptacono w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote
1.566,74 zt - str. 26-27 protokotu.

Wysoko$¢ odprawy emerytalnej dla jednego nauczyciela zostata wyliczona niezgodnie
z art. 87 ust. 3 Karta nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.), jako sSrednia z
trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac wyptaty odprawy, a nie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. W zwiazku z powyzszym
wyptacono odprawe emerytalng w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote 656,64 zt. Ponadto,
odprawa ta, nie zostata wyptacona w dniu rozwigzania stosunku pracy, co jest niezgodne z
wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 1998 r. (I PKN 508/97, OSNP 1999 r. z. 8, poz.
257) - str. 27-28 protokotu.

W sprawozdaniu Rb-N sporzadzonym na koniec II 2012 r. nie wykazano naleznosci z tytutu
zaliczek, natomiast w sprawozdaniu Rb-N za IV kwartat 2012 r. naleznosci wymagalne nie
zostaty ujete w odpowiednich pozycjach, co jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra
Finansow z 04 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w

zakresie operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247) - str. 34 protokotu.

Whnioski pokontrolne:

1.

Przestrzegac przepisow wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)
dotyczacych zasad przyznawania dodatkéw funkcyjnych. Nalezy dokonac zwrotu kwoty 920,00
zt tytutem nadptaconego dodatku funkcyjnego dla jednego pracownika administracji.

Kwestionowana w trakcie kontroli wyptata dodatku z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dla
jednego nauczyciela — wicedyrektora faktycznie wyptacona zostata niezgodnie z § 4 ust. 9
Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag ze zmianami. Jednakze z uzyskanej opinii prawnej wynika, iz przedmiotowa regulacja
uchwaly jest sprzeczna z obowigzujacym prawem, na co jednoznacznie wskazujg jednolite w
tym wzgledzie rozstrzygniecia licznych organdw nadzoru (wojewoddw) oraz orzecznictwo
sadéw administracyjnych. Wobec powyzszego nie podwaza sie przyznanych dodatkéw
funkcyjnych jako niezgodnych z prawem.



3. Dokona¢ zwrotu kwoty 1018,71 zi tytulem nadptaty nagréd jubileuszowych dla dwéch
nauczycieli oraz przestrzega¢ w tym zakresie § 3 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
okresow pracy i innych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), jak rowniez § 2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.).

4, Przestrzegac art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz. U.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) dotyczacego sposobu wyliczania naleznosci z tytutu ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Nalezy dokonac¢ zwrotu kwoty 1.566,74 zt dotyczacej
nadptaty wysokosci ekwiwalentu za niewykorzystany urlop dla jednego nauczyciela.

5. Przestrzegac art. 87 ust. 3 Karta nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
dotyczacego sposobu wyliczania odpraw emerytalnych dla nauczycieli. Dokona¢ zwrotu kwoty
656,64 zt z tytutlu nadptaty wysokosci odprawy emerytalnej dla jednego nauczyciela.
Jednoczesnie nalezy przestrzegac zasady dokonywania wyptaty odpraw w dniu rozwigzania
stosunku pracy, zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 1998 r. (I PKN
508/97, OSNP 1999 r. z. 8, poz. 257).

6. Sporzadzac okresowe sprawozdania budzetowe w sposob zgodny z wytycznymi rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 03 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr
20, poz. 103) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z 04 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz.
247).

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatainosci
kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor informacji o
sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach
zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia.
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