Elblag, 03 czerwca 2013 r.
. Prezydent Elblaga

DON.BKiM.1711.8.2013.1B

Pani

Mirela Strozowska
Dyrektor
Przedszkola Nr 10
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 12.02.2013 r. do dnia 25.03.2013 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw kadrowo-ptacowych za 2011/2012 r. i na biezgco oraz
gospodarki finansowej za 2012 r.

Wyniki kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym w dniu 22 kwietnia 2013 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

USTALENIA KONTROLI:

W trakcie kontroli stwierdzono caly szereg nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia
rachunkowosci jednostki dotyczgce kompletowania, gromadzenia i przechowywania dowodoéw
ksiegowych. W dokumentacji panowat ogdiny batagan, nie wszystkie dokumenty zawieraty wymogi
zawarte w art. 20 - 22 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. z 2013 r., Dz. U.
poz. 330).

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Wynagrodzenie za miesigc wrzesien 2012 r. dla jednego pracownika obstugi nie zostato
wyptacone w miesigcu w ktdrym przystugiwato pracownikowi, tylko w miesigcu nastepnym
(pazdzierniku 2012 r.), co jest niezgodne z § 21 ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu Nr 10” - str. 11 protokotu.

2. Wynagrodzenie za miesigc marzec 2013 r. dla jednego nauczyciela wyptacono niezgodnie
z § 20, obowigzujgcego w jednostce, Regulaminu pracy, tj. dnia 14.03.2013 r. zamiast

w pierwszym dniu roboczym - str. 8 protokotu.



. Dodatek za wystuge lat dla jednego nauczyciela zostat ustalony niezgodnie ustawg z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) poprzez zaliczenie do stazu pracy aktualnie
trwajacego zatrudnienia w innej szkole. Skutkiem powyzszego, dodatek za wystuge lat zostat
wptlacony w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote 94,36 zt - str. 13 protokotu.

. Dodatek z tytutu petnienia funkcji wychowawcy dla jednego nauczyciela — wicedyrektora -

przyznany zostat niezgodnie z § 4 ust. 9 Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami, poprzez jednoczesne wyptacanie

dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia stanowiska wicedyrektora i dodatku z tytutu petnienia

funkcji wychowawcy. Dla drugiego nauczyciela wyptacono dodatek - niezgodnie z § 4 ust. 4

wyzej cytowanej uchwaty poprzez przyznanie niepoprawnej kwoty dodatku, co spowodowato

niedopfate wynagrodzenia w kwacie 420,00 zt - str. 17-18 protokotu.

. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu, dla dwoch nauczycieli nie byt wyptacany

zgodnie z angazami ptacowymi, tj. od dnia kiedy zostat przyznany, w zwigzku z czym, wyptata

dokonana zostata w wysokosci nizszej niz nalezna o kwote 480,00 zi - str. 16 protokotu.

. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla dwdch pracownikéw administracji i obstugi,

ktdrych akta zostaly poddane kontroli, zostat ustalony niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.), w mys| ktérego pracownik samorzadowy

nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajagcego do tej
nagrody. Powyzsze nie miato wplywu na wysokos$¢ wyptaconych nagrdd - str. 22-23 protokotu.

. Nagrode jubileuszowg dla:

« jednego nauczyciela wyptacono niezgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz.
1418) poprzez zaliczenie do stazu pracy obecnie trwajgcego zatrudnienia w innej szkole.
Skutkiem powyzszego wyptacono nagrode jubileuszowg dla nauczyciela w wysokosci
wyzszej niz nalezato o kwote 448,42 zt - str. 23-25 protokotu,

* jednego nauczyciela wyptacono niezgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad

ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
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10.

11.

12.

13.

jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz.
1418) poprzez btedne wskazanie dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. W zwigzku
z powyzszym wyptacono nagrode jubileuszowg dla nauczyciela w wysokosci wyzszej niz
nalezato o kwote 49,50 zt - str. 24-25 protokotu,
» jednego nauczyciela wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wyliczono niezgodnie z § 3 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418), jako Srednia z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc wyplaty
nagrody. Skutkiem powyzszego wyptacono nagrode jubileuszowg dla nauczyciela
w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote 151,20 zt - str. 25-26 protokotu.
Razem w kontrolowanej jednostce wyptacono nagrody jubileuszowe w wysokosci wyzszej
niz nalezato o kwote 648,98 zt.
Odprawa z tytutu przejscia na rente dla pracownika obstugi nie zostata wyptacona w dniu
rozwigzania stosunku pracy, co jest niezgodne z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia
1998 r. (I PKN 508/97, OSNP 1999 r. z. 8, poz. 257) - str. 27 protokotu.
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla pracownika obstugi nie zostat
wyptacony w dniu rozwigzania stosunku pracy, co jest niezgodne z postanowieniem Sadu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r. (sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz.
237) - str. 29 protokotu.
Brak uporzgdkowania w dokumentacji opisujgcej przyjete zasady /polityke/ rachunkowosci
zapisow dotyczacych sposobu prowadzenia ksigg, gdzie jednoczes$nie wskazano na reczne
prowadzenie ksiegowosci i komputerowe - str. 33-34 protokotu.
Nie zamykanie ksigg na koniec miesigca okresu sprawozdawczego, nie sporzadzanie
comiesiecznych wydrukow zestawienia obrotow i sald oraz ksiegi gtéwnej, co jest naruszeniem
postanowien polityki rachunkowosci jednostki (aneks obowigzujgcy od 01.01.2012 r.) oraz art.
18 ust. 1 ustawy o rachunkowosci - str. 35 protokotu.
Brak zgodnosci pomiedzy danymi liczbowymi wynikajgcymi z ksigg rachunkowych a danymi
wykazanymi w miesiecznych sprawozdaniach budzetowych Rb-27S i Rb-28S, co stanowi
naruszenie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 3 lutego 2010 roku w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr 20, poz. 103) — str. 37 protokotu.
Stwierdzono, ze w sprawozdaniu Rb-N za I i III kwartat 2012 r. nie ujeto naleznosci od
pracownika z tytutu udzielonej zaliczki w kwocie 1.500,00 zt., ujete naleznosci z tytutu
wyzZywienia i godzin sg niezgodne z ewidencjg ksiegowg — powyzsze jest niezgodne z § 4 ust.1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan



14,

15.

16.

17.

18

19

jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz.
247) — str. 38-39 protokotu.

Nie prowadzenie szczegdtowej ewidencji pomocniczej do konta 221 ,Naleznosci z tytutu
dochoddéw budzetowych” z tytutu opfatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu, co
uniemozliwia sprawne ustalenie wysokosci zadtuzenia, badz nadptaty konkretnego dziecka
uczeszczajgcego do przedszkola. Powyzsze jest niezgodne 2z opisem tego konta
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktaddw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej (tj. z 2013 r. Dz. U. poz. 289) - str. 41 protokotu.

Brak udokumentowania wydatku na kwote 79,95 zt i tym samym bezpodstawne przekazanie
tej kwoty na rachunek firmy ,Elektromechanika” — str. 43 protokotu.

Nieprawidtowe sporzadzanie raportow kasowych poprzez niewypetnienie wszystkich rubryk
i kolumn, brak dat faktycznego rozchodu gotdwki, brak podpiséw o0séb zatwierdzajacych
wyptate, co jest niezgodne z art. 20 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j.
z 2013 r., Dz. U., poz. 330) — str. 46 protokotu.

Bezpodstawne przekazanie $rodkéw w kwocie 2.060,00 zt z rachunku podstawowego z tytutu
sptaty pozyczek mieszkaniowych na wyodrebniony rachunek funduszu socjalnego — str. 49

protokotu.

. Nieterminowe regulowanie zobowigzan z tytutu:

a) skiadek na ubezpieczenia spoteczne, co stanowi naruszenie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. z 2009 r. Dz. U.
Nr 205, poz. 1585 ze zm.),

b) skiadek na ubezpieczenie zdrowotne, co stanowi naruszenie art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(t. j. 2 2008 r., Dz. U. nr 164, poz. 1027 ze zm.),

c) sktadek na Fundusz Pracy, co stanowi naruszenie art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. z 2008 r., Dz. U. Nr 69, poz.
415 ze zm.).

Powyzsze wyczerpuje znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych okreslone
w art. 14 pkt 1-3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (tj. z 2013 r. Dz. U. poz. 168) — str. 52 protokotu.

. Btednie zastosowana klasyfikacja dochodu z tytutu zwrotu nadptat podatku — str. 54 protokotu

oraz niewtasciwa klasyfikacja wydatkéw — poz. 6, 37, 38, 40, 42, 56 tabeli na str. 59-66
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

protokotu, niezgodna z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychoddw i rozchoddw oraz $Srodkdw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz.207 ze zm.).

Na dokumentach ksiegowych (fakturach) brak dekretacji lub brak petnej dekretacji
z klasyfikacjg budzetowa lub tez btedna dekretacja, co jest naruszeniem art. 21 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. z 2013 r. Dz. U., poz. 330) - poz. 2,
6, 38, 41, 50, 51, 52 tabeli na str. 59 - 66 protokotu.

Zaksiegowanie dokumentow ksiegowych (faktur) w niewtasciwym okresie sprawozdawczym,
co jest naruszeniem art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j.
z 2013 r. Dz. U., poz. 330) - poz. 47, 48, 50 tabeli na str. 65 protokotu.

Operacje gospodarcze dotyczace naliczen (przypisow) dochoddéw ewidencjonowanych na
koncie 221 ,Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych” oraz na koncie zespotu 7 ,Przychody,
dochody i koszty” nie byly na biezaco ewidencjonowane w urzadzeniach ksiegowych, co
w konsekwencji powodowato zaksiegowanie tych operacji w niewlasciwym okresie
sprawozdawczym - jest to naruszeniem art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. z 2013 r. Dz. U., poz. 330).

Niepoprawne wskazanie numeru dziennika na dokumentach ksiegowych (fakturach)
uniemozliwiajgce identyfikacje (sprawdzalnos¢) dowodu Zrédlowego z jego zapisem
w ksiegach, co jest naruszeniem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. z 2013 r. Dz. U., poz. 330) — poz. 11, 12, 16, 53 tabeli na str. 60-66
protokotu.

Nieterminowe regulowanie zobowigzah wzgledem dostawcow, ktére moze spowodowac
powstanie bezzasadnych kosztow z tytutu naliczonych odsetek przez kontrahentow — 39 pozyciji
w tabeli na str. 49, 59-66 protokotu.

Nieterminowe przelewanie potrgcen z wynagrodzen pracownikéw — str. 43 i 50 protokotu.
Przepisy wewnetrzne dotyczace zamdwien o wartosci ponizej 14.000 euro nie s3 opracowane
w sposob jasny, niektdre zapisy sie powielajg — str. 69 protokotu.

Wydanie artykutéw do sporzadzania positkéw byto w kilku przypadkach niezgodne z ustalonymi
kartami kalkulacyjnymi — str. 71-73 protokotu.

Na stan pozostatych srodkéw trwatych przyjeto btedng wartos¢ zakupionej niszczarki, (zamiast
kwoty 199,92 zt przyjeto kwote 266,34 zt) — poz. 9 tabeli na str. 60 protokotu. Nozyce do
zywoptotu o wartos¢ 99,99 zt zostaly zaewidencjonowane na koncie pozostatych sSrodkow
trwatych pomimo zapisu w przyjetych zasadach rachunkowosci, ze na tym koncie
ewidencjonuje sie wyposazenie o wartosci powyzej 100,00 zt. Zakupione nozyce winny by¢
przyjete na do ewidenciji ilosciowej — str. 77 protokotu.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

Brak zgodnosci na dzien 31.12.2012 r. pomiedzy saldem konta syntetycznego 013 ,Pozostate
srodki trwate”, a wartoscig wynikajacq z podsumowania ksigg pomocniczych do tego konta —
str. 76 protokotu.

Brak wyceny srodkéw trwatych wpisanych w ksiedze pomocniczej konta 013 - ,Srodki trwate
pozostate”, otrzymanych w darowiznie: monitor, pianino, drukarka, komputer - str. 77-78
protokotu.

Brak oznakowania urzadzenia wielofunkcyjnego znajdujacego sie w ksiegowosci oraz brak
zaewidencjonowania tego urzadzenia w ksiegach inwentarzowych — str. 78 protokotu.

Brak potwierdzenia w ksiegach pomocniczych weryfikacji sald na koniec roku z kontami
syntetycznymi Srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych — str. 76 protokotu.

Do dnia 30 wrzesnia 2012 r. nie przekazano na ZFSS 100% planowanego odpisu, co jest
naruszeniem ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j.
z 2012 r. Dz. U., poz. 592 ze zm.) . Uwzgledniajac rzeczywiste przecietne zatrudnienie odpis na
ZFSS za rok 2012 zostat przekazany w zawyzonej kwocie o 2.813,44 zl, nie sporzadzono
korekty naliczenia na koniec roku, co jest naruszeniem powyzej cytowanej ustawy — str. 80-81
protokotu.

Przyznano upominki dla pracownikow przedszkola w postaci ustugi kosmetycznej z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, co jest niezgodne z obowiazujgcym w jednostce regulaminem ZFSS ale
takze niezgodne z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — str. 82 protokotu.

Whioski pokontrolne:

W zwigzku z ujawnieniem catego szeregu nieprawidtowosci zaréwno w prowadzeniu spraw

kadrowo-ptacowych jednostki jak rowniez w zakresie prowadzenia rachunkowosci zobowigzuje p.

Dyrektor do sprawowania skutecznej kontroli zarzadczej w obszarach zidentyfikowanych

nieprawidtowosci.

1.

Wyptaca¢ wynagrodzenia pracownikom w terminach wyznaczonych w § 20 i 21 Regulaminu
Pracy, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 6/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 10 z dnia 14
listopada 2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy Przedszkola Nr 10 w Elblggu.

Dokona¢ zwrotu kwoty 94,36 zt tytutem nadptaconego dodatku za wystuge lat nauczycielowi,
dla ktérego Przedszkole jest dodatkowym miejscem zatrudnienia. Nalezy przestrzegad
przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
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warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) dotyczacych zaliczania do stazu
pracy aktualnie trwajgcego zatrudnienia w innej szkole.

. Kwestionowana w trakcie kontroli wyptata dodatku z tytutu petnienia funkcji wychowawcy dla
jednego nauczyciela — wicedyrektora faktycznie wyptacona zostata niezgodnie z § 4 ust. 9
Uchwaly Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag ze zmianami. Jednakze z uzyskanej opinii prawnej wynika, iz przedmiotowa regulacja
uchwaly jest sprzeczna z obowigzujgcym prawem, na co jednoznacznie wskazujg jednolite
w tym wzgledzie rozstrzygniecia licznych organéw nadzoru (wojewoddw) oraz orzecznictwo
sadow administracyjnych. Wobec powyzszego nie podwaza sie przyznanych dodatkow
funkcyjnych jako niezgodnych z prawem.

. Dokona¢ wyréwnania wynagrodzenia w kwocie 420,00 zt dla nauczyciela, ktéremu przyznano
i wyptacano od 01.09.2012 r. nizszy niz nalezny dodatek z tytutu petnienia funkcji
wychowawcy.

. Dokonaé wyptaty dwém nauczycielom kwoty 480,00 zt tytutem wyptacenia naleznosci nizszej
niz nalezna z tytutu dodatku petnienia funkcji opiekuna stazu. Zobowigzuje Panig Dyrektor do

wyptacania ww. dodatkow zgodnie z angazami ptacowymi.

. Przestrzega¢ § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.), zgodnie
z ktorym pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu

okresu uprawniajacego do tej nagrody.

. Dokona¢ zwrotu kwoty 648,98 zI tytutem nadptaty nagrdéd jubileuszowych dla trzech
nauczycieli oraz przestrzega¢ w tym zakresie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okresow
pracy i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

. Dokonywac wyptat odpraw z tytutu przejscia na rente dla pracownika w dniu rozwigzania
stosunku pracy, przyjmujac jako podstawe prawa Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia
1998 r. (I PKN 508/97, OSNP 1999 r. z. 8, poz. 257).

. Dokonywac wyplat ekwiwalentdw za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla pracownika
w dniu rozwigzania stosunku pracy, przyjmujac jako podstawe prawa Postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r. (sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz.
237).



10.

11.

12.

13.

14,

Doprowadzi¢ do spdjnosci zapisy w Zarzadzeniu Nr 1 z dnia 01.01.2011 r. Dyrektora
Przedszkola Nr 10 w Elblagu w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
prowadzenia rachunkowosci ze zmianami, w kwestii przyjetego sposobu i metod prowadzenia
ksigg rachunkowych.

Sporzadza¢ zestawienia obrotow i sald kont ksiegi gtdwnej za poszczegdine okresy
sprawozdawcze w terminie umozliwiajgcym sporzadzanie obowigzujacych jednostke
sprawozdan, stosownie do art. 18 ust. 1, w zwigzku z art. 24 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. z 2013 r ., Dz. U. poz. 330) oraz inne wydruki
wskazane w Zarzadzeniu Nr 1 z dnia 1.01.2012 r. Dyrektora Przedszkola Nr 10 w Elblagu
w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci ze

Zmianami.

Dokonywa¢ zamknigcia ksigg rachunkowych po wprowadzeniu wszystkich dowodéw
zrodtowych dotyczacych danego miesigca, z uwzglednieniem termindw sporzadzenia przez
jednostke za dany miesigc sprawozdan. Dzien, do ktérego nalezy zamkng¢ miesigc, nalezy
okresli¢ w dokumentacji opisujacej zasady rachunkowosci. Wprawdzie przepisy ustawy
o rachunkowosci nie zawierajg definicji ,zamkniecia miesigca”, ale do tego pojecia odnoszg sie
posrednio: art. 25 ust. 1 pkt 1 i art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci. Wskazéwki w tej kwestii zawiera rowniez Komunikat Nr 10 Ministra Finanséw
z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie ogtoszenia uchwaty Komitetu Standardéw Rachunkowosci
W sprawie przyjecia stanowiska Komitetu w sprawie niektérych zasad prowadzenia ksigg
rachunkowych (Dz. Urz. MF z 2010 r., Nr 6, poz. 26).

Sporzadza¢ sprawozdanie finansowe i okresowe sprawozdania budzetowe w sposéb rzetelny,
zachowujac zgodnoé¢ danych liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach rachunkowych,
w mysl wytycznych zawartych w ustawie z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (4.
z 2013 r., Dz. U. poz.330) oraz przepisoéw okreslonych w § 9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 03 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr 20,
poz.103) i w § 4 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z 04
marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie
operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247).

Doprowadzi¢ do rzetelnosci sald na kontach rozrachunkowych zespotu ,2”, przyjmujac za
podstawe bilans z 2010 roku. Po ustaleniu prawidtowych sald nalezy dokonac potwierdzenia
naleznosci i zobowigzan z poszczegdlnymi kontrahentami. Zaprowadzi¢ szczegétowg ewidencje
pomocniczg do konta 221 ,Naleznosci z tytutu dochoddw budzetowych” z tytutu odptatnosci za
pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu.
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Dokona¢ nalezy zwrotu kwoty 79,95 zt tytutem bezpodstawnego dokonania wydatku na
rachunek firmy,, Elektromechanika”.

Wyeliminowa¢ nieprawidtowosci w zakresie rachunkowosci ujete w pkt 16, 20, 21, 22 oraz 23
ustalern koncowych niniejszego wystapienia poprzez Sciste przestrzeganie zasad prowadzenia
ksigg rachunkowych wynikajacych z przepisow art. 24 ustawy o rachunkowosci oraz
dokonywanie zapisow w ksiegach, zgodnie z art. 20 ust. 1 cyt. ustawy, w oparciu o rzetelne
dowody ksiegowe spetniajace wymogi art. 21 i 22 cyt. ustawy o rachunkowosci.

Regulowal terminowo zobowigzania z tytutu rozrachunkéw publiczno-prawnych oraz
rozrachunkow z dostawcami towardw i ustug, by w przysztosci unikngé zaptaty odsetek z tego
tytutu oraz nie dopusci¢ do naruszenia art. 14 i 16 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. z 2013 r., Dz. U., poz.
168).

PrzestrzegaC poprawnej klasyfikacji budzetowej wynikajgcej z rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddw, wydatkdow,
przychoddw i rozchoddw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 38,
poz. 207 ze zm.) w zakresie wskazanym w punkcie 19 ustalen kontroli niniejszego wystapienia.

Dokonywa¢ na biezgco przelewéw kwot potracanych z wynagrodzen pracownikow.

Zweryfikowac zapisy w procedurach zamowien publicznych do 14000 EURQ poprzez ustalenie
jednolitych i spéjnych zasad postepowania przy udzielaniu zamdwien.

Artykuty spozywcze do sporzadzania positkow nalezy wydawaé zgodnie z opracowanymi
wiasnymi recepturami obowigzujgcymi w Przedszkolu Nr 10,

W zakresie gospodarowania majgtkiem trwatym

a) dokonac korekty przyjetej btednej wartosci zakupionej niszczarki na koncie 013 ,Pozostate

srodku trwate”,

b) na koncie 013 ,Pozostate srodku trwate” ujmowac srodki trwate o wartosci przekraczajgcej

100,00 zt, zgodnie z obowigzujgcymi w jednostce zasadami rachunkowosci,

c) doprowadzi¢ do zgodnosci sald konta 013 ,Pozostate Srodki trwate” z wartoscig wynikajaca
Z podsumowania ksigg pomocniczych do tego konta,

d) dokonac wyceny i przyja¢ na stan ewidencyjny odpowiednich kont nieodptatnie otrzymane
srodki trwate: monitor, pianino, drukarke oraz komputer,

e) przyjac na stan ewidencyjny odpowiedniego konta urzadzenie wielofunkcyjne znajdujace sie
w ksiegowosci oraz oznakowa¢ ww. Srodek trwaly w sposéb czytelny i trwaly nadajac

numer inwentarzowy,



f) dokonywac weryfikacji sald kont syntetycznych srodkéw trwatych, pozostatych Srodkow
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych na koniec roku z saldami ksiag
pomocniczych potwierdzajac ich zgodnos¢ podpisem gtdwnej ksiegowej.

23. W zakresie gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych:

a) przestrzega¢ art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tj. z 2012 r. Dz. U. Nr 592) w zakresie terminowego przekazywania
przez pracodawce odpisu na wyodrebnionych rachunek bankowy jednostki ZFSS.

b) przestrzega¢ prawidtowosci naliczen rocznych odpisu biorgc pod uwage § 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

c) przestrzegal przepisu wynikajacego z art. 8. ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 2012 r. Dz. U. Nr 592) oraz
zapiséw obowigzujacego w jednostce Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w zakresie rodzaju przyznawanych Swiadczen.

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor informacji o
sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach
zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystagpienia.

Urzad Miejski w Elblagu tel. +48 55 239 30 00 e-mail: umelblag@umelblag.pl
ul. kacznosci 1, 82-300 Elblag ~ fax +48 552393330  www.umelblag.pl
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