UCHWALA NR XXI1/573/2013
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 11 marca 2013 r.

w sprawie przeksztalcenia Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych wchodzacego w sklad Zespolu
Szkél Gospodarczych w Elblagu w Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych wchodzace w sklad
Zespohu Szkol Gospodarczych w Elblagu.

Na podstawie art. 59 ust.l 16 wzwiazku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz.
141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr
157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705 z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz.
991, 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz.1206
oraz z2012 r. poz. 941 1979) iart. 8ust.1 pkt 5ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2013 roku przeksztatca si¢ Technikum Uzupetiajace dla Dorostych wchodzace
w sktad Zespotu Szkét Gospodarczych w Elblagu w Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych wchodzace
w sktad Zespotu Szkdt Gospodarczych w Elblagu.

§ 2. Szczegotowa organizacje szkoly okresla statut stanowiacy zatacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Jerzy Wcisla



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1/573/2013
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 11 marca 2013 r.

Statut
Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych

I. Nazwa szkoly

§ 1. Nazwa szkoty brzmi — Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — Zespot Szkét Gospodarczych
w Elblagu, zwane dalej Szkota.

§ 2. Siedziba Szkoty jest miasto Elblag.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
II. Cele i zadania Liceum

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,
przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w szczegolnosci:

1) przygotowuje shuchaczy do samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku spoteczno-zawodowym
z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

3) zapewnia stuchaczom mozliwosci rozwoju umystowego, emocjonalnego, moralnego zgodnie zich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j,

4) ksztattuje w shuchaczach pozytywne postawy utatwiajace zycie w warunkach wolnej konkurencji oraz
gospodarki rynkowej,

5) przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
6) uczy technik komunikacji interpersonalnych, negocjacji i wspotpracy.

§ 5. Szkota zapewnia realizacjg zadan, o ktorych mowa w § 4 poprzez:
1) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej,

2) organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania przedmiotéw ujetych w planie
nauczania,

3) zorganizowanie shuchaczom niezb¢dnych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zajgé
edukacyjnych,

4) organizowanie opieki nad stuchaczami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty,
5) umozliwienie rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,
6) organizowanie pomocy sluchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;j,

7) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji, samodzielnych zadan
stuchaczy, zadan grupowych,

8) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadnos$ci stuchaczy,
9) prowadzenie orientacji zawodowe;j.

§ 6. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego.

2. W Szkole funkcjonuja nastepujace zespoly przedmiotowe, wychowawcze i problemowo — zadaniowe:



1) zespot przedmiotdw ogdlnoksztatcacych humanistycznych,
2) zespot przedmiotdw ogdlnoksztatcacych przyrodniczo-matematycznych,
3) zespot opiekunow oddzialow,
4) zespot problemowo — zadaniowy.
3. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
1) ustalenie zakresu materiatu programowego przeznaczonego do realizacji w kazdym semestrze,
2) ewaluacja poszczeg6lnych programéw nauczania,
3) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programéw autorskich,
4) modyfikacja, w miar¢ potrzeb, programéw nauczania,

5) prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

7) dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1- 6 1
ztozenia sprawozdania Radzie Pedagogiczne;j.

4. Do zadan zespotu problemowo — zadaniowego nalezy:
1) zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego problemu,
2) przedstawienie wynikow diagnozy Radzie Pedagogicznej w celu wyciagnigcia wnioskow,

3) planowanie i prowadzenie dziatan w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem
Szkoty,

4) dokonywanie oceny wynikéw dziatan zespotu.
5. Do zadan zespotu opiekunow oddziatéw nalezy:
1) opracowywanie zasad wdrazania procedur demokratycznych w szkole,
2) inspirowanie dziatan samorzadowych stuchaczy,
3) zbieranie danych o losach absolwentow szkotly
4) opracowywanie informacji o zasadach przeprowadzania egzaminu maturalnego,
5) dokonywanie oceny wynikow dziatan zespotu i przedstawianie sprawozdania Radzie Pedagogiczne;j.

§ 7. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej irealizowanych w liceum programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg oraz formutowanie ocen.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania przedmiotowego oraz
informowanie o nich stuchaczy,

2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
3) ocenianie prac kontrolnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru oraz warunkow ich poprawiania,
5) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych oraz egzaminéw w terminie dodatkowym,
6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady klasyfikowania i promowania:

1) w Szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze,



2) podstawa oceniania i klasyfikowania sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania,

3) oceny klasyfikacyjne ustalane sa na koniec kazdego semestru istanowia podstawe¢ do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego liceum,

4) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowiazkowe konsultacje
w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskatl z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace. W przypadku uzyskania przez stuchacza
oceny negatywnej z pracy kontrolnej, stuchacz ma prawo zlozy¢ druga prace kontrolna, w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje,

5)do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktdéry nie uczeszczal z przyczyn
usprawiedliwionych na obowiazkowe konsultacje, jezeli z wymaganych prac kontrolnych uzyskat oceny
pozytywne,

6) sluchacze warunkowo przyjeci na semestry wyzsze zdaja wyznaczone egzaminy klasyfikacyjne
w terminie do 15 grudnia w semestrze jesiennym, a w semestrze wiosennym do 15 maja,

7) stuchaczowi, ktory nie oddal jednej lub wigcej prac kontrolnych w wyznaczonym terminie Rada
Pedagogiczna, na jego prosbg, moze wyznaczy¢ egzaminy klasyfikacyjne; egzaminy te odbywaja sie
W sesji egzamindw poprawkowych, po zakonczeniu semestru jesiennego do 28 lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego do 31 sierpnia,

8) w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na prosbe sluchacza, moze mu
wyznaczy¢é egzaminy klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, zktorych nie zostata ustalona ocena
semestralna lub koncowa; egzaminy te odbywaja si¢ w terminach okre§lonych w harmonogramie
egzaminow klasyfikacyjnych dla stuchaczy przyjetych warunkowo na semestr wyzszy.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy i zasady oceniania:
1) ocena jest jawna,
2) prace kontrolne oraz prace z pisemnej czgéci egzaminu sg udostgpniane do wgladu stuchaczowi,

3) stuchacz ma mozliwo$¢ poprawienia oceny negatywnej z pracy kontrolnej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela,

4) oceniana jest poprawnosc i estetyka wykonania pracy, samodzielno$¢ wykonania pracy, a w przypadku
egzaminu ustnego spelnienie kryteriow dla poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych ustalonych
w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Ustala sig¢ nastgpujace zasady przeprowadzania i oceniania prac kontrolnych:

1) stuchacz jest zobowiazany do wykonania i oddania jednej pracy kontrolnej w semestrze z kazdych zajgé
edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania, w terminie ustalonym w harmonogramie i podanym
do wiadomosci stuchaczy na 2 miesiace przed jego upltywem,

2) prace kontrolne powinny by¢ ocenione co najmniej na 2 tygodnie przed terminem egzaminu,
3) przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych uwzglednia sig:

a) zrozumienie tematu,

b) zakres realizacji,

¢) sposob ujecia tematu,

d) sposob analizowania, interpretowania, wnioskowania,

¢) wlasna oceng omawianego tematu,

f) formg, kompozycje, estetyke pracy,

g) btedy ortograficzne,

4) kryterium rozstrzygajacym o ocenie pisemnej pracy kontrolnej jest zgodno$¢ treSci z wybranym
tematem,



5) jezeli stuchacz napisat prace, ktora wigcej niz 50-60% objetosci nie jest na temat, nie moze wowczas
otrzymac oceny pozytywne;j,

6) sprawdzone, ocenione i zrecenzowane prace kontrolne sa omawiane przez nauczyciela i przekazywane
do wgladu stuchaczom na ostatnich zajgciach edukacyjnych.

6. Prace z czg$ci pisemnej egzaminéw semestralnych sa oceniane wedtug skali okreslonej w ust. 7.

7. Ustala si¢ oceny semestralne i koncoworoczne wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
8. Ustala sig nastepujace zasady przeprowadzania egzamindw semestralnych:

1) egzamin semestralny z jgzyka polskiego, jgzyka obcego i matematyki sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz
ustnej; z pozostatych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych egzaminy semestralne przeprowadza sig
w formie ustnej,

2) na konsultacji instruktazowej, rozpoczynajacej semestr, nauczyciel przedmiotu podaje, w jakiej formie
stuchacz zobowiazany jest zdawac¢ egzamin semestralny,

3) egzaminy semestralne w formie pisemnej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z ktorych obowiazuje
forma pisemna iustna, sa przeprowadzane po zakonczeniu tych zaje¢, ale przed rozpoczgciem
egzaminow ustnych,

4) egzaminy semestralne odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) terminy ustnych egzamindéw semestralnych sa podane do wiadomosci stuchaczy, co najmniej na dwa
tygodnie przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej,

b) sesja egzaminacyjna planowana jest tak, aby egzaminy mogly si¢ odbywa¢ w ciagu ostatnich 3 —
4 tygodni kazdego semestru, przed rozpoczgciem ferii,

c¢) na kazdy z pisemnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (90 minut), na
kazdy egzamin pisemny koncowy trzy godziny lekcyjne (135 minut),

d) w ciagu jednego dnia stluchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwoch
przedmiotow,

5) egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow uczacy
w danym semestrze; w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu,

6) tre$§¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmowac caly materiat
nauczania przedmiotu w danym semestrze,

7) stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do egzaminu ustnego,

8) stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czg$ci pisemnej tego
egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajgciach, a z
wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskal oceng pozytywna.

9. Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1) stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw semestralnych
W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty; termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego najpdzniej do dnia 31 sierpnia,



2) stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednych
lub dwoch egzaminoéw semestralnych; egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

4) egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz
ustnej; z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sig ustnie,

5) egzamin poprawkowy nie dotyczy tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu oraz zajec, z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego,

6) stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
semestralnego w terminie dodatkowym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty;

7) stuchacz, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub semestralnego w terminie
dodatkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza semestr.

§ 8. 1. W Szkole tworzy sig system wewngtrznego doradztwa zawodowego.
2. System doradztwa tworza:

1) doradca zawodowy,

2) wychowawca oddziatu semestralnego,

3) przewodniczacy zespotow przedmiotowych i wychowawcow oddzialow semestralnych.
3. Do zadan zespotu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizowanie iudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) przedstawianie zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody,

4) udzielanie porad i pomocy w planowaniu kariery zawodowej i zyciowe;j.
4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 zespot wspotpracuje z:

1) Powiatowym Urzedem Pracy,

2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

4) innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

III. Ograny Szkoly i ich kompetencje

§ 9. 1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad stuchaczy.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 10. 1. Kompetencje dyrektora sa nastgpujace:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji,



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge
Szkoty,

6) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewngtrznych organizowanych w Szkole,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

8) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli ipracownikéw nie bedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw Szkoty,

9) wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczna i samorzadem stuchaczy,

10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu rozwoju szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacjg pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad konsultacji,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

5) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora iinnych stanowisk
kierowniczych w szkole oraz odwotania z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly i projekt jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania, ktore w przepisach zostaty przewidziane radzie Szkoty, zasigga
opinii samorzadu stuchaczy w nastgpujacych sprawach:

1) wyboru opiekuna samorzadu,
2) skreslenia shuchacza z listy stuchaczy za naruszenie praw i obowiazkéw shuchaczy,
3) organizowania uroczystosci i imprez szkolnych dla wszystkich stuchaczy.

§ 11. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,



4) prawo organizowania dziatalnosSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

§ 12. 1. Organy Szkoty wspoldziataja ze soba poprzez realizacje wspolnych zadan i przekazywanie
informacji o podejmowanych dzialaniach i decyzjach.

2. Sprawy sporne mig¢dzy organami Szkoly rozstrzyga dyrektor Szkoty, w przypadku, gdy strona sporu
jest dyrektor Szkoty, organ prowadzacy Szkote, a w sprawach pedagogicznych organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

IV. Organizacja Szkoly
§ 13. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14. 1. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest w formie zaoczne;.

2. Obowiazkowe zajecia edukacyjne, zwane konsultacjami zbiorowymi, organizowane sa dla kazdego
semestru, co dwa tygodnie przez dwa dni w sobot¢ iniedziele (terminy dostosowuje si¢ do S$wiat
panstwowych i planu organizacji szkoly i wowczas moga odbywac si¢ co tydzien).

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeznaczenia na konsultacje indywidualne do 20% ogo6lnej liczby godzin
przewidzianych planem nauczania danego semestru.

4. Czas trwania jednej konsultacji zbiorowej i indywidualnej wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ taczenie
dwoch jednostek konsultacyjnych.

5. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza wprowadzajaca
do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna.

6. Sluchacz moze korzysta¢ zkonsultacji indywidualnych organizowanych w dowolnych dniach
tygodnia na podstawie ustalonego planu zajec.

§ 15. 1. Czas nauki w Liceum dla Dorostych trwa 3 lata.

2. Czas trwania nauki, o ktérym mowa w ust. 1 moze ulec wydtuzeniu w przypadku nieotrzymania przez
shuchacza promocji.

§ 16. 1. Cwiczenia praktyczne prowadzone beda w nastepujacych pracowniach:
1) komputerowe;j,
2) jezykowej.
2. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 17. Szczegdtowq organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy gimnazjum.

§ 18. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okre$lajacy organizacje stalych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacji Szkoly jest oddziat semestralny.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia przez shuchaczy ¢wiczen.

§ 20. 1. Osoby przygotowujace si¢ do egzaminow eksternistycznych moga uczeszcza¢ na konsultacje
zbiorowe i indywidualne z wybranych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor Szkoty wyraza zgodg osobie, o ktorej mowa w ust. 1 na uczgszczanie na zajgcia edukacyjne
oraz wskazuje oddziat semestralny, w ktorego zajeciach edukacyjnych moze uczestniczy¢.



3. Osoba przygotowujaca si¢ do egzamindéw eksternistycznych nie jest stuchaczem Szkoty.

§ 21. 1. Biblioteka Szkoty jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy
Szkoty oraz zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy.
3. Biblioteka Szkoty umozliwia:

1) gromadzenie, przechowywanie iudostgpnianie materiatow bibliotecznych: ksiazek iinnych zrodet
informacji, materialow dydaktycznych opracowanych przez nauczycieli,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna wsrod stuchaczy.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach, ktore umozliwiaja stuchaczom wypozyczanie ksiazek — przed
rozpoczeciem zajeé edukacyjnych oraz w czasie przerw mi¢dzy konsultacjami.

§ 22. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie materiatow bibliotecznych,
2) prowadzenie ewidencji czytelnikéw i ustug bibliotecznych,
3) prowadzenie katalogow bibliotecznych,

4) opracowanie i1 gromadzenie pomocy metodycznych i materiatdéw informacyjnych oraz wykorzystywanie
ich do udzielania informacji,

5) konserwacja i selekcja materialow bibliotecznych,
6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania materiatow bibliotecznych,
7) rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy,

8) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa stuchaczy oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

9) stosowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa iwspotdziatania w tym zakresie zsamorzadem
stuchaczy,

10) wspotpraca nauczycieli biblioteki z bibliotekarzami pozaszkolnymi,
11) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z cieckawymi ludzmi,
12) popularyzowanie kultury regionu.

2. Biblioteka Szkoty wspdlpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi organami
Szkoty, realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze Szkoly, wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspotprace z zespotem nauczajacym w Szkole w procesie gromadzenia zbiorow,

2) prezentowanie iinformowanie o nowych zbiorach, wykazy nowos$ci, indywidualne doradztwo
czytelnicze,

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotdéw metodycznych,
4) informowanie o zbiorach i dziatalnosci innych bibliotek,
5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejgtnosci postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
i telekomunikacyjnymi (w szczeg6lnos$ci internetem i multimediami) we wiasnej pracy i w nauczaniu.

V. Nauczyciele i inni pracownicy.



§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza ijest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) wlasciwe 1 systematyczne przygotowanie si¢ zaro6wno pod wzgledem metodycznym jak
1 merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu konsultacji,
c) wlasciwe kierowanie przebiegiem procesu konsultacji,
d) wlasciwe korzystanie ze §rodkéw dydaktycznych i stalg troske o ich zwigkszenie,
¢) stosowanie wlasciwych form kontroli wynikdéw nauczania,
f) wyrabianie u stuchaczy swiadomej dyscypliny i nawykow prawidtowej organizacji pracy,
g) dbatos¢ o wlasciwa strukture konsultacji,
h) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,
1) ksztalttowanie postaw tworczych stuchaczy,
j) prezentowanie postawy sprzyjajacej pogltebianiu zaufania stuchacza do nauczyciela,
K. wykorzystywanie systemu nagrod i kar, jako motywacji do dziatania i uczenia si¢ stuchaczy,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) wzbogacanie bazy o nowoczesne $rodki dydaktyczne,
b) wprowadzanie nowych rozwiazan edukacyjnych,
¢) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla stuchaczy wybitnie uzdolnionych,

3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb
stuchaczy poprzez:

a) wykrywanie i korygowanie tych wlasciwosci psychicznych, ktére stanowia przyczyne opodznien
W nauce,

b) rozpatrywanie osobowosci stuchacza jako cato$ci i opracowywanie metod postgpowania z danym
shluchaczem (r6znicowanie przyczyn niepowodzen),

¢) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwiacych w samym shuchaczu,
d) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
€) organizowanie pomocy w nauce,
f) wlasciwa organizacj¢ pracy edukacyjnej,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy poprzez:
a) opracowanie jednolitych i czytelnych kryteridow oceny,
b) zapoznanie shuchaczy z w/w kryteriami,

c)jawne ocenianie stuchaczy, ocena powinna zawiera¢ informacje o aktywnos$ci, postgpach,
specjalnych uzdolnieniach,

d) uzasadnianie wysokosci oceny oraz wystuchanie uwag shuchaczy,
e) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci shuchaczy,
f) podmiotowe traktowanie stuchacza,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a) uczestnictwo w pracach zespotow przedmiotowych,

b) udziat w pracach zespotéw problemowo-zadaniowych,



c¢) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
d) samoksztatcenie i samodoskonalenie,
e) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,
f) tworzenie wlasnego warsztatu pracy,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a) wlasciwa troske i zabezpieczenie powierzonych srodkow dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

b) porzadkowanie pomocy iumieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po przeprowadzonych
¢wiczeniach i pokazach,

c) przeprowadzanie przy pomocy stuchaczy drobnych napraw sprzetu ipomocy oraz prac
porzadkowych zwiazanych z wlasciwym ich zabezpieczeniem,

7) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom poprzez:
a) petna odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,

b) pelna odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece stuchaczy w czasie konsultacji izajeé
dodatkowych,

c) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu zurzadzen, pomocy, S$rodkoéw
chemicznych,

d) zapoznanie stuchaczy z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz regulaminem Szkoty,

) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci iudzielanie pierwszej pomocy
w czasie wypadku,

f) udzielanie stuchaczom daleko idacych wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia, m.in. prowadzenie
pogadanek, prelekciji itp..

§ 24. 1. Oddziatem semestralnym opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun.

2. Dla zachowania ciaglos$ci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby nauczyciel funkcje te pelnit w ciagu
catego etapu edukacyjnego danego oddziatu.

3. Formy speliania zadan opiekuna sa dostosowywane do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.

§ 25. 1. Zadaniem opiekundéw semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych shuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz pomigdzy
stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) zapoznawanie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz wewnetrznymi Szkoty,
5) prowadzenie dokumentacji stuchaczy.
2. Opiekun semestru w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego stuchacza,
2) planuje i organizuje wspolnie ze stuchaczami:

a)rozne formy zycia zespolowego, integrujace zespdt shuchaczy oraz umozliwiajace rozwdj
indywidualnych zainteresowan,

b) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktérego jest opiekunem, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu stuchaczy, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno shuchaczy szczegdlnie uzdolnionych jak iz réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).



3. Nauczyciel - opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych inaukowych, np. poprzez: kursy, szkolenia,
konsultacje, konferencje.

4. Nauczyciel - opiekun jest organizatorem $rodowiska wychowawczego stuchaczy, tworzac warunki
wspomagajace jego rozwoj psychofizyczny.

5. Obowiazki opiekuna oddziatu powierza nauczycielowi dyrektor.

§ 26. 1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia stosujac przepisy prawa pracy — dyrektor
Szkoty.

2. Zakresy czynnosci tych pracownikow, a takze zakres ich odpowiedzialnosci, ustala dyrektor Szkoty.
VI. Shuchacze Szkoly

§ 27. Warunki itryb przyjmowania stuchaczy do Szkoty reguluja przepisy prawa oswiatowego oraz
zasady okres$lone w statucie.

§ 28. 1. O przyj¢cie do Szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktoérzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke.

2. O przyjgciu stuchaczy do Szkoly decyduje dyrektor szkoty.

§ 29. 1. Podstawa przyjecia na pierwszy semestr Szkoty jest $wiadectwo ukonczenia o$mioklasowej
szkoty podstawowej, gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowe;j.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy Szkoty dyrektor powoluje szkolna komisje
rekrutacyjno— kwalifikacyjna oraz wyznacza jej przewodniczacego.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) weryfikacja podan i s$wiadectw kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na semestr pierwszy,
2) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi listy kandydatow na semestr pierwszy Szkoty,
3) sporzadzenie protokolu z postepowania kwalifikacyjnego.

§ 30. 1. O przyjeciu kandydata na semestr programowo wyzszy podejmuje si¢ decyzje na podstawie
$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w indeksie potwierdzajacego ukonczenie semestru
programowo nizszego) w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, odpisu
arkusza ocen ze szkoty, z ktorej uczen odszedt oraz pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujgtych w szkolnym
planie nauczania dla semestru lub semestrow programowo nizszych od semestru, do ktérego przechodzi
stuchacz.

3. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ zgodnie zustalonym harmonogramem w terminach
okreslonych w § 7 ust. 3 pkt 6 statutu.

4. Na semestr programowo wyzszy przyjmowane sa takze osoby, ktore zdaty egzaminy eksternistyczne
z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, stanowiacych podbudowe semestru programowo wyzszego.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora Szkoty, na semestr programowo wyzszy moze
zosta¢ przyjety stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminow eksternistycznych z jednego lub dwodch zajeé
edukacyjnych; stuchacz zdaje te egzaminy klasyfikacyjne w terminach okreslonych w ust. 3.

§ 31. 1. Jezeli w semestrze, na ktory przyjety zostat stuchacz, naucza sig¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktorego uczyl si¢ w szkole poprzedniej, a plan zaje¢ uniemozliwia mu kontynuacje nauki tego jezyka
w innym semestrze, stuchacz ma prawo:

1) uczy¢ sie jezyka obowiazujacego w danym semestrze wyrdéwnujac, we wilasnym zakresie, braki
programowe do konca semestru, na ktorym podjat nauke,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

3) uczeszczaé do innej szkoty na zajecia z jezyka, ktorego nauke pragnie kontynuowac.



2. Stuchacza, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jgzyka obcego, jako przedmiotu
obowiazkowego wystepujacego w planie nauczania danego semestru egzaminuje i ocenia nauczyciel tego
jezyka z tej samej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

§ 32. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) otrzymania na poczatku semestru terminarza konsultacji zbiorowych na dany semestr,

4)uzyskania informacji, na poczatku kazdego semestru, na temat programu nauczania iwymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

6) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
8) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,

9) zapoznania si¢ z zasadami wewngtrznego systemu oceniania ipelnego korzystania z praw z niego
wynikajacych,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza w tym dobra innych osob,
12) poszanowania i obrony wtasnej godnosci,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych i urzadzen stuzacych do nauki, pomocy dydaktycznych, sprzgtu,
ksiggozbioru biblioteki,

14) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach shluichacz ma prawo do indywidualnego toku nauki
i zdawania egzamindéw semestralnych.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza moze on ztozy¢ skarge do:
a) opiekuna semestru,
b) Samorzadu Shuchaczy,
c¢) Rzecznika Praw Shuchaczy.

3. Skarga moze by¢ zlozona w formie ustnej lub pisemne;.

4. Dyrektor Szkoty ma obowiazek poinformowaé osobg, na ktora ztozono skarge o tym fakcie
i umozliwi¢ jej wyjasnienie.

5. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami konfliktu stluchacz ma prawo zlozy¢ skarge
pisemna do dyrektora Szkoty zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

§ 33. Obowiazkiem shuchacza jest:

1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy irozwojem intelektualnym, systematycznie
przygotowywac si¢ do zaje¢, konsultacji, egzaminow,

2) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz innych wewnetrznych przepisach,
3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
4) przedktadanie opiekunowi oddziatu usprawiedliwienia opuszczonych godzin konsultacyjnych,

5) przestrzeganie zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

6) prezentowa¢ kulture osobista, dba¢ o wlasny wyglad, schludny ubidr, zdrowie, bezpieczenstwo swoje
i kolegow,



7)nie uzywaé telefonow komoérkowych iinnych $rodkéw telekomunikacyjnych podczas zajgé
edukacyjnych,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
9) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek,
§ 34. 1. Szkota moze nagrodzi¢ stuchacza za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz Szkoly i §rodowiska.

2. Kryteria i sposoby przyznawania nagroéd oraz wyroznien okresla Rada Pedagogiczna powiadamiajac
o nich stuchaczy.

3. Stuchacz moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna semestru,
2) pochwata dyrektora Szkoty,
3) nagroda rzeczowa,
4) dyplomem za szczeg6lne osiagnigcia dla Szkoty.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze moga otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia przyznane przez
wladze panstwowe, miejskie, o§wiatowe, instytucje i organizacje wg odrgbnych przepisow.

§ 35. 1. Za naruszenie regulaminu Szkoty, stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna semestru,
2) nagang dyrektora Szkoty,
3) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora Szkoty do skreslenia z listy
stluchaczy w nastgpujacych przypadkach:

1) opuszczenie ponad 50% obowiazkowych konsultacji przewidzianych w szkolnym planie nauczania,
2) razace przekroczenie norm wspolzycia spotecznego, a szczego6lnie za:
a) udowodniona dziatalno$¢ przestepcza,

b) spowodowanie bojki w wyniku, ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub diugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu,

¢) rozboje,

d) czyny nieobyczajne,

e) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow na terenie Szkoty,
f) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty,

g) palenie papieroséw na terenie Szkoty,

h) przebywanie na terenie Szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych s$rodkow
odurzajacych,

1) zachowanie zagrazajace zdrowiu i Zyciu innych osob na terenie Szkoty,
j) kradziez mienia,
k) niszczenie mienia szkolnego.

3. Skreslenie z listy sluchaczy nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy.



4. Ukarany stuchacz moze odwotac¢ si¢ na pismie w ciagu 14 dni od decyzji Dyrektora Szkoty od:
1) upomnienia i nagany — do Rady Pedagogiczne;j,
2) skre$lenia z listy shuchaczy — do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

§ 36. Szkota stwarza stluchaczom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii, a w szczegdlnosci:

1) stuchacze przebywaja w Szkole w czasie zaje¢ edukacyjnych,
2) shuchacze nie opuszczaja terenu szkolnego w czasie przerw migdzy konsultacjami,
3) ubrania wierzchnie stuchacze pozostawiaja w szatni, ktora jest zabezpieczona przed kradzieza,

4) osoby bedace $wiadkami wypadku bezzwlocznie powiadamiaja o tym: opiekuna oddziatu i dyrektora
Szkoty,

5) pracownicy obstugi inauczyciele kontroluja pobyt innych o0sob (nie bedacych stuchaczami lub
pracownikami) na terenie budynku Szkoty.

VII. Postanowienia konicowe
§ 37. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 38. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 39. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 40. Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.





