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Wystapienie pokontrolne

W dniach 22.11.2012 r. do dnia 18.01.2013 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole w zakresie spraw organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za
2011/12 rok i na biezaco oraz prowadzenia gospodarki finansowej za 2012 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 04.02.2013 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ustalenia kontroli:
W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. W regulaminie dotyczacym okresowych ocen pracownikéw przywotane sg nieaktualne
podstawy prawne w tym zakresie.

2. W umowie o prace jednego pracownika nie okreslono wysokosci dodatku za wieloletnig
prace, co jest niezgodne z art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

3. Wysokos¢ nagrod jubileuszowych dla trzech nauczycieli zostata wyliczona niezgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop

wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze zm.).

4. Nie przestrzegano przepisow art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 ze
zm.), poprzez nieterminowe przekazywanie przez pracodawce odpisow na



wyodrebniony rachunek bankowy jednostki zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

5. Wystapily przypadki dokonania wyptaty pozyczki mieszkaniowej dla pracownika przed
data zawarcia z nim umowy o pozyczke (na przyktad: data podpisania umowy -
18.04.2011 r., data wyplaty pozyczki — 15.04.2011 r.).

Whnioski pokontrolne:

1. Uaktualni¢ w regulaminie okresowych ocen pracownikéw przywotane przepisy prawa

regulujace tryb i zasady ich przeprowadzania.

2. Dokona¢ przegladu uméw o prace wszystkich pracownikéw pod wzgledem
kompletnoéci zawartych w nich zapisdw. Zgodnie z art. 29 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
umowy powinny zawiera¢ wysokos¢ ustalonych dodatkéw za wieloletnig prace.

3. W trakcie kontroli badaniem objeto prawidtowo$¢ naliczenia wysokosci nagrod
jubileuszowych dla 5 wybranych losowo nauczycieli. W 3 przypadkach stwierdzono
niepoprawne wyliczenie ich wysokosci. Wobec powyzszego zobowigzuje do
sprawdzenia prawidtowosci naliczen nagréd jubileuszowych dla  pozostatych
pracownikéw pedagogicznych, w zgodnosci z przepisami wynikajacymi z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) i rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej zdnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.
U. Nr71, poz. 737, ze zm.). Zalecam dokonanie korekt nieprawidtowo naliczonych
wysokosci nagrdd jubileuszowych.

4. Przestrzega¢ art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 ze zm.) w
zakresie terminowego przekazywania przez pracodawce odpiséw na wyodrebniony
rachunek bankowy jednostki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



5. Wyptata pozyczki mieszkaniowej moze by¢ dokonana po uprzednim podpisaniu umowy

z pracownikiem.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pani
Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych
oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni

od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Urzad Miejski w Elblagu tel. +48 55 239 30 00 e-mail: umelblag@umelblag.pl
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