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Pani

Matgorzata Meisner
Dyrektor

Bursy Szkolnej Nr 2
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 10.07.2012 r. do 01.08.2012 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego
w Elblaggu przeprowadzili kontrole kompleksowa dziatalnosci jednostki w zakresie
spraw organizacyjno — kadrowych i wynagrodzen na biezaco oraz gospodarki
finansowej za 2011 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 13 wrzesnia
2012 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Bursa Szkolna Nr 2 w Elblaggu dziatajaca jako jednostka budzetowa prowadzi
zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy i procedury

wewnetrzne okreslajace zasady prowadzenia dziatalnosci.

W trakcie kontroli stwierdzono nizej wymienione nieprawidtowosci:
1. Ustalono nieprawidtiowg wielkos¢ dodatku stazowego dla p.
i wyptacono w wysokosci wyzszej niz nalezny o kwote 294,20zt.,
czyli niezgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 12008 .
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm.) i § 7 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania



pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) — str. 10-11
protokotu.

2. Dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej wyptacono pracownikom
w wysokosci wyzszej niz nalezny, niegodnie z art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
I tak: za rok 2011 — w wysokosci 897,93zt i za rok 2012 w wysokosci 304,88zt
Razem nadptacono wynagrodzenie w kwocie 1.202,81zt. Konsekwencjg mylnie
wyptaconych dodatkdw za prace w porze nocnej byto zawyzenie wyptat z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla tej grupy pracownikdéw — tabela str.
13-20 protokotu.

3. Maéciwie ustalono dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla Pani .

niegodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398 ze zm.) — str. 28 protokotu.

4, Wysokos¢ nagrod jubileuszowych dla pracownikow administracji i obstugi zostata
wyliczona niezgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.). Wyptacono z tytutu nagrod
jubileuszowych wynagrodzenie wyzsze niz nalezne dla i Y
o kwote 13,37ztidla+r -~ o kwote 27,79z. Razem nadptacono
kwote 41,16zt — str. 27-28 protokotu.

5. Wyptacono wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w okresie od miesigca

listopada 2011 r. do miesigca czerwca 2012 r. w wysokosci wyzszej niz nalezne .
dar y 0 kwote 114,85z, dla ¢ i, SR
- 01580tztidla - — -y 0 187,67z Razem nadptacono
za godziny ponadwymiarowe kwote w wysokosci 460,53zt str. 25-27 protokotu.

6. Ksiggowania na koncie 998 ,Zaangazowanie wydatkéw budzetowych roku
biezagcego” w ciggu roku nie odzwierciedlajg rzeczywistego zaangazowania
srodkéw budzetowych oraz sg nieprawidtowo wykazywane w sprawozdaniach
Rb-28S - str. 49 protokotu.

/. Artykuty spozywcze do sporzadzania positkow w wielu przypadkach byty
wydawane niezgodnie z opracowanymi recepturami wiasnymi obowigzujgcymi
w Bursie Szkolnej Nr 2 w Elblagu. W miesigcu marcu wystapito szereg
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przypadkow wydania mniejszej ilosci produktéw do sporzadzenia positkdw anizeli
przewidujg to karty kalkulacyjne /norma na 1 osobe/, natomiast w miesigcu
czerwcu sytuacja byta odwrotna — wydano zawyzong ilos¢ produktdw.
Na raportach zywieniowych stwierdzono liczne skreslenia i poprawki, ktére
sq niedozwolone w mysl art. 22 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).
Powyzsze  spowodowane byto nierzeteinym  sporzgdzaniem  raportow
zywieniowych | pozostatej dokumentacji prowadzonej przez intendenta
odpowiedzialnego za blok zywieniowy — str. 52-55 protokotu.

8. Na koniec 2011 r. nie dokonano korekty naliczenia zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na kwote 228,94zt Nie uwzgledniono rzeczywistego
przecietnego zatrudnienia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, co
jest niezgodne z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 ze zm. -
obowigzujgcy w 2011 r.).

Whnioski pokontrolne:

1. Nalezy zobowigzaC gtéwna ksiegowg do sprawdzania i kontrolowania
prawidtowosci naliczen wynagrodzen dla pracownikow pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie tj. ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm.),
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)
oraz Uchwatg Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Miasto Elblgg ze zmianami. Zalecam:

a) dokonanie zwrotu kwoty 294,20z} tytutem nadptacenia dodatku stazowego dla p.

b) dokonanie zwrotu kwoty 1.202,81zt tytutem nadptacenia wynagrodzenia za pracg
w porze nocnej pracownikom wymienionym w tabeli zawartej w protokole

z kontroli na str. 13-20,



¢) naliczenie poprawnej wysokosci dodatkowego wynagrodzenia wyzej wymienionym
pracownikom i przypisanie do zwrotu dokonanych z tego tytutu nadptat,

d) dokonanie zwrotu kwoty 41,16zt tytutem nadptaty wysokosci  nagrod
jubileuszowych dia p. e —

e) dokonanie zwrotu kwoty 480,28zt tytutem nadptat wynagro_dz_eﬁ za godziny
ponadwymiarowe dla p. -

2. Przestrzegac § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
ze zm.) w zakresie ustalania prawidtowego dnia nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

3. Przestrzega¢ zasady rzetelnosci danych prezentowanych w sprawozdaniach
budzetowych, ktora wynika z § 9 pkt. 1, 2 rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr 20,
poz. 103 ze zm.) w zakresie obowigzku wskazywania w sprawozdaniach
faktycznego stanu zaangazowania wydatkéw budzetowych zgodnego ze stanem
rzeczywistym. Nalezy prawidtowo prowadzi¢ ewidencje wydatkow na koncie , 998"

,Zaangazowanie wydatkdw budzetowych roku biezacego” zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie
szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861 ze zm.).

4. Zobowigzuje Panig Dyrektor do sprawowania szczegdinego nadzoru nad
prawidtowoscia ~ prowadzenia  gospodarki  Zywieniowej.  Zastosowanie

odpowiednich mechanizméw kontrolnych, moze zabezpieczy¢ ten obszar przed: - -

wystapieniem nieprawidtowosci czy tez uchybien. Nalezy pouczyé intendenta
0 obowigzku prowadzenia raportow zywieniowych w sposob rzetelny i poprawny,
odzwierciedlajgcy faktyczny stan ilosci osob zywionych oraz faktyczng ilos¢
produktéw wydanych do sporzadzenia positkéw, ktdra powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywieniowymi.



5. Nalezy przestrzegaC prawidtowosci naliczen odpisow na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjainych (tekst jednolity z 2012 r. poz. 592 ze zm.).

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami,
oczekuje od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji
wnioskow pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia

nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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