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Wystapienie pokontrolne

W dniach od 11.06.2012 r. do 06.07.2012 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole kompleksowg dziatalnosci jednostki w zakresie spraw organizacyjno —
kadrowych i wynagrodzen na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2011 r. i oceny realizacji

specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 28.08.2012 r., ktdrego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Ustalenia kontroli:
W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego w czterech przypadkach zostata
wyliczona niezgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).
W Domu Pomocy Spotecznej w Elblagu wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne w
wysokosci wyzszej niz nalezna w kwocie 57,69 zt.

2. Dofinansowanie do zorganizowanego w dniach 18-19 listopada 2011 roku spotkania
rekreacyjno-sportowego dla pracownikdw przyznano w roznych wysokosciach
uwzgledniajac sytuacje materialng osob uprawnionych. Jednakze pracownicy posiadajacy
najwyzszy przecietny dochdd otrzymaty najwyzsze dofinansowanie, zamiast najnizsze, co

pozostaje w sprzecznosci z ustawg o zaktadowym funduszu socjalnym.



Whnioski pokontrolnie:

1. Zalecam dokonac zwrotu kwoty 57,69 zt tytutem nienaleznie wyptaconego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw — prot. str. 23. W trakcie kontroli badaniem
objeto naliczenia wysokosci wynagrodzenia dla 15 losowo wybranych pracownikow.
W czterech przypadkach stwierdzono niepoprawne przyjecie do podstawy naliczenia
wynagrodzenia za dni opieki nad dzieckiem oraz wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy.
Wobec powyzszego zobowigzuje do sprawdzenia prawidtowosci naliczen dodatkowych
wynagrodzen dla pozostatych pracownikdw, w zgodnosci z przepisami ustawy z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek

sfery budzetowej /Dz. U. Nr 160, poz. 1070 ze zm./.

2. Przestrzegac przepisu art. 8. ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu socjalnym /t.j. z 2012 r. Dz. U. Nr 592/. Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczen
nalezy uzaleznia¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z tego funduszu — z uwzglednieniem okreslonych kryteriow socjalnych,
poprzedzonych indywidualng oceng sytuacji socjalnej pracownika. Nalezy w przysztosci
przestrzega¢ zasady, ze pracownicy osiggajacy najnizsze dochody powinni otrzymywac

najwyzsze $wiadczenia socjalne.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zalacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor .
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.
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