UCHWALA NR XV1/411/2012
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 26 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej - Szpital Miejski im. Jana Pawla II w Elblagu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8. marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz.1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 p0z.984, Nr 153 poz.1271, Nr
214 poz.1806; z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568; z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203;
z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457; z 2006 r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz.1337; z 2007 r. Nr 48
poz.327, Nr 138 poz.974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz.1111, Nr 223 poz.1458; z 2009 r. Nr 52
p0z.420, Nr 157 poz.1241; z 2010 r. Nr 28 poz.142 i 146, Nr 40 poz.230 i Nr 106 poz.675; z 2011 r Nr 21
poz.113, Nr 117, poz.679, Nr 134 poz.777, Nr 149 poz.887 i Nr 217 poz.1281) iart. 42 ust. 4 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U. Nr 112 poz. 654, Nr 149 poz. 887, Nr 174 poz.
1039, Nr 185 poz. 1092), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ si¢ Statut Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j -
Szpital Miejski im. Jana Pawta II w Elblagu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXII1/833/2006 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 26 pazdziernika 2006 .
w sprawie zatwierdzenia statutu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpital - Miejski im. Jana Pawla II w Elblagu zmieniona uchwalami Rady Miejskiej
w Elblagu: Nr 11I/16/2006 z dnia 14 grudnia 2006 r; Nr XXIV/533/2009 z dnia 19 listopada 2009 r.; Nr
XXVIII/604/2010 z dnia 22 kwietnia 2010 r; Nr XXX1/716/2010 z dnia 4 listopada 2010 r.; Nr V/96/2011
z dnia 26 kwietnia 2011 r.; Nr 1X/234/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 inr XI/296/2011 z dnia 29
grudnia 2011 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Jerzy Wcista



Zatacznik do Uchwaty Nr XV1/411/2012
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 26 czerwca 2012 r.

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SPECJALISTYCZNEGO ZAKLADU OPIEKI
ZDROWOTNEJ SZPITAL MIEJSKI IM. JANA PAWLA II W ELBLAGU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana
Pawta II w Elblagu zwany dalej Szpitalem jest wyodrebnionym organizacyjnie zespotem 0sob i srodkow
majatkowych, utworzonym w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, promocji zdrowia zapobiegania
powstawaniu chorob iurazéw, szerzenia o$wiaty zdrowotnej, przygotowywania osob do wykonywania
zawodow medycznych i ksztatcenie 0sob wykonujacych zawody medyczne.

2. Swiadczeniami zdrowotnymi sa dzialania shuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia.

§ 2. 1. Szpital zostal utworzony przez Radg Miejska w Elblagu z przeksztalcenia Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Pawla II w Elblagu od dnia 15 kwietnia 2005 r.
w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

2. Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. nr 112 poz. 654 oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy),

2) uchwaty Nr XXII/515/2005 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 14 kwietnia 2005 r. w sprawie
przeksztatcenia zaktadu budzetowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im.
Jana Pawta II w Elblagu, w Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital
Miejski im. Jana Pawta IIw Elblagu,

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pozn.
zmianami),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z pdzn.
zmianami),

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zmianami),
6) innych przepiséw dotyczacych podmiotdéw dziatalnosci leczniczej niebedacych przedsigbiorcami,
7) postanowien niniejszego statutu.

§ 3. Siedziba Szpitala jest miasto Elblag ul. Zeromskiego 22.

§ 4. 1. Nadzor nad Szpitalem sprawuje Prezydent Miasta Elblaga.

2. Szczegotowe zasady i tryb wykonywania nadzoru okre$laja odrebne przepisy.

§ 5. 1. Podstawowy obszar dzialania Szpitala stanowi teren Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Zaktad moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych ludnos$ci spoza terenu dziatania Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu NFZ oraz cudzoziemcom.

2. Szpital udziela $wiadczenia zdrowotne bezplatnie, za czg$ciowa odptatnoscia lub odptatnie na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, w przepisach odrgbnych lub w umowach
cywilnoprawnych.

§ 6. 1. Do podstawowych zadan Szpitala nalezy:



1) sprawowanie stacjonarnej opieki medycznej w systemie catodobowym, dziennym iw systemie
procedur jednodniowych,

2) udzielanie $wiadczen w zakresie pomocy doraznej,

3) opieka nad kobieta ci¢zarna i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem,
4) sprawowanie opieki dlugoterminowe;j,

5) pielggnacja chorych,

6) udzielanie ambulatoryjnych $§wiadczen zdrowotnych,

7) wykonywanie konsultacji specjalistycznych,

8) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

9) wykonywanie badan diagnostycznych i procedur medycznych,

10) zaopatrywanie w srodki i materialty medyczne,

11) prowadzenie dziatan profilaktycznych ipromujacych zdrowie, wtym realizacj¢ programow
zdrowotnych,

12) prowadzenie dziatalnosci naukowo - badawczej,
13) wykonywanie zadan w zakresie ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego,
14) inne dziatania zwiazane z ochrong zdrowia.
2. Szpital moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dziatalno$¢ inng niz okreslona w ust. 1.

Rozdzial 2.
Zarzadzanie i organizacja Zakladu

§ 7. 1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich oséb zatrudnionych w Szpitalu.
§ 8. Zaktadem kieruje Dyrektor przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
3) Zastepey Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych,
4) Glownego Ksiggowego,
5) Kierownikéw komorek organizacyjnych.
§ 9. Struktur¢ organizacyjna zaktadu tworza:
1) Szpital,
a) Izba Przyje¢,
b) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

c¢) Oddziat Chirurgii Dziecigcej z Pododdziatami Urologii i Traumatologii Dziecigcej i Pododdzialem
Chirurgii Jednego Dnia,

d) Oddziat Chorob Zakaznych z Pododdziatem Hepatologicznym,
e) Oddziat Pediatryczny z Pododdziatami Endokrynologicznym i Gastroenterologicznym,

f) Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy z Pododdziatem Noworodkowym Rooming-in, Pododdziatem
Patologii Ciazy i Pododdziatem Ginekologii Jednego Dnia,



g) Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej z Pododdziatami Chirurgii Reki, Traumatologii i
Ortopedii Dziecigcej, Rehabilitacji Narzadu Ruchu i Pododdzialem Chirurgii Jednego Dnia,

h) Blok Operacyjno-Zabiegowy,
1) Pracownia Endoskopowa,
j) Pracownia Diagnostyki Obrazowej,
k) Bank Krwi z Pracownia Serologiczna,
1) Apteka Szpitalna,
m) Sekcja Epidemiologii,
n) Kapelani,
o) Dziat Dezynfekcji i Centralnej Sterylizacji,
p) Pielggniarka Spoteczna,
r) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,
s) Archiwum Szpitalne,
t) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny,
- Sekcja Techniczna,
- Transport,
- Magazyny,
u) Dzial Higieny Szpitalnej,
- Sekcja Transportu Wewngtrznego,
- Sekcja Sprzatania,
w) Dziat Finansowo-Ksiggowy,
- Sekcja Finansowo-Ksiggowa,
- Sekcja Ptac,
x) Dziat Ekonomiczny,
- Sekcja Sprzedazy,
- Sekcja Analiz, Planowania i Budzetu,
y) Sekretariat,
z) Dzial Stuzb Pracowniczych,
za) Dziat Organizacji i Zarzadzania Jako$cia,
- Rzecznik Prasowy,
zb) Dziat Zamowien Publicznych,
zc) Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
zd) Pelnomocnik Dyrektora ds. Informacji Niejawnych,
ze) Inspektor ds. Obrony Cywilnej,
zf) Inspektor BHP,
zg) Inspektor ds. Przeciwpozarowych,
zh) Radca Prawny,
2) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy,

3) Poradnie specjalistyczne,



a) Poradnia Chirurgii Ogoélne;j,

b) Poradnia Chorob Zakaznych,

c¢) Poradnia Hepatologiczna,

d) Poradnia Neonatologiczna,

e) Poradnia Patologii Ciazy,

f) Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,
g) Poradnia Ryzyka Okotoporodowego.

§ 10. Szczegdtowa strukturg izadania poszczegoélnych komodrek organizacyjnych okresla regulamin
organizacyjny
Szpitala.

§ 11. 1. Poradniami specjalistycznymi kieruje wyznaczony koordynator/kierownik.

2. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa organizuje, koordynuje i nadzoruje opieke lekarska oraz prace
komorek wymienionych w § 9 ust. 1 pkt. 1 lit. od a do n; pkt 2 i pkt 3.

3. Zastgpca Dyrektora ds. Pielggniarstwa organizuje, koordynuje inadzoruje opieke pielggniarska
i polozniczg oraz pracg¢ wyzszego i Sredniego personelu komorek wymienionych w § 9 ust. 1 pkt. 1 lit. od
ado i, lit. od o do s, a takze ust. 2 1 ust. 3.

4. Zastgpea Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych organizuje, koordynuje i nadzoruje pracg pionu
Gltownego Ksiggowego.

5. Kierownik Dzialu Techniczno-Eksploatacyjnego kieruje praca komodrek organizacyjnych
wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1 lit. od t do u.

6. Gtowny Ksiggowy kieruje praca komorek organizacyjnych wymienionych w § 9 ust. 1 pkt lit. od
w do x.

7. Pozostatymi komdrkami organizacyjnymi kierujg kierownicy bezposrednio podlegli Dyrektorowi.

8. Samodzielne stanowiska wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej i wymienione w § 9 ust. 1 pkt.
1 lit. od zc do zh podlegaja Dyrektorowi Szpitala.

§ 12. W celu nadzoru realizacji wymogow ustawowych i monitorowania jako$ci udzielania §wiadczen
Dyrektormoze powotac zespoty specjalistyczne.

§ 13. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Szpitala.

Rozdzial 3.
Rada Spoleczna

§ 14. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego w kluczowych
sprawach
funkcjonowania Szpitala oraz organem doradczym Dyrektora.

§ 15. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Radzie Miejskiej w Elblagu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem,
¢) regulaminu organizacyjnego,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,



b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
§ 16. 1. W sklad Rady Spotecznej Zaktadu wchodza:
1) jako przewodniczacy - Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel wojewody,
b) przedstawiciele samorzadu wytonieni przez Rade Miejska w Elblagu w liczbie 6 osob.
2. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Szpitala.

§ 17. Rad¢ Spoteczna powotuje, odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska
w Elblagu.

§ 18. 1. Rada Miejska odwotuje cztonka Rady Spotecznej w razie:
1) skazania cztonka przez sad na karg pozbawienia praw publicznych;
2) zrzeczenia si¢ cztonkostwa w Radzie Spoteczne;j;
3) wskazania przez Wojewodg innej osoby jako jego przedstawiciela do Rady Spoteczne;.

2. Rada Miejska moze odwota¢ Czlonka Rady Spotecznej na wniosek Przewodniczacego Rady
Spotecznej
w przypadku razacego zaniedbania obowiazkéw w szczegolnosci w przypadku co najmniej trzykrotnej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach Rady Spoteczne;.

3. W razie odwolania cztonka z Rady Spotecznej, Rada Miejska powotuje na jego miejsce nowego
cztonka.

§ 19. 1. Czlonkostwo w Radzie Spolecznej wygasa w razie:
1) $mierci cztonka Rady Spoteczne;j;
2) zrzeczenia si¢ cztonkostwa w Radzie Spoteczne;j;
2. W razie ustania cztonkostwa w Radzie Spotecznej przepis § 18 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata, przy czym czlonkowie Rady, ktorej kadencja dobiega
konca sprawuja swoje obowiazki do czasu powotania nowej Rady Spoteczne;j.

§ 21. Sposob zwolywania posiedzef, tryb pracy ipodejmowanie uchwal okresla Regulamin Rady
Spotecznej uchwalony przez Radg Spoteczna i zatwierdzony przez Rade Miejska w Elblagu.

§ 22. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Miejskiej w Elblagu.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 23. 1. Gospodarka finansowa szpitala prowadzona jest na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
15 kwietnia2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej dla samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,
pokrywajacegoz posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodoéw koszty dziatalnosci i zobowiazania.

2. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy ustalony przez Dyrektora
Szpitalai zaopiniowany przez Radg Spoteczna.

3. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie nieruchomosciami,
majatkiemGminy Miasta Elblag oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym lub zakupionym).



4. Zbycie aktywow trwalych Szpitala, oddanie go w dzierzaweg, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
mozenastapi¢ wyltacznie na zasadach okreslonych przez organ tworzacy.

5. Szpital prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 24. 1. Organ zalozycielski moze pozbawic¢ Szpital sktadnikow przydzielonego lub nabytego mienia
w przypadkupotaczenia, podziatu lub przeksztalcenia Szpitala przeprowadzanych na zasadach okreslonych
W ustawie.

2. W przypadku likwidacji Szpitala, jego majatek po zaspokojeniu wierzytelnosci, staje si¢ wlasnoscia
GminyMiasta Elblag, a o jego przeznaczeniu decyduje Rada Miejska w Elblagu.

§ 25. Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odptatnych ustug medycznych realizowanych na podstawie zawartych umoéw z Narodowym
Funduszem Zdrowia, zaktadami, gabinetami opieki zdrowotnej, zpodmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza, instytucjami ubezpieczeniowymi, urzgdami, uczelniami, szkotami itp., jak
rowniez ze $wiadczen zdrowotnych udzielanych indywidualnie osobom fizycznym nieuprawnionym do
bezptatnych $wiadczen zdrowotnych, z dokonywanych wptat za pobyt w Zaktadzie Opiekunczo —
Leczniczym stanowiacych pokrycie kosztow wyzywienia i zakwaterowania, oraz innych odptatnych
$wiadczen przewidzianych odrgbnymi ustawami,

2) z prowadzenia dziatalnosci niemedycznej-gospodarczej, w zakresie najmu, dzierzawy, sterylizacji,
optat parkingowych i innych,

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
4) z innych odptatnych ustug realizowanych na podstawie zawartych umow,
5) srodkéw publicznych z przeznaczeniem na:

a) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury
1 sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan,

b) remonty,
¢) inne niz okreslone w pkt 5 a) inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzgtu medycznego,

d) realizacje projektow finansowych z udzialem §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw zpomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz wymienione $rodkow
pochodzacych ze zrddel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami,

e) cele okreslone w odrgbnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,

f) realizacje programow wieloletnich,

g) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujacych zawody medyczne,
6) na realizacjg innych zadan okre§lonych odrgbnymi przepisami,

7) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o dzialalno$ci
lecznicze;j.

§ 26. 1. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zalozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej Szpitalowi czgsci mienia jednostki samorzadu
terytorialnego.

3. Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zalozycielskiego.
§ 27. 1. Fundusz zaktadu Szpitala zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,



2) kwoty zwigkszenia warto$ci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow,

3) kwoty $rodkéw pienigznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym mowa
w art. 58ust. 2 ustawy o dziatalnos$ci lecznicze;j.

2. Fundusz zaktadu Szpitala zmniejsza sig o:

1) strate netto,

2) kwoty zmniejszenia warto$ci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania
tych
aktywow.
§ 28. 1. Szpital sam decyduje o podziale zysku po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.
2. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

3. Jezeli ujemny wynik finansowy nie moze by¢ pokryty przez Szpital, Rada Miasta Elblaga
podejmuje

uchwatle o pokryciu ujemnego wyniku finansowego za rok obrotowy:
1) jezeli wynik ten po dodaniu kosztow amortyzacji ma warto$¢ ujemnag — do wysokosci tej wartosci lub,
2) podejmuje uchwate o zmianie formy organizacyjno-prawnej, albo
3) o likwidacji Szpitala.
Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej i aktdow wykonawczych, kodeksu pracy, kodeksu
cywilnego, a takze inne powszechnie obowiazujace przepisy.

§ 30. Statut niniejszy nadaje Rada Miejska w Elblagu.








