W sprawie powolanig Zespolu Koordynacji Projektu
pn. . Indywidualnie znaczy lepiej — wsparcie dia Procesu nauczania poczatkowego w kilasach -1t
W elblaskich szkolach podstawowych
i specjalnych osrodkach szkolna-Wychowawczych”

Na podstawie § 50 pkt. 1 Regulaminy Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu stanowiacego zalacznik
do zarzadzenia nr 146/201) Prezydenta Miagta Elblag z dnia 27 kwietnia 2011 . Z poiniejszymi zmianam;

W sprawie zatwierdzania Regulaminy Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zm zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powolyje sie Zespot Koordynacji Projekty »Indywidualnie Znaczy lepiej — wsparcie dla procesu nauczania
Poczatkowego  w kiasach T w elblaskich  szkotach podstawowych specialnych  osrodkach szkolno-
wychowawczych”, zwany dalej Zespolem.

§ 2. Wyznacza si¢ do Zespotu nastepujace osoby:
1) Krzysztof Guzek, zastepea dyrektorg Departamenty Edukacji - koordynator Zespohi,

2) Monika Szczgsna—Marek, inspektor ds. realizacji projektow edukacyjnych w Departamencie Edukacji -
asystent koordynatora,

3) Marta Wasilewska, inspektor ds. rozliczania projektow unijnych w Departamencie Ksiggowasci — specjalista
ds. obshugi ﬁnansowej projektu,

4) Agnieszka Dudzik, starszy specjalista ds. Przygotowania i prowadzenis postepowania o udzielenje zamoOwienia
W Departamencie Zamoéwien Publicznych ~ specjalista ds. zamowier publicznych,

5) Piotr Rzepezyriski, podinspektor ds. promocji gospodarczej | projektow unijnych - specjalista ds. promocji,
§ 3. 1. Do zadaz koordynatora Zespolu nalezy:

1} koordynowanije catoksztaity realizowanych zadas projektowych, w tym merytorycznych ilogisrycznych
zZwigzanych z projektem,

3) dbatogé 0 merytoryeznie Wysoka  jakog¢ projektu 1 zgodnogé reaIizowanegq projektu Z umowg
0 dofinansowanie,

4) nadzér i kontrola nad prawidiowym Wydatkowaniem $rodicgw finansowych zwigzanych z dokonywanymi

2. Do zadan asystenta koordynatora nalezy:

Iy Wspomaganie koordynatorg Oraz jego zastepowanie podczas nieobecnosci,

2) nadzér nad bazg danych uczestnikow projektu,

3) sporzadzanie czesci merytoryczne] wnioskéw o platnosc,

4) monitoring prowadzonych dzialan w ramach projektu oraz osiggania zatozonych rezultatow,

5) opracowanie ewaluacji koticowej projektu,

6) utrzymywanie stafych kontaktow 5 placéwkamj objetymi wsparciem i-pmygotowywanie korespondencji
z JPAIP2 w Zakresie realizacji projektu,

7) aktywne uczestniczenie w spotkaniach Zespoh,




3. Do zadan specjalisty ds. obstugi finansowej projektu nalezy:
1) koncowe rozliczenie dziatan projektowych,
2) sporzadzanie wnioskéw o platnosé i ewidencja wydatkw,
3) monitorowanie i ewaluacja prawidiowego przebiegu projektu pod wzgledem finansowym,
4) dysponowanic srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,

5) przekazywanie koordynatorowi rzetelnych i aktualnych informacji finansowych potrzebnych do podejmowania
decyzji w zakresie dysponowania érodkami finansowymi,

6) aktywne uczestniczenie w spotkaniach Zespohu.
4. Do zadan specjalisty ds. zaméwien publicznych nalezy:
1} koordynowanie dzialan dotyczacych zamowien publicznych w projekcie,

2) obstuga techniczno - kancelaryina komisji przetargowych, powotywanych do realizacjl zaméwief w ramach
projektu,

3) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do prawidlowego przeprowadzenia 1udzielenia zamowienia
publicznego po otrzymaniu opisu przedmioty zamowienia, wytyeznych do umowy oraz wytycznych do
warunkow gwarancji od merytorycznie odpowicdzialnej za przedmiot zamdwienia komérki organizacyjnej
urzedu,

4} archiwizacja dokumentacji dotyczacej zamoéwier: publicznych prowadzonych w ramach projektu,
3) aktywne uczestniczenic w spotkaniach Zespoh.
5. Do zadan specjalisty ds. promoc]i nalezy:

I} nadzér nad prawidlowym oznakowaniem, ewidencionowaniem, przechowywaniem 1 wykorzystywaniem
pomocy i materialdw dydaktycznych zakupionych w ramach projektu.

2) opracowanie i realizacja planu promocji dla projektu,

3) przygotowywanie informacji o realizacji projektu oraz jego zakonczeniu na strong www beneficjenta projektu
oraz do srodkéw masowego przekazu,

4) przygotowanie sprawozdania koncowego z realizacjl dziatan promocyjno — informacyjnych,
5) dokumentacja fotograficzna dziatan projektu,
6) aktywne uczestniczenie w spotkaniach Zespohu.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




