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ZARZADZENIE NR J53lzon

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL
i powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 16 ust. 1, 4 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o cerganizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci
kulturalnej (IDz. U. z 2001 Nr 13, poz. 123 z pdin. zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
r. w sprawic organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. 22004 r. Nr 154, poz. 1629}, Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 19 pazdziernika 2004 r. w sprawie
ustalenia listy samorzadowych instytucji kultury, w ktorych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora
nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2004 r. Nr 242, poz. 2422), zarzadzam:

§ 1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Sziuki Galeria EL w Elblagu.
§ 2. Centrum Sztuki Galeria EL ma swoja siedzibe przy ul. Kusmerskiej 6, 82-300 Elblag.

§ 3. 1. Ustala sig¢ nastepujace kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum Sztukd Galeria
EL w Elblagu;

1) wyksztalcenie wyZzsze magisterskie, uzyskanie co najmniej tytulu magisira;
2) udokumentowany minimalnie 10 - letni staZ pracy;
3) udokumentowany minimalnie 5 - letni staZ pracy na stanowisku kicrowniczym;

4) posiadanie umiejetnosci menadzerskich ze szezegdlnym uwzglednieniem predyspozycji organizowania pracy
w galeriach;

5) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania rynku wystawienniczego w Polsce, zasad funkcjonowania
1 wspolpracy galerii;

6) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Centrum Sztuki Galeria EL;
7) znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie kierowania samorzadowymi instytucjami kultury, w tym galeriami.
2. Kandydat przystepujacy do konkursu skiada oferte, kidra zawiera:

1) pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do kenkursu z uzasadnieniem kandydowania na Dyrektora Centrum
Sztuki Galeria EL;

2} kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, umiejetmoset 1 staz pracy:
3) referencie, opinie. nagrody, wyrdznienia potwierdzajace dorobek zawodowy;

4) opracowang na pismie, kompleksowa koncepeje funkejonowania Centrum Sztuki Galeria EL:

5) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na pracgna stanowisku kierowniczym;

) zyciorys obrazujacy dotychczasows prace zawodowa;

7) kserokopig dowodu osobistego;

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych oscbowych zgodnie z Ustawa z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 zpdin. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursewe rozpoczyna sig z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia,



2. Qferty wraz z dokumentami (w zamknigtych kopertach z dopiskiem .. Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL”, z podaniem adresu do korespondencji i numeru telefonu) nalezy skladaé
w Departamencie Kultury Urzedu Miejskiego w Illblagu, ul. Czerwonego Krzyza 2, §2-300 Elblag, w terminte do
18 czerwea 2012 1. '

3. Rozpatrzenie ofert nastapt w terminie do 5 lipca 2012 1.

4. Niezbedne materiaty informacyjne o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosei Centrum Sztuki
Galeria EL udostepmione beda w Centrum Sztuki Galeria EL, ul. Kuénierska 6.

§ 5. Powoluje sig komisjg konkursowa w nastgpujacym skladzie:
1) Grazyna Kluge — Wiceprezydent Miasta Elblag — Przewodniczaca Komisji;
2) Rozalia Grynis - Zastgpea Skarbnika Miasta Elblag;
3) Leszek Sarnowski — Dyrektor Departamentu Kultury Urzedu Miejskiego w Elblagu;
4) przedstawiciel Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
3) przedstawiciel Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
6) przedstawiciel zalogi Centrum Sztuki Galeria EL;
7) przedstawiciel zatogi Centrum Sztuki Galeria EL;
8) przedstawiciel stowarzyszen tworczych;
9) przedstawiciel stowarzyszen twoérczych.
§ 6. 1. Do zadan komis;ji konkursowej nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
3) sporzadzanie protokolow z posiedzen komisji;
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Prezydentowi Miasta Elblag.

2. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata do pelnienia funkeji dyrektora zatacza sig do
protokohu. : ’

3. Komisia podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosdw, w glosowaniu jawnym.
4, Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkdéw komisji.

5. Protokdl z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjgtych ustaleniach, podpisuja
czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokol jest jawny.

6. Po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, komisja konczy dzialalnosé.
§ 7. Konkurs odbywa sig trzyetapowao:

1YW pierwszvin etapie czlonkowie komisji zapoznaja sie zdokumentami zlozonymi przez kandydatow,
stwierdzaja czy spehniaja omi wymogi formaine ipodejmuja decyzje o dopuszezeniu do dalszej czesei
konkursu;

2) W drugim etapie ocenia si¢ kandydata na podstawie prezentacji ustnej jego wlasnej koncepcji prowadzenia
instytucji oraz odpowiedzi na pytama zadawane przez cztonkédw komisji;

3) W trzecim etapie komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydatana stanowisko dyrektora.

§ 8. 1. Jezeli w konkursie bierze udzial jeden lub dwdch kandydatow, to konkurs jest rozstrzygnigty wowczas,
gdy kandydat otrzyma wigkszo$é gloséw.



2. Jezeli wkonkursie bierze udzial wiecej niz dwéch kandydatdwi w pierwszej turze glosowania Zaden
kandydat nie uzyskat wigkszodci gloséw, to do drugiej tury glosowania przechodza dwaj kandydaci, ktorzy
uzyskali najwigkszg ilosé glosow. Konkurs jest rozstrzygniety wowezas, gdy jeden z kandydatow otrzyma w 1
turze glosowania wigkszos¢ glosow.

3. Gdy do konkursu nikt sie nie zglosil, albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata, Prezydent Miasta
Elblag powierza funkcje dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi.

§ 9. Obstuge komisji zapewnia Departament Kultury Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 10, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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