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Dot. odpowiedzi na wystapienie pokontrolne
z dnia 24.10.2005 rok.

W nawigzaniu do wystapienia pokontrolnego Znak: O-14/OKW/10377/2005 z dnia
24.10.2005 roku dotyczacego przeprowadzonej kontroli zadan realizowanych ze srodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na podstawie art. 26 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji Zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 maja 2003 roku w sprawie zwrotu kosztow
przystosowania stanowisk pracy do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 115, poz.
1081) uprzejmie informuje, ze zalecenia pokontrolne przedstawione w wystapieniu sa
realizowane jak nizej:

- Drobne braki formalne w dokumentacji zwiazanej z prowadzonymi sprawami
poszezegdlnych pracodawcow w zakresie zwrotu kosztéw przystosowania miejsc pracy
zostaly uzupelnione w catosci.

- Dzialania w zakresie usprawnienia realizacji zadan z zakresu przystosowania tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy dla 0séb niepelnosprawnych sg staraniami dhugofalowymi.

Po zauwazeniu problemu i trudnogci w realizacji tvch zadan dokonatem zmian
organizacyjnych i tak 1 kwietnia 2004 roku zostalo powolane Biuro Rehabilitacji

Zawodowej 1 Spolecznej a 1 sierpnia 2005 roku Wydzial Spoleczny, ktory przejal realizacje

zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej.

PowyZsze zmiany miaty nacelu usprawnienie realizacji tych zadan jak réwniez miaty na

celu odsunigeie 0sdb bezposrednio odpowiedzialnych za ten stan rzeczy.



Nadmieniam, e wszystkie wnioski na preystosowanie tworzonych lub istnigjacych
stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych byly opiniowane przez Komisjg Spoleczna . w
sklad ktore] wehodza, radni Miasta Elblaga, W ramach zmian zostal rdwnic poszerzony
skiad komisji opiniujacej wnioski, Oprocz radnyeh w skiad komisji weszty osoby 2
organizacji pozarzgdowych i Zrzeszenia Pracodawedw , co pozwolilo szerze)
spojrzed na tak trudny temat jakim jest przystosowanie tworzonych lub isiniejacych stanowisk
pracy dla oséb niepelnosprawnych stosownie do stopnia ich niepetnosprawnodci .

- W sprawie dokumentow wystawianych preez lekarzy medycyny pracy opiniujacych
potrzehy w zakresie dostosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych
wystapilem d o pracodawedw o przedstawicnic szezegdlowych wyjasnich w zakresie tych
opinii 1. co nalezato do chowigzkdw lekarza, jaki byl stopied frudnosci w ocenie stanowisk
pracy i czym si¢ kierowano przy wyborze lekarza,

W terminie miesigeznym oczekuje na szezegdlowe wyjasnienia i podejme dalsze dziatania .
Obecnie na ctapie skladania wniosku pracodawee  informujemy | e jest zobowigzany
dziala¢ zgodnie z przepisami prawa o zaméwicniach publicznych, jak réwniet ma obowigzek
konsullowania wysokodei kosztéw rozpoznania lekarza medycyny , a po uzyskaniu akeeptacyi
koszi rozpoznania jest uwzgledniany w umowie.

Reasumujac pragne nadmienié, 2e zmiany organizacyjne jak riwgiez przeprowadzone
rezmowy dyscyplinujaee 2 pracownikami bezpodrednio wykenujgeymi zadanie pozwoli na
icishe respektowanie preepisdw prawa i procedur obowiazujacych prey wydatkowaniu
srodkdw Passtwowego Funduszu Rehabilitagji Osdb Niepetnosprawnych.
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