Zalacznik
do uchwaty Nr X/273/2011
z dnia 24 listopada 2011 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ELBLAGU

Rozdzial I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Elblagu, zwany w dalszej czg$ci statutu
,»Osrodkiem” zostal utworzony uchwata Nr XII/62/90 Miejskiej Rady Narodowej w
Elblagu, z dnia 26 lutego 1990 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elblagu.

2. Osrodek, na podstawie art.112 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spoleczne;j
(Dz. U z 2009 r Nr 175, poz.1362 z pdézn. zm.), nadal nosi nazwg Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

§2
1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy — Miasta Elblag, dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.

2. Osrodek jako jednostka budzetowa jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

§3
1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Elblagu.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren gminy miasta Elblag na prawach powiatu.

§4
Osrodek dziata na podstawie przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy o samorzadzie gminnym;
2) ustawy o finansach publicznych;
3) ustawy o pomocy spotecznej;
4) ustawy o dodatkach mieszkaniowych;
5) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
6) innych ustaw regulujacych realizacj¢ zadan okreslonych w statucie Osrodka;
7) uchwat Rady Miejskiej w Elblagu;
8) zarzadzen Prezydenta Miasta;
9) niniejszego statutu.

Rozdzial Il.
CELE DZIALALNOSCI OSRODKA

§5

Celem dziatalnos$ci Osrodka jest:



5) Kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci,

6) Przeciwdzialanie patologii spoteczne;j;

7) Pomoc rodzinom we wiasciwym wypetnianiu ich funkcji i zadan.

Rozdzial II1.
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§6
1. Ofsrodek realizuje :

1) zadania gminy i powiatu z zakresu pomocy spotecznej;

2) zadania gminy w zakresie dodatkow mieszkaniowych;

3) zadania gminy w zakresie pracy z rodzina;

4) zadania powiatu w zakresie rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) zadania gminy w zakresie organizowania prac spolecznie uzytecznych w miescie;

6) prowadzenie procedur postgpowania administracyjnego w sprawach dotyczacych
kierowania do Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego;

7) prowadzenie procedur postgpowania administracyjnego w sprawach z zakresu
ustalania uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych — w przypadkach 0séb innych niz ubezpieczeni.

2. Osrodek wykonuje takze inne zadania, okre§lone uchwatami Rady Miejskie;j,
zarzadzeniami Prezydenta Miasta oraz w przepisach szczegdlnych.

§7
1. Oésrodek realizujac zadania wlasne gminy 1 powiatu, kieruje si¢ ustaleniami Prezydenta
Miasta.

2. Ofsrodek realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje sig
ustaleniami przekazanymi przez wojewodg.

§8
Do zadan realizowanych przez Os$rodek, z zakresu zadan okreslonych ustawa o pomocy
spotecznej, nalezy:

1) W ramach zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym:
a) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow:
- statych,
- okresowych,
- celowych, w tym takze na pokrycie: wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego oraz wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania
swiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia,

C) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,



2)

3)

d) dozywianie dzieci oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja pomocy przyznanej w
tej formie,

e) opflacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktora
Zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposrednie;j,
osobistej opieki nad dhugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem,

f) praca socjalna,

g) sprawianie pogrzebow, w tym osobom bezdomnym,

h) przyznawanie pomocy i nadzor merytoryczny nad realizacja pomocy w formie
ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych oraz kierowanie
do zamieszkania i ustalanie odptatno$ci za pobyt,

J) kierowanie do domow pomocy spotecznej osob wymagajacych opieki catodobowe;j
1 ustalanie odptatnosci za pobyt mieszkanca w tym domu,

k) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego,

I) oplacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

m) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

W ramach zadan wtasnych gminy:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

c) kierowanie o0s6b wymagajacych opieki do osrodkow wsparcia i ustalanie
odptatnosci,

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych lokalnych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych, tworzenie warunkow do gromadzenia 1 dystrybucji Zywnosci 1 innej
pomocy rzeczowej dla oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

e) wspodlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

W ramach zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

gming:

a) przyznawanie pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad realizacja przyznanych ustug,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

C) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy
0 pomocy spotecznej,



e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgodg na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

f) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

4) W ramach zadan wlasnych powiatu:

a) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

b) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii  zapewniajace catodobowa opieke¢ lub milodziezowe o$rodki
wychowawcze,

C) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob majacych trudnos$ci w przystosowaniu
si¢ do zycia, mltodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi
dzie¢mi i1 kobiet w ciazy, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

d) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

e) umieszczanie w domach pomocy spotecznej na terenie Elblaga osob skierowanych
do tych domow,

f) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

g) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

h) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

5) W ramach zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat:

a) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupehiajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

b) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spolecznych oraz
rozw0j specjalistycznego wsparcia,

c) udzielanie pomocy w zakresie interwencji kryzysowej cudzoziemcom, o ktorych
mowa w art.5a ustawy o pomocy spoteczne;j.

§9
1. Osrodek realizuje takze zadania regulowane odrgbnymi ustawami, w tym w
szczeg6lnosci:
1) zadania okreSlone w ustawie o dodatkach mieszkaniowych, w tym: ustalanie
uprawnien, przyznawanie i wyplacanie przewidzianych $§wiadczen;



2) zadania okre$lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w
tym:

a) zadania gminy z zakresu wspierania rodziny, obejmujace:

- organizowanie i prowadzenie pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej, przez zapewnienie wsparcia i
pomocy asystenta rodzin,

- organizowanie szkolen 1 tworzenie warunkow do dzialania rodzin
wspierajacych,

b) zadania powiatu w =zakresie rodzinnej pieczy zastgpczej, powierzone przez
Prezydenta Miasta jako organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej,

€) zadania powiatu w zakresie pomocy dla 0séb usamodzielnianych,

3) zadania okreslone w ustawie o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, w tym: przyznawanie i
wyplacanie pomocy pienigznej przewidzianej ustawa — PO zapewnieniu na ten cel
srodkow finansowych przez Kierownika Urzgdu ds. Kombatantow 1 Osob
Represjonowanych;

4) zadania okre$lone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym:

a) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, w szczegolnos$ci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

b) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia i w osrodkach interwencji kryzysowej,

C) prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

d) opracowywanie i realizacja programoéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

e) opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0Ob stosujacych przemoc w rodzinie,

f) organizowanie szkolen dla o0sob realizujacych zadania zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

g) obstuga organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w
art.9a ustawy;

5) organizowanie prac spotecznie uzytecznych w miescie, o ktorych mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadan Osrodka nalezy rowniez:

1) prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz przygotowywanie projektow
decyzji administracyjnych Prezydenta Miasta w indywidualnych sprawach
dotyczacych kierowania do Zakladu Opiekunczo-Leczniczego Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Szpitala Miejskiego im.
Jana Pawta II w Elblagu 1 ustalania odptatnosci za pobyt w tej placowce;

2) prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz przygotowywanie projektow
decyzji administracyjnych Prezydenta Miasta w indywidualnych sprawach
dotyczacych ustalania uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych — w przypadkach osob innych niz ubezpieczeni, o ktorych mowa
w art. 2 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.



§10
Os$rodek moze realizowa¢ zadania wynikajace z Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

§11
Os$rodek wspotdziala z istniejacymi na terenie Elblaga instytucjami, organizacjami
spotecznymi i1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§12
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i
stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 13.

Dyrektor Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdzial V. )
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 14
1. Oésrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za dziatalnos¢ Osrodka i reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Dyrektor Osrodka odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej Os$rodka, w tym za
wykonywanie obowiazkéw w zakresie kontroli finansowej okreslonych ustawa o
finansach publicznych.

3. Dyrektor wykonuje za pracodawcg czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowiazki przy pomocy zastgpcow oraz gldwnego
ksiggowego.

5. Nadzoér nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Prezydent Miasta.

§ 15.
1. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.

2. ZastgpcoOw Dyrektora oraz glownego ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka a
takze ustala ich zakresy uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci.

§16
Organizacj¢ wewnetrzna Osrodka, jego strukture organizacyjna oraz zadania wewngtrznych
komorek organizacyjnych okresla Dyrektor Osrodka w regulaminie organizacyjnym.

§17
Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach wewngtrznych w zakresie dziatalnosci Osrodka.



§18
1. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu O$rodka uprawniony jest Dyrektor
Osrodka, w granicach udzielonych mu przez Prezydenta Miasta pelnomocnictw.

2. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W miarg potrzeb, Dyrektor Osrodka moze ustanawia¢ pelnomocnikoéw, ktorzy dziataja w
granicach ich umocowania.

Rozdzial V.
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§19
1. Osrodek dzialajac jako miejska jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa
wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i1 wydatkéw zwany planem
finansowym jednostki budzetowej, okreslony w budzecie miasta Elblag.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy
prawne oraz sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa.

4. Kontrolg prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem miasta przeprowadza Skarbnik
Miasta.

§20
Osrodek uprawniony jest do korzystania ze Srodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

§21
Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

Rozdzigal VI.
MIENIE OSRODKA

§ 22
1. Mienie O$rodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje si¢ postanowienia ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem zapewniajac jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.



Rozdzial VII. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej dziala Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Elblagu, ktory swoim zasiggiem dzialania obejmuje teren gminy
miasta Elblag na prawach powiatu.

§ 24
1. Zmian w statucie Osrodka dokonuje Rada Miejska w Elblagu.

2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.



