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Deziatajae na podstawie art. 9 plt 11 2 w zwiazko z an 21 ust. 1 px 1§ ust. 2 ustawy = dnia 6 marca 1981 r.
o Pafistwowej Inspekeji Pracy {Dz.U. 2 2001 . Nr 124, poz. 1361 2 pdin. zm.), po preeprowadzenin kontroli
w dniu(ach): 10-11_ 102005,

nakazuje:

1. Wyposanes 11 stanowisk pracy « moditorami ekranomaym w Wwﬂmai Swinderen Rodzinnych w stoly o
konstrukeji umoiliwiajaesj dopodne ustawicnic elementdw  wyposaienia stanowiska pracy . W tym
srédmicowans wysolosd ustawienia monitora ekranowegn 1 klawianey.

Termin wykonania: 0103, 2H6r,

Podstawa prawna:

- at207 § 1, § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 19985 Ne 21, poz. 53 ze
pmianami oraz z 2005 r. Mr 36, pox. T3

- § 4 rozporzadeenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grodnia 1998 1. w sprawic berpieczenstwat
higicny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekrunowe (Dz. U. Nr 148, poz. 9T3) oraz phkt. 4.1
Fakicmnika do rosporzadzenia Ministra Pracy i Polityla Secjaleej z dnia | prudnia 1998r w sprawie
bezpicczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposaionyeh w monitory ekranowe {Dre U. Nr14%,
poz. 973)

2, Wyposaiyé 5 stanowisk pracy 3 monitorami ekranowymi w Wydziale Swisdezed Rodzimnyeh w
ergonomiczne siederska regulowane,

Termin wylkonania @ TH11L2005r,

Poedstawa prawnn:

- art. 207 § 1, § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pricy (Dz. .z 1998 r, Mr 21, poz. 94 7
Franami oraz 2 2005 r. Nr 86, poe. 732

- § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Socjalnej = dnia | gradnia 1998 r. w sprawic bezpicczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitary ekranowe (Dz U. Nr 148, poz. 973) oraz pht, 5.1
zalacrrika do rezporzadzenia Ministra Pracy i Polityld Socjalngj z dnia 1 grudnia [998r w sprawie
bezpieceetsiwa i higieny pracy na stanowiskach wyposadonych w moniiory ekranows (D, L1 Wr 148,
POz 973}

3. Dokonaé oceny warenkéw pracy na stanowiskach pracy z monitorami ekrancwymi w Wydziale Swiadezed
Rodzinmyeh w aspekeie minimalnych wymagai bexpieczefisiwa i higieny pracy OFAZ CTE0NGMIIL

Termin wykonania; 10.11.20M5r,

Podstawa prawna:
. art 207 § 1, § 2 ustawy z dnia 26 czerwen 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 . Mr 21, poz. 94 ze



Isd

zruanams oraz = 2005 1. Nr 86, poz, T32)
- & 5 ust. 1 roeporzadeenia Ministra Pracy 1 Politvki Socjalne) 2 dnda 1 prudmia 1998 r. w sprawie

bezpieceenstwa 1 higieny pracy os stanowiskach wiposaronych w monitory ekranowe (De, UL Nrl48,
poz. 971)

4, Poddaé p. Maric Pidr Naczelnika Widziahy Swisdczen Rodzinnyeh szhkoleniv okresowemu w zakresic
hezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry kierowniczej.

Termin wykonania: 01.02.2006r,

Podstawa prawna:

- art. 237" § 2 ustawy £ dnia 26 czerwea 1974 ¢, Kodeks pracy (De. U. 2 1998 ¢, Nir 21, poz. 94 ze zmianami
oriz 7 2005 r, Mr 86, poz, 7312}

« & 14 wst 1,2 pkt. 1, § 15 ust: 2 rorporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy = dnia 27 lipea 2004 r.w sprawic
szkolenia w dziedzinie bempicczenstvea 1 higieny pracy (Dz. U MNr 180, poz. 1860)

5. Dostarczyd pracownikem Wydziabu Swiadezed Rodzinnveh, do stalepo kerzystania instrukcje BHP i
wiknrdwki do pracy prey obshodze komputerdw,

Termin wykonanias 10.11.2005r.

Podstawa pravwna:

- oart, 23§ 1 0§ 2,8 3 ustawy 7 dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy Dz, UL 2 1998 ¢ MNr 21, poz. 94 2=
stnianami oraz 2 2005 £, Nr 86, poz. 732)

= §41 ust 1 pkt. 2 rozporzgdzenia Minkstra Pracy 1 Polityvki Socalneg = dnia 26 wrzesnia 1997 ©. w sprawie
ogdlnych preepisow beapieceenstwa i hngieny pracy (D, Uz 2003 r, Nr 169, poa 1630}

6, Onaceyd zgodnie z PN bdeunkd 1 wogécia ewskuacii @ pomiessczen pracy Wiydsiathy Swiadezed
Rodzinnych w adaptowanym obiekeie prey ul. Jadminowej.

Termin wykonania: 01.11.2005r.,

Podstawa prawmoa:

- art. 07 &1, § 2 ustsww = dnia 26 czerwen 1974 ¢, Kodeks pracy (Dz. 11z 1998 r. Nr2l, poz. 04 2o
sivianami oraz z 2005 r. Nr 86, poz, 732)

- &4 ust 1, § % roepormydeenia Ministra Pracy i Polityki Sccjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
cualnych preepistw bezpieczefistwa i higieny pracy (De. UL z 2003 r. Nr 169, poz. 1650)

7. Zaberpiecayé tablice i rozdzielnice eleltrycme majdujace sig w Wydziale Swiadcrest Rodzinnych praed
dostepern osdb nisuprawnionych.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natvehmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1
usiawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjaego ( Dz U, 2 2000 r. Nr 98 poz.
1071 7e rmianami orwe = 2005 r. Nr T8 , poz. 6852 ), bo jest to niezbedne ze wegledu na ochrong zdrowia
lub fycia lndekiepo,

Podstawa prawna: . :

art. 207 § 1, 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, 2 1998 ¢ Nr 21, poz. 94 ze rmianami
oraz & 2003 . Nr 86, poz, 732} .
- § 7ust, 1 i2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzednia 1999 r. w sprawic bezpiccaciistwa 1
higieny pracy przy urzadzeniach 1 instalacjach energetycanych (Dz. U, Ne 80, poz. 912)

8. Zapewni¢ ochrong przed skutkami dotyku poéredniego oraz dotyku bezpodredniege dla urzadzen 1 mstalaci
elekirveznej w Widrinle Swiadezen Rodzinnych |, potwierdzons dokumentaciq = przeprowadzonych badad,

Termin wykonania: 10.11.2005r,



Podstawa prawna:

- art.207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. 17, 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz
z 20015 r. N 86, poz. 732)

- § 10ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 2 dnia 26 wrzeinia 1997 v, w sprawie ogélnych
precpistw begpiccenstwa i higieny pracy (Dz. U,z 2003 r. Nr 169, poe. 16500

4. Dokonaé okresowe kontroli stanu technicenego instalacji wentylacyjnej znajdujacej sig w pomicszozeniach
Whydziaky Swiadezer Rodzinnych { proez nsobe uprawmions ).

Termin wykonania: 10.11.2005r,

Podstawa prawna:

- @t 207§ 1, § 2 ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 r, Kodeks pracy (Dz UL z 1998 r. Nrll, poz. 94 e
wmdanami oraz = 2005 ¢ Me 86, paz. 732)

- §40 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politvid Socjalng] = dnia 26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogiinych
preepisiw bezpieczenstaa 1 higeny pracy (D U 2 3003 r, Nr 169, poz 1650)

10. Destarczyé pracownikem Wydzahe Swisdezen Rodzinnych wrzadzenia pomocnicze ( spefniajace
wymagania oceny zgodnosel ) do wykonywania prac na wysokogei powyzej 1 m od podtogi tj. uldadania
dokumentdw w szafkach znadacyeh sig na Znaczne] wysokodcl

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnogei na podstawie art. 108 § 1
ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r, Kodeks postgpowania administracyjonego ( Dz, U, z 2000 r. Nr 98 poz
1071 ze smianami oraz £ 2005 v. Nr 78 , poz. 682 ), bo jest to niezbpdne e weglgdu na schrong zdrowia
Ik #yeia lndzkiego.

Fodstawn provwmna:

- art,. 207 & 2 pkt. |, 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr21, poz. 94 ze
nignami oraz z 2005 r. Mr 86, poz. 732}

- § 106 ust, 2 mzporzadzenia Ministra Pracy | Polityld Socjalngj z dnia 26 wrzebnia 1997 v. w sprawic ogalnych
preepiséw bezpiscrefistwa i higieny pracy {Dz. UL z 2003 r. Nr 169, poz, 1650}

11. Zapewnié pracownikom Wydzialu Swiadezefi Rodzinmych apteczke pierwsze] pomocy cznakowang
zgodnie z PN, usymowans i wyposaiong w porozumicniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczns opicke
Fdrowotng nad pracownikami.

Termin wykonania: 1.11. 2008y,

Podstawa prawma:

- art. 233 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy (Dz. U, 2 1998 r. Nr 21, poz. %4 ze zmianami omie 2
2005 r. Nr 86, poz. 732)

- § 44 ust. 1, 2, 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z dnia 26 wrzefnia 1997 r. w sprawic
opilnych preepisdw berplecenstws i higieny pracy (Dz. 1. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650)

12, Umiedeié prey apieczce instrukcje o udriclaniu pierwszel pomocy w razie wypadku oraz wykazy
pracownikdw preeszkolonyeh w wdzielaniu pierwszej pomocy § wyznaczonych do obshugi apteceki.

Termin wykomania: (1.11.2005r.

Podstawn prawmn: ,

= art. 207 §1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks precy (D, U, 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z¢ anuanani 0832
z 2005 1. Kr 86, poz. 732) .
- & 44 ust 3,4, 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Politykd Socjalng z dmia 26 wreednia 1997 r. w sprawie
oghlnych preepisdw bezpicczenstwa i higieny pracy (D L. z 2003 ¢, Nr 169, poz. 1650}



Pouczenie:
Od nakazu stronie preysiuguje prawo wnicsienia odwelania w terminie 14 dmi od daty jego

doreczenia za podrednictwern inspektora pracy, ktéry wydad nakaz, do Okregowego Inspektora Pracy

w Olsztynie, adres: 10-512 Olsztyn, ul Kopernika 29 (art. 129 §1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwea 19601 —

Kodeks postepowania administracyjnege (Dz UL 2 2000 ¢, Nr 98 poz. 1071 2 pdén. zm.) w rwigzku z art, I

ust. 1 pkt 4 ustawy o Pafstwowe] Inspekeii Pracy).

Wniesienie odwolania od sawartyeh w nakarie decyzjine THeeosl2 L podiegaaeyeh natychmiastowemn

wykonaniu nie watreymuje obowiazku ich wykonania.

O realizagji decyzji zawartych w nakazie naleky z uplywem ckrefleniych w decyzjach termindw powiadomic

inspekiora pracy {art. 21 ustawy o Padstwowej Inspekcji Pracy)-

Winny niewykonania nakaz inspeltora pracy podlegs karze groywmy.

Niewykonanie nakazu inspekiora pracy spowoduje zastosowanie Seedkiw egzekucyjoyeh w trybie okredlonym

w ustawie z dnia 17 czerwea 1966 1. @ postepowaniu egzekucyjnym w adminsstracis (DU, 2 2002 r. Nr 110,

poz. 968 x pofn. 2m.).
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