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PROTOKOL KONTROLI

Il wydzislone) jednosthi
ix Erncadavey | |W§ardmrimipmudawa‘*’

REGON PRACODAWCY: 0585111

Dziafajac na podstawie art. 8 ust. 1* ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Patisiwowe Inspekoji Pracy (Dz.L.
22001 r. Nr 124, poz, 1362 2 poén, zm.)

WRONSKA-KOWALSKA IZABELA - Starszy Inspekior Pracy
(imig b namwision oo pylul shaftowsy inspukiom pracy)
dziztajacy w ramach terytorialee) wilasciwodci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsetynie
preeprovadzit kontrolg w: %

Mazwa pracodawey; Urepd Micjski
Adres pracodawey: $2-300 Elblgg, Facrnnde 1
Mazwa wydrielone] jednostkd organizacyine] pracodawey’™

Adres wydziclone] jednostki organizacyjng pracodawey™,

MWazwisko 1 imig: p.Henryk Slonina ozoba reprezentigiga pracodawee
Mazwisko i imig — kierownik wydzielone jednosiki
organizacyjnej pracodawey'*+!
Mazwa organu reprezentujacegn pracodawes Prerydent Miasta
Diata rozpocrecia doatalnoden preer pracodawee: PR
Diata objgein stanowiska prees osobe lub pml-cll:ama OTEANU reprezentujacego pmmd&unf
Kontrolg preeprowsdzono w dnia{ach): 10-11.10.2005¢,
Liczba:
pracujacych: 366,
zatradnlonych: 366, w tym kobiet: 281, mtodocianych: 0
w kontrolowanym podmiocie.
Drata pogrrednie) kontroli: 1903, 20041,

1. W ezasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji @ wystapien organdw Panstwowej Inspekeji
Fracy oraz wnioskdw, miecen 1 decyzii organdw konteoli | nadzore nad warunksmi pracy:

Wystapienie PIF z dnia 19.03.2004r. Mr rej,: 10007 028W 012004 (Wiykonano wiiosek)
2. W czasie komroli stwierdzono, co nastepuje:
1.} Ocena warunkow bhp w Wydziale Swiadczen Rodzinnveh.

2.} Ocona preestreeganio praepisow dotyezgevch czasu pracy i wymnagrodeen pracowmikdéw w Widziales
Swindczen Rodzinnvch,



Ad.1 Kontrola wykazala, #e Wydziat Swiadczen Rodzinnych od 18 lipea be, micéci sig pray ul Jadminowej 11
W Wydzale zatrudnia sig 11 kobiet. Naczelnikiem Wydzialu jest p.Maria Pidr, ktéra otrzyvmata szkolenie
wstepne w zakresic BHP w dniu 02,03.2004r. | nic otrzymata szkolenia okresowesro w zakresic BHP dla kadry
kierownicee|,

Ustalong w trakeie kontroli, #e 11 stanowisk pracy w Wydziale nie spehia minimalnych wymagafi bhp 1
ergonomii tzn.: nie zostaty wyposaione w ergonomicene siedziska regulowane | 3 stanowisk ) oraz sloly o
konstrubcji umodliwisiges] dogedne ustawienie  elementdw wyposifenia stanowiska pracy, w o iym
eroinicowans wysokosé ustawienia monitora ekranowego i klawiatury ( 11 stanowisk X

Ustalono, ze dotychezas pracodawea nie dokonal oceny warunkdw pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe w aspekeie podjecia dziatar majacyeh na celu usunigeie stwierdzonych ucigzliwode,

Listalona, & pracownicy nie otrrymali do stalego stosowania instrukegi bhp w zakeesie obstugt korputera,

Ponadio stwicrdzono:

- brak ozngcrenia zgodnie 2 PN kierunkdw i wyjsé ewakuacii z pomieszezed pracy

- brak zabezpieczenia tablic i rozdzielnic elekaryeanych preed dostepem osob nieuprawnionych

- brak pomiaréw skutecanodel echrony preeciwporateniowef preed dotykiem bezposrednim i podradnim
eksploatownnej instalacji | urzadzen elektryeanych

- brak konitroli stanu technicznego preewoddw wentylacii grawitacyine

- brak urzadzed pomocniczych do pracy na wysokodel powyzej 1 mod podiog, w praypadin ukladania
dokumentéw w szafiach sajdujseych sie na macene] wysokoged,

- brek apteczki pierwszej pomocy ( aznaczone) zpodnic z PN ) instrukeji o udidelaniu pierwsze] pomocy
umieszezone obok apteceki ome wykazu pracownikdw preeszkolonych i wiyensezonych do obslugl apteczli.

Ad2 Kontrola wykazala, Ze Regulamin pracy Ursgdu ustals 3 miesieceny okres rozliczeniowy crasu pracy
urzgdnikéw. Fakiyczny czas pracy pracownikéw nowego Wydzishy Swiadezen Rodzinayeh byl rzetelnie
ewidencjonowany w indywidualnych kartach ewidengji czasu pracy. Ponadio preestrzegany byl obowigzek
podpisania lsty obecnodel w pracy preez pracownikiw,

Ustalons, ze w okzesie roeliczeniowym od 1 lipea do 30 wreednia br. w zwinzku ze zmiang zasad
wyplacania swindczed rodzinmych i nawalem zadafi pracownicy wydzishy wykonywali prace w godzinach
madliczbowych,

Wykaz nadgodzin stanowi zatacznik do protokdu. Liczba nadaodzin nie preckroczyta dopuszcenlneso limim
150 dla poszeregilnego pracownika,

Ustalong, #e w wyniku zmian w organizacji pracy Wydeialu od 1 pedziernika nadgodziny nie wystepuja,
Ma podstawie ewidencji czasu pracy ustalono, #e uregdnicy w niekidrych tygodniach analizowanege okresy
rozliczeniowego pracowali lacanie z godzinami nadliczbowymi powyicj 48 goddzin. Np. pani Agniesska Kol w
okresie od 22 do 28 lipea br, pracowada 49 godzin, od 5 do 11 sierpnia pracowala 52,5 godziny, pani Agnisska
Bagrowska-Mianowska od 5 do 11 sierpnia pracowata 51,5 gedziny, od 9 do 15 wreednia pracowata 645
aodriny.

Karty ewidencji czasu pracy wiw pracownikéw stanowia zalacenik do protokihu.

Kontroda wykazata, fe wszystkim pracowmkom Wydziatu Swiadezen Rodzinnych zostale prawidiowo
naliczone i wyplacone wynagrodzenic za pracg w godeinach nadlicebowych, Np. Pani Agnieszka Krél byta
zatrudniona od 01.04.20035¢. do 30.06,2005r. na okres prdbny 1 od 01 lipea do 30,09, 2005 na czas okreslony w
wymiarze pelnepo etatu na stanowisku Mlodszego Referenta za wynagrodzeniem 110021 brutto, Ustalona, e
otrzymala 4 dai urlopu tj.: 27.06, 05.07, 26 i 27.09. Za pozostale 6 dni niewykorzystanego urlopu otezvmata
ekwiwalent pieniginy 314,28 2} brutto { przelewem na osobizte konto bankowe w 2-ch crgseiach wodnin 3000
i 05, 10.2005r.).

Ustalong, #¢ p.AKndl przebywa na zwolviendu lekarskim od 28.09. do 11,10, 20057,

Ustalono, e za pracg w podzinach nadliczbowych w lipen 14 nadgodein § w sicrpniv 62,5 w dniu
Z7.09.2005r. owzymata naleine dedatkowe wymagredzenie w kwocie 740,62 7l brulto oraz za prace w
godzirach nadliczbowych we wroedniu 38,5 nadgodzin otrzymala 30.09.2005r, dodstkewe wynagrodzenie
21251 2zl brutto. W badanym okresie rozliczeniowym p AKrdl preepracowala ogdlem 115 godzin
nadliczhowych i otrzymala wynagrodeenie z dodatkiem 508 za 93 nadgodziny wynikajace 2 preekroczenia
dobowej normy czasu pracy oraz wynagrodzenie z dodatkiem 100% za 22 podziny nadliczbowe wynikujice z
Eﬁ&rﬂmmia tygedniows] normy crasu pracy, ) )

wiadectwo pracy otrzymata prawidiowo wystawione w dnie 30,08, 2005,
Ponadto w trakeie kontroli ustalono, #e pracownicy nowo powokanego od 01,08, 2005r. Wydzishs Swindozes



k|

Rodzinnych nie otrzymali do rgk zakreséw swoich obowigzkdéw, ktére jednak zostaly opracowane preez
Naczelnika Wydziahs Swindezen Kodzinnych, kiory to Wydziad znsjduje sig nadal w trakcie organizacii.

Kontrola rostata preeprowadzona wspilnie 2 p.Bofens Karnecks Spolecznym Inspektorem Pracy,

3. W czasie kontroli wydano ... decyz).... usti...., kidre zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stamdwt zatgeemik or ... do protokoh,

4. W czasie kontroli speawdzons f02SaM0SE, - ..vmiar s s ———

(il ratibey Tegpitymncnniane] s ohonslimiie coten, miksjacn | ety epitponants)

5 W censie kentroli pul:lmuu pré'l:-.l-:l surowedw 1 materiahdw uz_',wan}'ch.. wytwm:ﬁh Tuiks p-c:-wsnajan}'ch
w toku produke)i;

6. W ezasie kontroli udzielonn / nie udzielono'™ pord;:
- prawnych: 2,
- z zakresu technicenego bezpicczefistwa pracy: 3
T, Do protokabu zatacea sig 2 zafaceniki stanowingce sktadows cogid pmlo]ln:rhl
1) Wykaz nadgodzin pracownikdw,
2) Karty ewidencyi czasu pracy.
3} Ankietg dor. STP

8. Kontrodg preeprowadzono w obecnodel:  Maczelnika p M Pidr, insp. BHP p.K Bucko, gt specjalisty Kadr
p.E.Koziarskiej, Spol. Insp. Pracy p.B Kameckie

9, Protokd sporemdeono w3 egzemplarzach, yr
Ma tym protokol zakeficzono. 2T ;l' S

Elblag, dnia 12.10.2005r
[podpis | peecaet inpekton praay)

Wodnie 12.10.2005r. zostatem zapomany ztrcEc:isLFwntokrﬂ'u i otrzymatem jego jeden egremplarz.
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POUCZENIE:

Pracodawcy albo gsobic lub organowi reprezenmsjacenm pracodawes prayehaguie prawn zploszenia, preed podpisaniem
pratokotn kontroli, umastywowanych zastrzeied do ustaled zneartych w protokele. Zastreeiema naledy zghosid na piémic
w otermdnle 7 dnd od dola preedstaviensa peotokolu. Odmowa podpdsants protekoha nie stanowi praeszkody do
zastoeowania proez inspekiora pracy stosownych Arodibw prawnyeh (art. 195 ust. 4, 5 1 7 wstoary = dnin 6 marca 193810
o Panstwowey Inspedii Pracy, De, U, = 2000 ©. Nr 124, pox. 1362 72 piE zm. ).

Do ustalen zawartych w protokole whniesionofic woicsiono'™™ zastrzede... w dnin/do dnia®™™ .
Fistrzedenia stanowia zabqceniknr .o do protokobs™.
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