Zalacznik
do uchwaty Nr V1/128/2011
z dnia 26 maja 2011 .

ZASADY

DOTYCZ ACE TRYBU POWOLYWANIA CZLONKOW ORAZ ORGANIZACJI |
TRYBU DZIALANIA ELBL ASKIEJ GMINNEJ RADY DZIALALNO SCI POZYTKU
PUBLICZNEGO

§1
Niniejsze zasady okékja tryb powotania czionkow, organizacj tryb dziatania
Elblaskiej] Gminnej Rady Dziatalroi Pazytku Publicznego

§2
llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

1) Radzie —rozumie sprzez to Elkiska Gminmg Rad; Dziatalngci Pazytku Publicznego;

2) Ustawie — rozumie siprzez to Ustawo dziatalnéci pazytku publicznego i o wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. Dz. U. z 2010 r. Nr 2Bdz. 1536 r;

3) Organizacjach pozagdowych — rozumie giprzez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2,
oraz art. 3 ust 3 Ustawy o dziatadloopazytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536

§3

1 Rada jest organem o charakterze opiniodawczo-domadoraz inicjatywnym dziatagym

w miescie Elbkg.

Rada jest formppartnerstwa na rzecz rozwojuzgtku publicznego.

Do zada Rady naley w szczegolnci:

1) opiniowanie projektéw strategii rozwoju Edgh,

2) opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejsegw dotyczcych sfery zada
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 Ustawrgz wspOlpracy z organizacjami
pozaradowymi, w tym programow wspotpracy z organizacjaggaradowymi,

3) udziat w wypracowywaniu zaten lub opiniowanie zataen do projektow uchwat i aktow
prawa miejscowego dotygzych sfery zadapublicznych, ktére Rada uzna za istotne dla
rozwoju paytku publicznego,

4) wyrazanie opinii w sprawach dotygzych funkcjonowania organizaciji pozaapwych,

5) udzielanie pomocy i wykanie opinii w przypadku sporéw eaizy organami samagdu
elblaskiego i instytucjami podlegtymi samadowi a organizacjami pozadowymi,

6) wyrazanie opinii w sprawach dotygzych zada publicznych, w tym zlecania tych zada
do realizacji przez organizacje pozglawe oraz w sprawach rekomendowanych
standardéw realizacji zadlgublicznych,

7) wyskpowanie do Prezydenta Ebh z inicjatywami w zakresie rozawian prawnych
I dziatan w sferze paytku publicznego,

8) opiniowanie sprawozaaz realizacji rocznych programow wspotpracy saraduz
Z organizacjami pozagdowymi,

9) dokonywania ewaluacji procesu konsultacji projektdghwat, zarzdzer, programéw
spotecznych, itp. ok&onych szczegbdtowo w oglonej uchwale,
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10) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w zespolprzygotowucych akty prawa
miejscowego z zakresu paku publicznego,

11) monitorowanie pracy Centrum Organizacji Pozaozvych w Elbhgu.

Termin wyraenia przez Radopinii wynosi 14 dni od dnia deczenia projektu. Przy

czym nieprzedstawienie opinii w terminie oznaczygmacg z prawa do jej wyraenia.

Opinia wyra&ona przez Ragnie ma charakteru watacego dla Prezydenta Miasta Elpl

Szczegotowy tryb konsultacji oldla odebna uchwata.

§4

W skiad Rady wchodz

1) 2 przedstawicieli Rady Miejskiej;

2) 7 przedstawicieli Prezydenta Miasta;

3) 9 przedstawicieli organizacji pozadowych.

Do prac Rady swoich przedstawicieli zgtasza Radeyd¥a w Elbdgu.

Do prac Rady swoich przedstawicieli oddelegowugzipdent Miasta Ellab.

Do prac Rady przedstawicieli organizacji poadmvych wybiera s w nastpujacy

sposob:

1) 4 przedstawicieli oddelegowuje ze swojego sktadwaR&Ibhskich Organizacji
Pozaradowych,

2) 5 przedstawicieli organizacji pozadowych wybiera & w wyborach tajnych - z
uwzgkdnieniem reprezentatywba - podczas Nadzwyczajnego Posiedzenia
Konferencji Plenarnej Organizacji Pozapwych, organizowanej przez Rad
Elblaskich Organizacji Pozagdowych. Do Rady wchodzosoby, ktore uzyskaty
najwigksz liczbe gtoséw w wyborach.

3) po wepciu w zycie niniejszej Uchwaly w terminie nie diseym ni 60 dni Rada
Elblaskich Organizacji Pozagdowych w partnerstwie z samadem Miasta Elkiga
zwota Nadzwyczajne Posiedzenie Konferencji Plenadrganizacji Pozagdowych,
na ktorym dokona wyboru czionkow Rady.

W ciagu 60 dni przed uptywem kadencji Rady PrezydentdaRMiejska oraz Rada

Elblaskich Organizacji Pozagdowych wskaa swoich przedstawicieli do Rady, z

mozliwoscia desygnowania dotychczasowych cztonkéw Rady. W onesie wybranych

zostanie réwnig pozostatych 5 przedstawicieli organizacji poadmvych na zasadach
okreslonych w ust. 4 pkt 2 niniejszych Zasad.

§5
Pierwsze posiedzenie Rady jest zwotywane przezékeaia Elbiga nie paniej niz 30 dnia od
jej powotania.
Rada w glosowaniu tajnym wybiera ze swego grona:zevpodniczcego,
wiceprzewodniczcego oraz sekretarza.
Pracami Rady kieruje przewodnicy, lub wskazany przez niego cztonek Rady.
Przewodnicacy reprezentuje Rad jest odpowiedzialny za sprawaorganizagj pracy Rady.
Rada pracuje na posiedzeniach w oparciu o rocamydziatania.
Rada powinna wypracowywawoje decyzje w formie konsensusuzeligest to niemdliwe,
decyzje Rady (uchwaty, stanowiska, opinie) podejarmvg zwykla wickszacia gltosow przy
obecndci co najmniej potowy jej czionkow.
Posiedzenia odbywasgie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziejiaz na dwa miegte.
Posiedzenia Rady gwotywane przez:
1) przewodnicacego lub z upowaienia przewodnicgego przez wiceprzewodnigzgo,
2) zinicjatywy 1/3 cztonkow Rady,
3) nawniosek Prezydenta Elgh.



9. Cztonkowie Rady powiadamiania SO posiedzeniu i poszlku obrad na co najmniej
10 dni przed planowanym terminem posiedzenia. N&yena posiedzenie dostarczane s
na co najmniej 5 dni przed posiedzeniem.

10.W wyjatkowych sytuacjach, w razie niedrsci osobistego udziatu w posiedzeniu,
cztonek Rady mze wyrazé na psmie swojp opinic w zakresie spraw wynikagych z
porzadku obrad i otrzymanych materiatbw roboczych.

11.Pisemna opinia powinna &ydorczona przewodnigzemu Rady co najmniej nha
1 dzier przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

12.W szczegolnych przypadkach decyzjPrzewodnicacego Rady dopuszcza ¢si
podejmowanie decyzji dragelektronicza.

86
Spotkania Radyasprotokotowane.
Protokoty z posiedzeRady zamieszczagsna stronie Urgdu Miejskiego w Elbdgu.
Protokoty z posiedze listy obecnéci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest
u Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Padanzych.
4. Kazdy z cztonkdw Rady ma zapewniony nieograniczonytgioslo dokumentéw Rady
w godzinach pracy Uedlu Miejskiego w Elkdgu.
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Czlonkowie Rady sobowikzani czynnie uczestnicgy posiedzeniach Rady.
Cztonkowie Rady potwierdzajswoj obecné¢ na posiedzeniach Rady skiagapodpis
na liscie obecnéci, ktdra stanowi integrainczes¢ protokotu posiedzenia.
3. Czlonek Rady mae zostd wykluczony z jej skladu bezwzglha wiekszdcia gtosow
w obecnéci przynajmniej potowy cztonkdéw Rady w przypadku:
1) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w posiedebnRady na wicej niz trzech
posiedzeniach w ggu kolejnych dwunastu miesiy,
2) razacego zaniedbywania swoich oba@akow wynikajcych z udziatu w jej sktadzie,
3) wykonywania czynneei lub zag¢ pozostajcych w kolizji z obowazkami czionka Rady
lub podwaajacych zaufanie do jego bezstrobadub niezalenaosci,
Czlonek Rady mie zlary¢ rezygnacj z prac w Radzie.
Rezygnagj z prac w Radzie sktadag¢sw formie pisemnej Przewodngzmu Rady.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia czionka Radyzalencsci ktory czionek Rady
zrezygnowat lub zostat wykluczony, odpowiedni pootrdielegujcy wskazuje kolejimosolz.
6. Kadencja nowo powotanego cztonka uptywa wraz z tejaleatej Rady.
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§8

Kadencja Rady trwa 2 lata.

Za prae W Radzie nie przystuguje wynagrodzenie.

Rada mee powold ze swego skladu state lub dova zespoly w celu rozpatrywania

okreslonych rodzajow spraw, przygotowania opinii Radyzorealizacji innych zadaim

powierzonych.

4. Zespoly wybieraj przewodnicacego/koordynatora odpowiedzialnego za reakzzafiania.

5. Przewodniczcy Rady ma maiwos¢ powotywania/zapraszania ekspertdw oraz oséb spoza
Rady na posiedzenia Rady lub do prac w zespotach.

6. Rada wspotpracuje z Warisko-Mazursk Rady Dziatalngci Parytku Publicznego oraz
z Radami Powiatowymi i Gminnymi na zasadach pastwer i suwerenrioi stron,
w szczegolngci przez wzajemne informowanie si kierunkach dziata

7. Rada sporgiza roczne sprawozdanie ze swej dziafaino
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§9

. Obstug organizacyjno-technican Rady zapewnia Uszl Miasta w Elbdgu we
wspoOtpracy z Centrum Organizacji Pozatawych.

. Raz w roku Rada dokonuje samoewaluacji lub ewaludmkonanej przez ewaluatora
zewrgtrznego.



