Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr V1/119/2011
z dnia 26 maja 2011 .

STATUT

7+ OBKA MIEJSKIEGO NR 2
W ELBL AGU



ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81
Ztobek Miejski Nr 2 w Elbdgu zwany dalej Ztobkiem” jest jednostk budzetowny
Gminy Miasto Elbg.

§2
Organem zatpycielskim Ztobka jest Rada Miejska w EHgju.

§3
1. Ztobek stanowi jednostkbudzetowa Gminy Miasto Elldg.
2. SiedzibaZtobka migci sie w Elblagu przy ul. Adama Asnyka 4
3. Obszar dziataniZtobka obejmuje miasto Elig.

§4
Podstaw dziataniaZtobka jest:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samdezze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami).

2) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddziev wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235).

3) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachazdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 ze zmianami).

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
Zze zmianami).

5) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarcaichemdciami (Dz. U. z 2010 r.
Nr 102, poz. 651 ze zmianami).

6) Inne przepisy jednostek biketowych.

7) Niniejszy statut.

ROZDZIAL I
Cele i zadania oraz sposgb ich realizacji

§5
Ztobek w ramach opieki realizuje funkcje:
1) opiekwcza;
2) wychowawcaz;
3) edukacyjn.
§6

Do zada Ztobka w szczegélngi nalezy:



1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowychizdrych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtawej opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaf zabawowych z elementami edukacji, z uwdgieniem
indywidualnych potrzeb dziecka i ewentualnego si@miepetnosprawrici;

3) prowadzenie zaf opiekuczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwggdmhiajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, tavych do wieku dziecka,;

4) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi oraaymi osobami, ktorym gsl
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, wspgame ich w wychowaniu
dziecka w oparciu o jego indywidualne potrzeby.

87
Ztobek mae realizowa réwniez inne nie wymienione w & zadania, zgodnie  z

celem jego dziatalnimi i specyfilky danej placowki.

ROZDZIAL I
Warunki przyimowania dzieci

§8

. Opieka wZtobku jest sprawowana nad dzieckiem w wieku odfgkenia 20 tygodnia
zycia.

. Opieka nad dzieckiem ®tobku maze by sprawowana do ukezenia roku szkolnego, w
ktorym dziecko ukéaczy 3 rokzycia lub w przypadku gdy niemlwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, do 4 rpjia.

§9

. Przyjcia dzieci doZtobka odbywaj sic w miar wolnych miejsc przez caly rok
kalendarzowy.

. Z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi osoharktorym sd powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem, dzieci perygh do Ztobka zawiera si umowy w
sprawie korzystania z ustifjobka oraz odptatrigi za te ustugi.

. Szczegblowe zasady przyjmowania dzieci déobka okrélone § Zarzdzeniem
wewretrznym Dyrektora, do ktorych kdy rodzic, opiekun prawny oraz inne osoby,
ktorym sid powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, mawar wghdu.

ROZDZIAL IV
Zasady ustalania optat za pobyt i wgywienie

§10

. Rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktésgoh powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem gszobowazani do ponoszenia optat za pobyt orazywienia dziecka w
Ztobku.



2. Wysokdi¢ optaty za pobyt, optaty dodatkowej za wyilny pobyt dziecka Vitobku oraz
maksymalln wysoka¢ optaty za wyywienie ustala Rada Miejska w Edgu.

3. Dyrektor Zaradzeniem wewegrznym wprowadza obowzujaca dzienr stawle
zywieniowa, ustalom w oparciu o rzeczywistanaliz kosztéwzywienia.

4. W przypadku nieobecioi dziecka wZtobku:

1) optata za pobyt nie podlega zwrotowi bez wdgl na liczle dni nieobecnsxi;

2) rodzicom, opiekunom prawnym oraz innym osobom, Wktorsd powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem przystuguje zwoptaty za wyywienie w
wysokasci iloczynu obowazujace] dziennej stawkizywieniowej i liczby dni
nieobecnéci.

ROZDZIAL V
Organizacja wewretrzna i struktura organizacyjna

8§11
1. Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjkiem ustalonej przerwy wakacyjne;.
2. W Ziobku zapewnia s8i opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kadego dziecka.

§12
1. Dziafalncicia Ztobka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zetn
Z DyrektoremZtobka stosunek pracy nayzuje i rozwiazuje Prezydent Miasta EHg.
3. Dyrektor Ztobka podejmuje samodzielnie decyzje dotyez funkcjonowaniaZtobka i
ponosi za nie odpowiedzialfo
4. Dyrektor Ztobka jest przetonym wszystkich pracownikéwZiobka w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

N

§13
Struktuk organizacyjn tworz:
1) DyrektorZtobka;
2) Dziat Administracyjno — Gospodarczy;
3) Trzy oddziatyztobkowe (grupy dzieece) z ogola liczba miejsc - 85.

8§14
Organizagj wewretrzna Ztobka okréla Regulamin Organizacyjny, ustalony przez
DyrektoraZtobka.

DZIAL VI
Zasady gospodarki finansowej, nadzor

8§15
1. Gospodarka finansowéobka prowadzona jest w formie jednostki betbwe;.



. Podstaw gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatk&wany ,Planem
finansowym jednostki bugtowe;j”.

. Ztobek mae realizowa zadania wynikajce z Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

. Nadzo6r nad dziataldgia Ztobka, w szczegoélrimi w zakresie gospodarki finansowej,
sprawuje Prezydent Miasta Edbl dokonugc okresowych kontroli i oceny dziatakuo.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kacowe

§ 16

. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialéé za przestrzeganie postanowiainiejszego
Statutu.

. Zmiana postanowiestatutu naspuje w trybie wiaciwym dla jego uchwalenia.



