ZARZADZENIE NR {0 72011
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia | 0’00,10, 2011 roku

w sprawie okreslenia zadan i struktury organizacyjnej
Departamentu Strategii i Rozwoju Miasta Urzedu Miejskiego
w Elblagu.

Na podstawie § 46 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Elblagu stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 146/2011 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblggu (z pdzniejszymi zmianami)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.

Do podstawowych zadan Departamentu Strategii i Rozwoju Miasta nalezy
w szczegolnosci:

1. Planowanie strategiczne, monitorowanie i aktualizacja Strategii Rozwoju
Elblgga.

2. Planowanie operacyjne gospodarczego i ekonomicznego rozwoju. Programy
rozwoju lokalnego i ich monitoring.

3.  Polityka regionalna — wspotpraca z przedstawicielami samorzagdow wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz  Srodowiskami  spotecznymi i  naukowo-
badawczymi, koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju miasta.

4.  Przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta informacji w zakresie polityki rozwoju
regionalnego.

5. Gromadzenie danych statystycznych i opracowywanie analiz.

6. Sporzadzanie sprawozdan oraz zbiorczych informacji, dotyczacych sytuadji

spoteczno-gospodarczej w miescie.

Prowadzenie Systemu Analiz Samorzgdowych (SAS).

Gromadzenie  dokumentdw oraz informacji  dotyczacych  Funduszy

Strukturalnych, Funduszu Spojnosci | innych programow Unii Europejskiej

oraz innych instrumentéw finansowo — ekonomicznych rozwoju miasta.

9. Zarzadzenia projektami wspolfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych Unii
Europejskiej, Funduszu Spdéjnosci oraz innych zrodet zewnetrznych w zakresie
wynikajacym z odrebnych uregulowan.

10. Koordynacja realizacji i wykorzystania wszystkich projektow realizowanych
w Urzedzie Miejskim i jednostkach podlegtych Prezydentowi Miasta.

11. Monitorowanie planowanych oraz realizowanych projektow przez Departamenty
Urzedu Miejskiego w Elblggu oraz jednostki im podlegte.

12. Wspodlpraca z Biurem Audytora Wewnetrznego w zakresie oceny zgodnosci
projektow, gtdéwnie inwestycyjnych, z celami i priorytetami poszczegdlnych
Programéw Operacyjnych.

13. Wspotdziatanie z wilasciwymi  merytorycznie  Departamentami  Urzgdu
lub wiasciwymi innymi podmiotami, celem skoordynowania i realizacji
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oraz przygotowania wiasciwych dokumentdw, wnioskdw wymaganych
dla pozyskania srodkow z funduszy Unii Europejskiej.

Przygotowywanie w ramach Departamentu, wnioskow aplikacyjnych
o dofinansowanie przedsiewzie¢ pozainwestycyjnych; realizacja projektow
pozainwestycyjnych.

Prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru nad Powiatowym Urzedem Pracy
oraz rynku pracy.

Nadzor nad: Centrum Pracy i Pomocy w Elblagu (w likwidacji).

Koordynacja dziatan dotyczacych Porozumienia Partnerdw; instytucji elblgskiego
rynku pracy oraz spraw dotyczacych projektu ,Pakt na rzecz aktywizacji
elblaskiego rynku pracy”; rozwdj tej inicjatywy.

Realizacja zadan dotyczacych promocji i propagowania zagadnien zwigzanych
z ekonomig spoteczna.

Inicjowanie, podejmowanie dziatan zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci.
Nadzér nad: Elblaskim Parkiem Technologicznym oraz Elblgskim Inkubatorem
Nowoczesnych Technologii.

Wspdtpraca z organizacjami okotobiznesowymi: izbami gospodarczymi,
stowarzyszeniami i innymi.

Prowadzenie spraw dotyczacych Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Koordynowanie obstugi inwestorow w zakresie projektow inwestycyjnych
w miescie.

Prowadzenie Lokalnego Okienka Przedsiebiorczosci (LOP).

Gospodarka morska; koordynowanie dziatan i wspolpracy Miasta Elblag
z roznymi partnerami; zwigzkami i stowarzyszeniami gmin i powiatow,
samorzadami wojewddztw, organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi, a takze
podmiotami gospodarki morskiej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi
od strony technicznej oraz nadzor i zarzadzanie budzetem przeznaczonym
na w/w cel.

Zapewnienie koordynacji realizacji porozumien zawartych przez Prezydenta
z zachodnimi partnerami zagranicznymi.

Zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zaangazowanie w rozwijanie, wdrazanie i cigglte doskonalenie systemu
zarzadzania jakoscia.

Wspdtudziat w przygotowywaniu programow szkolen, materiatdw szkoleniowych
dla potrzeb Departamentéw Urzedu Miejskiego, jednostek podporzadkowanych.

Prowadzenie rejestru produktéw niezgodnych.

§ 2.
W skiad Departamentu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1) Dyrektor Departamentu — 1 osoba,

2) Zastepca Dyrektora Departamentu — 1 osoba,
3) Stanowisko ds. planowania strategicznego — 2 osoby,
4) Stanowisko ds. analiz gospodarczych — 1 osoba,
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10)
11)
12)

13)

Stanowisko ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci — 1 osoba,

Stanowisko ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz  Obstugi
Inwestorow — 1 osoba,

Stanowisko ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz analizy Rynku Pracy
— 1 osoba,

Stanowisko ds. Rynku Pracy — 1 osoba,

Stanowisko ds. koordynacji monitoringu projektow finansowanych
z funduszy unijnych i krajowych — 1 osoba,

Stanowisko ds. koordynacji projektéw finansowanych z funduszy
unijnych i krajowych — 5 0sob,

Koordynator projektu DISKE — Rozwdj Innowacyjnych Systemow
poprzez Wymiane Wiedzy — 1 osoba,

Stanowisko ds. informacji i promocji Projektu DISKE — Rozwdj
Innowacyjnych Systemow poprzez Wymiane Wiedzy — 1 osoba,
Menedzer finansowy Projektu DISKE — Rozwdj Innowacyjnych
Systemow poprzez Wymiang Wiedzy — 1 osoba,

2. Strukture organizacyjng Departamentu okresla schemat graficzny, stanowigcy
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

1. Dyrektor Departamentu okresla Regulamin Wewnetrzny Departamentu.

2. Regulamin

Wewnetrzny Departamentu zatwierdza Pan Adam  Witek

Wiceprezydent Miasta Elblgg.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2011 roku.
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