
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr III/59/2011 

z dnia 25 lutego 2011 r. 
 
 
 
 
 

Porozumienie 
 

zawarte w dniu ……………………… roku w Elblągu pomiędzy Gminą Miasto Elbląg 
Miastem na Prawach Powiatu a Powiatem Elbląskim w sprawie wysokości, terminu i 
zasad przekazywania dotacji celowej na współfinansowanie kosztów funkcjonowania 
Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu na okres od dnia ……………………. do dnia 
………………………… 
 
 Na podstawie art. 26 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 13 października 1998 roku – Przepisy 
wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną (Dz. U. Nr 133 poz. 872, Nr 162, 
poz. 1126, z 2000 r. Nr 6 poz.70, Nr 12 poz.136, Nr 17, poz. 228, Nr 19 poz. 239, Nr 95, poz. 
1041, Nr 122, poz. 1312, z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 100 poz. 1084, Nr 111, poz. 1194, Nr 
145 poz. 1623, Dz. U. z 2009 r. Nr 31 poz. 206) w związku z § 2 ust. 2 Rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1998 roku w sprawie dostosowania 
organizacji i obszaru działania wojewódzkich i rejonowych urzędów pracy do organizacji 
administracji publicznej (Dz. U. Nr 166 poz. 1247) oraz art. 9 ust. 5a i art. 9a ust. 1,2 i 3, art. 
23 ust. 4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 tj., Nr 70 poz. 416, Nr 171 poz. 1056, Nr 216 poz. 
1367, Nr 237 poz. 1654; z 2009 r. Nr 6 poz.33, Nr 69 poz. 595, Nr 91 poz. 742, Nr 97 poz. 
800, Nr 115 poz. 964, Nr 125 poz. 1035, Nr 127 poz. 1052, Nr 161 poz. 1278, Nr 219 poz. 
1706; z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 81 poz. 531) oraz Uchwały Nr III/…./2011 Rady Miejskiej  
w Elblągu z dnia 25 lutego 2011 roku w sprawie wyraŜenia zgody na zawarcie porozumienia 
pomiędzy Gminą Miasto Elbląg Miastem na Prawach Powiatu a Powiatem Elbląskim w 
sprawie wysokości, terminu i zasad przekazywania dotacji celowej na współfinansowanie 
kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu 
 

- postanawia się co następuje: 
 

§ 1 
Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 
1001 z późn. zm.) 
 

§ 2 
Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu obejmuje obszarem swoje działania Miasto Elbląg 

i Powiat Elbląski. 
 

§ 3 
Powiatowy Urząd Pracy wykonuje zadania określone w § 1 Porozumienia jako 

jednostka powiatowej administracji zespolonej, zgodnie z art. 33b pkt 2 ustawy z dnia 5 
czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.). 
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§ 4 
1. Powiatowym Urzędem Pracy kieruje dyrektor wyłoniony w drodze konkursu spośród osób 

spełniających warunki określone w art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.), 
którego powołuje Prezydent Elbląga w uzgodnieniu ze Starostą Elbląskim. 

2. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy odwołuje Prezydent Elbląga w uzgodnieniu ze 
Starostą Elbląskim oraz po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.  

3. Organem właściwym do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy jest Prezydent Elbląga. 

4. Prezydent Elbląga moŜe udzielić Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy lub innym 
pracownikom Powiatowego Urzędu Pracy pełnomocnictwa do prowadzenia spraw w 
swoim i Starosty Elbląskiego imieniu, w tym do wydawania decyzji administracyjnych. 

 
§ 5 

Koszty funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy będą finansowane w oparciu o 
subwencje i środki celowe otrzymane na wykonywanie zadań ustawowych z budŜetu Państwa 
oraz budŜetów jednostek samorządu terytorialnego. 
 

§ 6 
1. Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu jest współfinansowany z budŜetu Miasta Elbląga i 

Powiatu Elbląskiego. 
2. Miasto Elbląg otrzymuje z budŜetu Starostwa Powiatowego dotacje celowe na wydatki 

bieŜące i koszty funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w wysokości 637.539 zł 
rocznie. 

3. Dotacje, o których mowa w ust.1 i 2, przekazywane będą w ratach miesięcznych z góry do 
10 dnia kaŜdego miesiąca. 

4. Wydatki na inwestycje i zakupy inwestycyjne będą ustalane odrębnie. 
5. Rozliczenie z otrzymanych dotacji Miasto Elbląg przedkłada do 10 dnia kaŜdego miesiąca 

za miesiąc poprzedni. 
 

§ 7 
1. Powiatowy Urząd Pracy realizując zadania na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej przy udziale środków Funduszu Pracy 
kieruje się zasadą podziału środków uwzględniającą liczbę bezrobotnych ( 75% środków) 
i liczbę, pracodawców ( 25% środków). 

2. Kryteria podziału limitu środków Funduszu Pracy przyznanych na finansowanie zadań z 
zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 
podziale na poszczególne zadania oraz na Miasto Elbląg i Powiat Elbląski oraz 
sprawozdania z wykorzystania środków Funduszu Pracy, w tym refundowanie kosztów 
szkoleń, o których mowa w art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) opiniuje 
Powiatowa Rada Zatrudnienia. 

 
§ 8 

Prowadzona przez Powiatowy Urząd Pracy statystyka i analizy zapewniają 
odpowiednią informacje Miastu Elbląg i Powiatowi Elbląskiemu. 
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§ 9 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia jako organ opiniodawczo-doradczy Prezydenta w sprawach 

polityki rynku pracy powoływana jest przez Prezydenta Miasta Elbląga w uzgodnieniu ze 
Starostą Elbląskim. 

2. Obsługę kancelaryjno-biurową Powiatowej Rady Zatrudnienia zapewnia Dyrektor Powiatowego 
Urzędu Pracy. 

 
§ 10 

Zmiany niniejszego Porozumienia wymagają zgody stron Porozumienia i dokonywane są 
w formie aneksu do Porozumienia. 
 

§ 11 
Rozwiązanie Porozumienia, przed upływem terminu na jaki zostało zawarte, moŜe nastąpić 

w kaŜdym czasie za zgodą stron Porozumienia lub w drodze wypowiedzenia Porozumienia przez 
jedną ze stron z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia. 
 

§ 12 
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Porozumieniem mają zastosowanie 

przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz przepisy ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 
poz. 1001 z późn. zm.). 
 

§ 13 
Porozumienie wchodzi w Ŝycie z mocą od dnia 1 stycznia 2011 r. i podlega ogłoszeniu 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego na podstawie art. 13 pkt 6 lit a 
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz. U.  z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z póŜn. zm). 
 

§ 14 
Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa 

dla kaŜdej ze stron. 
 


