UCHWAEA NR .. 455 L1 L aCE

w sprawie zalozenia Technikum Uzupelniajacego dla Doroslych i wljczenia
go do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Elblagu.

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 i art. 62 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ¢ pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 1 Nr 249, poz.
2104) uchwala sie, co nastgpuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2006 roku zaklada si¢ trzyletnie Technikum Uzupelniajace dla
Dorostych dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych.

§ 2.

Siedzibg Technikum dla Dorostych jest Elblag.



§ 3.

Od dnia 1 wrzesnia 2006r. wlacza si¢ Technikum Uzupelniajace dla Dorostych do
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Elblagu.

§ 4.

Szczegolowa organizacje Technikum dla Dorostych okresla statut stanowiacy
zalacznik do uchwaty.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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STATUT

TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO dla DOROSLYCH
w Elblagu

I. NAZWA SZKOLY
§ 1.
Nazwa szkoly brzmi: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego - Technikum

Uzupelniajace dla Dorostych w Elblagu, zwane dalej Technikum Uzupelniajace dla
Dorostych.

§4.

Siedzibg Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych jest miasto Elblag.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Technikum Uzupelniajace dla Dorostych jest Gmina
Miasto Elblag na prawach powiatu.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

)

II. CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
dla DOROSLYCH

§ 4.

. Technikum Uzupeiniajace dla Dorostych realizuje cele 1 zadania okreslone
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisach wydanych na
jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia wszechstronny rozwoj stuchacza;

2) wprowadza stuchacza w swiat wiedzy naukowej;

3) wzbogaca wiedze i ksztaltuje umiejetnosci w zakresie ksztalcenia ogolnego,
niezbedne do zdawania egzaminu maturalnego;



4) wzbogaca wiedzg 1 ksztaltuje umiejgtnosci zawodowe, stosownie do
nauczanego zawodu, niezb¢dne do zdawania egzaminu z przygotowania
zawodowego i uzyskania tytutu technika;

5) rozbudza motywacje do dalszej edukacji i przygotowuje do podejmowania
decyzji dotyczacych kierunku dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych;

6) wdraza do samodzielnosci;

7) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym;

8) rozwija samodzielnos¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

9) przygotowuje stuchaczy do wspoélzawodnictwa na rynku pracy;

10) ksztaltuje umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i dialogu;

11) rozwija umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy:

12) przygotowuje do wykorzystywania roznych zrodet informacji;

13) stwarza mozliwosci uzupelnienia réznic kulturowych, moralnych i etycznych;
14) uczy tolerancji;

15) zapewnia kazdemu sluchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

§ 5.

Technikum Uzupelniajace dla Dorostych zapewnia realizacj¢ zadan, o ktorych mowa
w § 4 poprzez:

1) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

2) realizacje¢ ustalonych programow nauczania;

3) organizowanie opieki nad stuchaczami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi
do Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych;

4) organizowanie pomocy stuchaczom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej 1 losowej;

5) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow,
dyskusji, samodzielnych zadan stuchaczy, zadan grupowych:

6) wspieranie szkolnej 1 migdzyszkolne) samorzadnosci stuchaczy;

7) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikdéw oraz innych materialow
metodycznych dla stuchaczy;

8) prowadzenie orientacji zawodowej.

§ 6.

I. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale — tworzg zespol, ktorego
zadaniem jest:
1) ustalenie zestawu programow dla danego oddziatu;
2) rozwigzywanie problemow  dotyczacych  trudnosci  dydaktycznych
stuchaczy;
3) planowanie i realizacja sciezek edukacyjnych.
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W Technikum Uzupelniajacym dla Dorostych funkcjonuja nastepujace zespoly

przedmiotowe i problemowo — zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

zespot przedmiotow zawodowych;

zespol przedmiotow ogolnoksztatcacych — humanistycznych;
zespol przedmiotow ogolnoksztalcacych — Scistych;

zespol opiekundéw oddziatow;

zespol problemowo — zadaniowy.

3. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ewaluacja poszczegolnych programéw nauczania;

udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programow autorskich;
modyfikacja, w miarg potrzeb, programow nauczania;

przeprowadzanie testow i sprawdzianow poréwnawczych;

prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogicznej.

4. Do zadan zespotu opiekunow oddziatéw nalezy:

1)

N

I

udzielanie pomocy opiekunom poszczegolnych oddzialow w rozwiazywaniu
probleméw opiekunczych, prawnych 1 organizacyjnych;

dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogiczne;j.

Do zadan zespotu problemowo — zadaniowego nalezy:

zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego
problemu;

przedstawienie wynikéw diagnozy Radzie Pedagogicznej w celu
wyciagnigcia wnioskow:

planowanie zadan z przydzieleniem obowiazkéw grupom roboczym;
prowadzenie dzialan w celu rozwigzywania problemow zwiazanych
z funkcjonowaniem Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych;
dokonywanie oceny wynikow dziatan zespotu.

§7.

Przewodniczacy zespolow, o ktorych mowa w § 6, sq powolywani na jeden rok
szkolny.
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§ 8.

1. Ustala si¢ szczegdlowe zasady oceniania stuchaczy, polegajace na rozpoznaniu
przez nauczyciela poziomu i1 postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegélnych srodrocznych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunkow
zdawania egzaminu poprawkowego.

3. Ustala si¢ formy 1 zasady biezacego oceniania:

1) ocena jest jawna;

2) stuchacz oceniany jest systematycznie;

3) prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy i inne) sa do wgladu stuchacza:

4) stuchacz nie moze by¢ negatywnie oceniony z materiatu wprowadzonego na
danej lekceji;

5) oceniana jest poprawno$¢ i estetyka wykonania pracy, wklad pracy,
aktywnos¢, systematycznosé¢, obowigzkowos¢;

6) stluchacz ma mozliwos¢ poprawienia oceny negatywnej na warunkach
ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania;

7) dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania prac pisemnych z podzialem na
poziomy wymagan.

4. Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia moga
odby¢ si¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany zapowiedziane na tydzien przed
terminem i zapisane w dzienniku, sprawdzian powinien by¢ omowiony
1 poprawiony w ciggu dwoch tygodni, od dnia przeprowadzenia;

2) kartkéwki obejmujg wiadomosci z 1 — 2 tematow, nie muszg byc
zapowiadane;

3) punktacja prac pisemnych ustalana jest przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow;

4) w kazde) pracy pisemnej musza by¢ zawarte zadania o roznym stopniu
trudnosci;

5) sluchacz ma mozliwos¢ poprawienia oceny w terminie 1 na zasadach
okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowych systemach oceniania;
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6) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie stuchacz moze zaliczy¢ dang
parti¢ materialu w terminie ustalonym w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych:

1) ocenianie odpowiedzi ustnych moze odbywac si¢ na kazdej lekcji;
2) odpowiedz ustna obejmuje material z maksymalnie trzech tematow;
3) podczas odpowiedzi premiowane jest:

a) logiczne myslenie,

b) wykorzystywanie wiadomosci z réznych dostgpnych Zrodet,

¢) merytorycznos¢ wypowiedzi.

6. W Technikum Uzupelniajacym dla Dorostych ustala si¢ oceny biezace, srodroczne
1 koncoworoczne wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy- 2;
6) stopien niedostateczny- 1.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

8. Klasyfikowanie srodroczne semestralne przeprowadza sig:
1) na tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych w przypadku, gdy termin
rozpoczecia ferii ustalono w styczniu;
2) na tydzien przed 1 lutego w przypadku, gdy termin rozpoczgcia ferii ustalono
w lutym.

9. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym
semestrze 1 stanowig one podstawg do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

10. Ustala sig tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w semestrze;

2) stluchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

3) na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny;




4) stuchacz, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sklada w tej sprawie
pisemna prosbg do dyrektora, nie pdzniej niz jeden dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w szczegdlnych przypadkach dyrektor
moze podjac decyzj¢ o innym terminie ztozenia wniosku (prosby);

5) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu ze
sluchaczem, z zastrzezeniem, ze egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczy¢
si¢ na dwa miesiace przed zakonczeniem nowego semestru;

6) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i czgsci ustnej,
wyjatkiem jest egzamin z technologii informacyjnej i zaje¢ praktycznych, ktory
ma forme zadan praktycznych;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

8) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot do
ktérego dolacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach;

9) stuchacz, ktory nie uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych , nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 powtarza semestr.

I'1. Egzamin poprawkowy:
1) stuchacz, ktory uzyskal niedostateczna oceng klasyfikacyjng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy;
2) egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne;
4) egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w nastgpujacych terminach:
a) do konca lutego po zakonczeniu semestru jesiennego,
b) do 15 wrzesnia po zakonczeniu semestru wiosennego;
5) egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono egzamin klasyfikacyjny;
6) egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych sklada si¢ z czgsci
pisemnej i czeSci ustne), wyjatkiem jest egzamin z technologii informacyjnej
1 zaje¢ praktycznych, ktére sa jednoczgsciowe 1 majg formg zadania
praktycznego;
7) zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator:
a) zadania w czesci pisemnej moga mie¢ forme zadan testowych,
b) zestawy zadan w cze¢sci ustnej skladajq sie z trzech pytan;
8) zadania egzaminacyjne, w celu ich akceptacji, egzaminator przestawia
dyrektorowi na dwa dni przed terminem egzaminu;
9) w trakcie egzaminu ustnego sluchacz losuje pytania z co najmnie]
10 zestawow egzaminacyjnych, obejmujacych zagadnienia 2z podstawy
programowej realizowanej w trakcie trwania semestru, za ktory zostal
wyznaczony egzamin poprawkowy;
10) czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi:
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a) czes¢ pisemna - od 45 — 90 minut,

b) czes¢ ustna — maksymalnie 20 minut,

c) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej - maksymalnie 15 minut;
I'1) pomigdzy czescig pisemng i ustng powinna nastgpi¢ przerwa, umozliwiajaca
egzaminatorowi sprawdzenie czesci pisemne;;

12) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot;

13) stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie podzniej niz w ciagu
dwoch tygodni marca po zakonczeniu semestru jesiennego oraz do konca
wrzesnia po zakonczeniu semestru wiosennego;

14) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;

15) stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 moze powtarzac semestr.

IV. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

§9.

1.W Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych tworzy si¢ system wewngtrznego
doradztwa zawodowego.
2.System doradztwa tworza:
1) doradca zawodowy;
2) opiekun oddziatu semestralnego;
3) przewodniczacy zespolow przedmiotowych 1 opiekunow oddziatow
semestralnych.
. Do zadan zespotu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;
3) przedstawianie zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody;
4) udzielanie porad i pomocy w planowaniu kariery zawodowej i Zyciowej.
4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 zespot wspotpracuje z :
1) Powiatowym Urzedem Pracy;
2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego;
4) innymi instytucjami swiadczacymi pomoc pedagogiczno-psychologiczng.

s

§ 10.

I. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych stuchaczy mogg by¢ organizowane
dodatkowe zajecia:
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1) kota przedmiotowe;

2) zajegcia fakultatywne;

3) warsztaty integracyjne;

4) warsztaty komunikacji i asertywnosci;

5) inne.
Dodatkowe zajecia, o ktorych mowa w ust. 1., organizowane beda po zajeciach
edukacyjnych oraz w dni wolne od zaje¢.

§11.

. Stuchaczom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagajg

specjalnych form opieki i pomocy mogg by¢ organizowane:
1) zajgcia wyroéwnujace ich braki programowe;
2) indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna.

W organizacji poszczegélnych form opieki i pomocy, o ktérych mowa
w ust. 1 Technikum Uzupelniajace dla Dorostych wspolpracuje z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 pomoc specjalistyczna.

V. ORGANY TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO dla DOROSLYCH
I ICH KOMPETENCJE

$11

. Organami Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. okreslonych

W ustawie o systemie oswiaty.

§13.

. Kompetencje dyrektora sa nastgpujace:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Technikum
Uzupelniajgcego dla Dorostych oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;




4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum
Uzupetniajacego dla Dorostych zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza dziatalnos¢
Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych;

5) odpowiada za whasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdziandéw i egzaminow
przeprowadzanych w Technikum Uzupelniajgcym dla Dorostych;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegotowych;

7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow |

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom ,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne]
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne] niezgodnych
z przepisami prawa;

9) wspoldziala w wykonaniu swoich zadan 2z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Stuchaczy oraz zwigzkami zawodowymi;

10) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Technikum Uzupelniajace
dla Dorostych 1 po zasiggnigciu opinii kuratora oswiaty oraz opinii
powiatowe] rady zatrudnienia zawody, w ktorych ksztalci Technikum
Uzupelniajgce dla Dorostych;

11) opracowuje 1 wdraza (po uzgodnieniu z organem prowadzacym) program
oraz harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
(w przypadku stwierdzenia przez nadzér pedagogiczny niedostatecznych
efektow ksztalcenia i wychowania w szkole);

12) sprawuje nadzor pedagogiczny u pracodawcow, u  ktorych jest
organizowana praktyczna nauka zawodu, w stosunku do instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

I) zatwierdzanie planu rozwoju Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
stuchaczy;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum
Uzupelniajacego dla Dorostych.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych, w tym
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢é dydaktycznych.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Technikum Uzupetniajacego dla
Dorostych i projekt jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania, ktore w przepisach zostaty przewidziane
radzie szkoly, zasiggajgc wowczas opinii przedstawicieli stuchaczy.

7. Samorzad Sluchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy takich jak:

I') prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowe] oraz
rozrywkowej] zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu;

6) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli;

7) reprezentowanie interesow stuchaczy w zakresie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania stuchaczy .

§ 14.

1. Organy Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych wspotdziatajq ze soba poprzez

1D

realizacj¢ wspdlnych zadan 1 przekazywanie informacji o podejmowanych
dziataniach

i decyzjach.

Sprawy sporne migdzy organami Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych
rozstrzyga dyrektor, w przypadku gdy strong sporu jest dyrektor, organ
prowadzacy, a w sprawach pedagogicznych organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
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VI. ORGANIZCJA TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO dla DOROSLYCH
§ 15.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. Nr 46, poz.
432 ze zmianami).

§ 16.

1. Ksztalcenie w Technikum Uzupelniajacym dla Dorostych prowadzone jest
w formie stacjonarnej wieczorowej.

2 .Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sa dla kazdego semestru trzy lub
cztery razy w tygodniu w godzinach popotudniowych od 15" do 20", a w soboty od
godziny 8“°do 15", wedlug planu zaje¢ opracowanego na podstawie planéw
nauczania.

3. Czas trwania jednych zaje¢ edukacyjnych wynosi 45 minut. Dopuszcza sig
laczenie dwoch jednostek zajec edukacyjnych.

§17.

1. Czas nauki w Technikum Uzupelniajacym dla Dorostych wynosi 3 lata.

2. Technikum Uzupelniajace dla Dorostych prowadzi ksztalcenie w zawodzie technik
technologii drewna.

3. Czas trwania nauki, o ktorym mowa w ust. 1, moze ulec wydtuzeniu w przypadku
nieotrzymania przez stuchacza promocji.

§ 18.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w pomieszczeniach szkolnych, ktorych standard
wyposazenia powinien odpowiadac¢ specyfice zajg¢ edukacyjnych, ilosci uczniow
oraz wymogom przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Na potrzeby realizacji zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen laboratoryjnych oraz
praktycznych, tworzy si¢ nastgpujace pracownie szkolne:

1) komputerowaq,

2) laboratorium j¢zykowe.
3. Zajgcia w pracowniach odbywajq si¢ w grupach, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Organizacja zaje¢ w pracowniach szkolnych odbywa si¢ wg regulaminow tych
pracowni ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bhp.
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§ 19.

I. Praktyczna nauka zawodu w Technikum Uzupelniajacym dla Dorostych,
realizowana jest:
1) na terenie jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalnosc
odpowiadajaca kierunkowi ksztalcenia w Technikum Uzupelniajacym dla
Dorostych;
2) pracowni symulacyjne] Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych;
3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

!.)

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych, a dang jednostka, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

Stuchacze Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych moga bra¢ udzial
w dodatkowych zajgciach, podnoszacych ich kwalifikacje lub dajacych nowe
umiejetnosci  a tym samym zwigkszajacych szansg¢ ich zatrudnienia,
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i inne instytucje do tego
uprawnione.

sl

§ 20.

1. Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Technikum Uzupelniajace dla Dorostych.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum Uzupelniajgcego dla
Dorostych dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
semestralny rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych
1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5§31,

1. Podstawowgq jednostkg organizacji Technikum Uzupelniajgcego dla Dorostych jest
oddzial semestralny.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach edukacyjnych, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez stuchaczy c¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu w pracowni symulacyjnej trwa
60 minut.



§ 22.

I. Osoby przygotowujace si¢ do egzaminow eksternistycznych moga uczeszczac na
wybrane zajecia edukacyjne.

2. Dyrektor Technikum Uzupeiniajacego dla Dorostych wyraza zgode osobie,
o ktorej mowa w ust. 1, na uczeszczanie na zajecia edukacyjne oraz wskazuje oddziat
semestralny, w ktorego zaj¢ciach edukacyjnych moze uczestniczy¢.

3. Osoba przygotowujaca si¢ do egzamindow eksternistycznych nie jest stuchaczem
Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych.

VII. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
dla DOROSLYCH

§ 23.

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolna stuzaca: realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych oraz zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.
2. Z biblioteki moga korzystac: stuchacze , nauczyciele i inni pracownicy.
3. Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych:
ksigzek 1 innych zrodel informacji, materialow dydaktycznych opracowanych
przez nauczycieli;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowg
1 spoteczng wsrod stuchaczy;
6) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.
4. Biblioteka jest czynna w godzinach, ktore umozliwiaja stuchaczom wypozyczanie
ksigzek — przed rozpoczg¢ciem zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw migdzy
zajeciami.

§ 24.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie materialow bibliotecznych;
2) prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych;
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3) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;

4) opracowanie 1 gromadzenie pomocy metodycznych 1 materialow
informacyjnych oraz wykorzystywanie ich do udzielania informacji;

5) konserwacja i selekcja materiatléw bibliotecznych;

6) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania materiatlow
bibliotecznych;

7) zakup ksiazek;

8) rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy;

9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa stuchaczy oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j;

10) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspoldziatania w tym
zakresie z samorzadem stuchaczy;

11) wspotpraca nauczycieli biblioteki z bibliotekarzami pozaszkolnymi;

12) prowadzenie kroniki Technikum Uzupetniajgcego dla Dorostych;

13) popularyzowanie kultury regionu.

2. Biblioteka Technikum Uzupetniajgcego dla Dorostych wspoétpracuje ze szkolnymi

i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi organami Technikum Uzupelniajacego
dla Dorostych, realizuje zadania dydaktyczne Technikum Uzupelniajacego dla
Dorostych, wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspolprace z zespotem nauczajacym w Technikum Uzupelniajgcym dla
Dorostych w procesie gromadzenia zbiordow;

2) prezentowanie 1 informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy
nowosci, indywidualne doradztwo czytelnicze;

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespoléw metodycznych;

4) informowanie o zbiorach i dzialalnosci innych bibliotek;

5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiej¢tnosci postugiwania sie
technologiami informacyjnymi 1 telekomunikacyjnymi (w szczegolnosci
internetem 1 multimediami) we wiasnej pracy i w nauczaniu.

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin korzystania z biblioteki i czytelni oraz
stanowisk komputerowych oraz roczny plan pracy biblioteki.

VIII. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY.

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, i jest odpowiedzialny za

jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy .

Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
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a) wlasciwe 1 systematyczne przygotowanie si¢ zarowno pod wzgledem
metodycznym jak 1 merytorycznym do wszystkich zajec szkolnych,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu zaj¢¢ edukacyjnych,

¢) wlhasciwe kierowanie przebiegiem procesu zajec¢ edukacyjnych,

d) whasciwe korzystanie ze srodkow dydaktycznych 1 staty troske o ich

zwiekszenie,

stosowanie wlasciwych form kontroli wynikoéw nauczania,

f) wyrabianie u stuchaczy $swiadomej dyscypliny i nawykow prawidiowe)
organizacji pracy,

g) dbalos¢ o wlasciwa strukture zaje¢ edukacyjnych,

h) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,

1) ksztaltowanie postaw tworczych stuchaczy,

J) prezentowanie postawy sprzyjajace] poglebianiu zautania stluchacza do
nauczyciela,

k) wykorzystywanie systemu nagrod i1 kar jako motywacji do dziatania
1 uczenia sie stuchaczy;

\r;.
o

2) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  stuchaczy, ich  zdolnosci
1 zainteresowan poprzez:
a) wzbogacanie bazy o nowoczesne srodki dydaktyczne,
b) udziat stuchaczy w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,
c) wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych,
d) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla stuchaczy wybitnie
uzdolnionych;

3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznawanie potrzeb stuchaczy poprzez:

a) wykrywanie 1 korygowanie tych wilasciwosci psychicznych, ktore
stanowig przyczyng opdznien w nauce,
b) rozpatrywanie osobowosci stuchacza jako calosci i1 opracowywanie
metod postgpowania z danym stuchaczem (roznicowanie przyczyn
niepowodzen),
¢) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym stuchaczu,
d) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
e) organizowanie pomocy w nauce,
f) wlasciwg organizacje pracy lekcyjne;;

4) bezstronne 1 obiektywne ocenianie stuchaczy poprzez:
a) opracowanie jednolitych 1 czytelnych kryteriow oceny,
b) zapoznanie stuchaczy z w/w kryteriami,
c) jawne ocenianie stuchaczy, ocena powinna zawiera¢ informacje
o aktywnosci, postgpach, specjalnych uzdolnieniach ,
d) uzasadnianie wysokosci oceny oraz wystuchanie uwag stuchaczy,
e) obiektywne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy,
f) podmiotowe traktowanie stuchacza;
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5) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

a)

b)

(:. ;

a)
b)
c)

d)

uczestnictwo w pracach zespolow przedmiotowych,

udzial w pracach zespotow problemowo-zadaniowych,
udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
samoksztatcenie 1 samodoskonalenie,

udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego,
tworzenie wlasnego warsztatu pracy;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
wlasciwg troske 1 zabezpieczenie powierzonych srodkow dydaktycznych i sprzetu
szkolnego,
porzadkowanie pomocy 1 umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po
przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,
przeprowadzanie przy pomocy stuchaczy drobnych napraw sprzgtu i pomocy oraz
prac porzadkowych zwiazanych z wlasciwym ich zabezpieczeniem;

7) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom poprzez:
instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy,
srodkow chemicznych,
zapoznanie stuchaczy z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz regulaminem
Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych,
natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i1 udzielanie
pierwszej pomocy w czasie wypadku,
udzielanie stuchaczom daleko idacych wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia,
m.in. prowadzenie pogadanek, prelekcji itp..

§ 26.

Oddziatem semestralnym opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy nauczyciel opiekun opiekuje sie
danym oddzialem w ciqgu calego etapu edukacyjnego.

1

§27.

Zadaniem nauczyciela opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczegolnosci:

1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3)  zapoznawanie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
wewnetrznymi Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych;

4)  prowadzenie dokumentacji stuchaczy.
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2. Nauczyciel opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

2) planuje i organizuje wspolnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespolowego,
integrujace zespol stluchaczy oraz umozliwiajagce rozwdj indywidualnych
zainteresowan;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktérego jest opiekunem,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
stuchaczy, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno stuchaczy szczegoélnie uzdolnionych jak 1 z réznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami).

3. Nauczyciel opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne)
1 metodyczne] ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych
1 naukowych, np. poprzez: kursy, szkolenia, konsultacje, konferencje.
= 4. Nauczyciel opiekun jest organizatorem srodowiska wychowawczego stuchaczy,
tworzac warunki wspomagajgce jego rozwoj psychofizyczny.
5. Obowigzki opiekuna oddzialu powierza nauczycielowi dyrektor.

§ 28.

|. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia 1 zwalnia stosujac przepisy prawa pracy
— dyrektor Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych.

2. Zakresy czynnosci tych pracownikow, a takze zakres ich odpowiedzialnosci, ustala
dyrektor Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych.

IX. ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY
—~ § 29.

Warunki 1 tryb przyjmowania uczniow do Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004r. w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do szkol oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

§ 30.

1. O przyjecie do Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych mogg ubiegaé sie
kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktorym podejmujaq nauke.

2. O przyjeciu stuchaczy na wszystkie semestry Technikum Uzupelniajacego dla
Dorostych decyduje dyrektor Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych.
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§ 31.

I.Podstawg przyjecia na pierwszy semestr Technikum Uzupetniajacego dla
Dorostych jest s$wiadectwo ukonczenia zasadnicze) szkoly zawodowej.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy Technikum
Uzupeltniajacego dla Dorostych Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych powoluje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna oraz wyznacza jej przewodniczacego.
3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) weryfikacja podan i §wiadectw kandydatoéw ubiegajgcych si¢ o przyjecie

na semestr pierwszy;
2) ustalenie i ogloszenie listy kandydatoéw przyjetych na semestr pierwszy;
3) sporzadzenie protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 32.

1. O przyjeciu kandydata na semestr programowo wyzszy podejmuje si¢ decyzj¢ na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizsze] (wpisu w indeksie
potwierdzajacego ukonczenie semestru programowo nizszego) w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedl; pozytywnych
wynikow  egzaminow  klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na  warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla semestru lub semestrow programowo
nizszych od semestru, do ktérego przechodzi stuchacz.

3. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem
w terminach okreslonych w niniejszym statucie.

4. Na semestr programowo wyzszy przyjmowane sa takze osoby, ktére zdaly
egzaminy eksternistyczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, stanowiacych
podbudowe semestru programowo wyzszego.

S. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora Technikum Uzupetniajacego
dla Dorostych, na semestr programowo wyzszy moze zosta¢ przyjety stuchacz, ktory
nie przystapit do egzamindéw eksternistycznych z jednego lub dwodch zajed
edukacyjnych; stuchacz zdaje te egzaminy jako klasyfikacyjne.

§ 33.

1.Jezeli w semestrze, do ktorego przyjety zostat stuchacz, naucza si¢ innego jezyka
obcego niz ten, ktdrego uczyl si¢ w szkole poprzedniej, a plan zaje¢ uniemozliwia mu
kontynuacje nauki tego jezyka w innym semestrze, stuchacz ma prawo:
1) uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym semestrze wyrownujac, we
whasnym zakresie, braki programowe do konca semestru, na ktorym podjat
nauke;
2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl sie
w poprzednie) szkole;
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3) uczeszcza¢ do innej szkoly na zajgcia z jezyka, ktorego nauke pragnie
kontynuowac.
2.Stuchacza, ktory kontynuuje we whasnym zakresie naukg jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego wystgpujacego w planie nauczania danego semestru
egzaminuje 1 ocenia nauczyciel tego jezyka z tej samej lub innej szkoly wyznaczony
przez dyrektora Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych.

X. PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 34.

I. Stuchacz ma prawo do:

1) uzyskania informacji, na poczatku kazdego semestru, na temat programu
nauczania 1 wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow;

2) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postgpoéw w nauce;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

5) przedstawiania opiekunowi oddziatu, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

6) uczestniczenia w obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
7) reprezentowania Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych w konkursach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejg¢tnosciami;

8) organizowania imprez kulturalnych, rekreacyjnych, wycieczek krajoznawczo —
turystycznych;

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad, a w szczegolnosci:
przedstawien teatralnych 1 koncertow, filmow naukowych i popularnonaukowych
wyswietlanych w szkole, innych imprez organizowanych przez samorzad;

10) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza w tym dobra innych
0s0b;

I1) poszanowania i obrony wlasnej godnosci;

12) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzegtu, pomocy
dvdaktycznych, ksiggozbioru biblioteki.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza moze on ztozy¢ skarge do:

1) opiekuna semestru;

2) Samorzadu Stuchaczy;

3) Rzecznika Praw Stuchaczy.

3. Skarga moze by¢ zlozona w formie ustnej lub pisemne;.

4. Dyrektor Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych ma obowigzek pointformowac
osobg, na ktorg ztozono skarge o tym fakcie i umozliwic jej wyjasnienie.
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5. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu stuchacz ma prawo
zlozy¢ skarge pisemng do dyrektora Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych
zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

§ 35.
Obowigzkiem stuchacza jest:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka;

2) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Technikum Uzupelniajacego dla
Dorostych oraz innych wewngtrznych przepisach;

3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
1 zyciu Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych;

4) przedkiadanie opiekunowi oddziatu usprawiedliwienia opuszczonych godzin zajec
edukacyjnych;

5) przestrzeganie zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych;

6) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) dbanie o wspoélne dobro, tad 1 porzadek;

8) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie, higieng i rozwoj fizyczny.

§ 36.

I. Technikum Uzupelniajace dla Dorostych moze nagrodzi¢ stuchacza za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) aktywng dziatalnos¢ na rzecz Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych
1 Srodowiska.

2. Kryteria i1 sposoby przyznawania nagrod oraz wyroznien okresla Rada
Pedagogiczna powiadamiajac o nich stuchaczy.

3. Stuchacz moze by¢ nagrodzony:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna semestru;

2) pochwatg dyrektora Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych;

3) nagrodg rzeczowa;

4) dyplomem za szczegéOlne osiggnigcia dla Technikum Uzupelniajacego
dla Dorostych.

4. Szczegolnie wyrozniajacy sie stluchacze moga otrzymac nagrody i1 wyrdznienia

przyznane przez wladze panstwowe, miejskie, oSwiatowe, instytucje i organizacje wg
odrebnych przepisow.
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§ 37.

1. Za naruszenie regulaminu stuchaczy Technikum Uzupeiniajacego dla Dorostych,
stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna semestru;

2) nagana dyrektora Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych;

3) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajacq dyrektora Technikum
Uzupelniajacego dla Dorostych do skreslenia z listy stluchaczy w nastgpujacych
przypadkach:
) notoryczne  opuszczanie  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  bez
usprawiedliwienia i lekcewazenie obowigzkow szkolnych;
2) razace przekroczenie norm wspolzycia spolecznego, a szczegdlnie za:
a) udowodniong dzialalnos¢ przestepcza ,
b) spowodowanie bdjki w wyniku, ktorej nastgpito uszkodzenie ciala lub
diugotrwaly uszczerbek na zdrowiu,
¢) rozboje,
d) czyny nieobyczajne,
e) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow na terenie Technikum
Uzupelniajacego dla Dorostych,
f) spozywanie alkoholu na terenie Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych,
g) palenie papierosow w miejscach niedozwolonych,
h) przebywanie na terenie Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych pod
wplywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkoéw odurzajacych,
i) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu innych osob na terenie Technikum
Uzupetniajacego dla Dorostych,
j) kradziez mienia,
k) niszczenie mienia szkolnego.

3. Skreslenie z listy stuchaczy nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

4. Ukarany sluchacz moze odwola¢ si¢ na pismie w ciagu 14 dni od decyzji
Dyrektora Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych od:

1) upomnienia i nagany — do Rady Pedagogicznej;

2) skreslenia z listy sluchaczy — do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
w Olsztynie.

§ 38.
Technikum Uzupelniajagce dla Dorostych stwarza stuchaczom warunki pobytu,

zapewniajace  bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja i innymi przejawami patologii, a w szczegolnosci:

21



1)

4)
5)

6)

stuchacze przebywaja w Technikum Uzupelniajacym dla Dorostych
w czasie zaje¢¢ edukacyjnych;

zabrania si¢ stuchaczom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do
budynku, co powoduje utrudnianie ruchu 1 stwarza zagrozenie
wypadkiem:;

ubrania wierzchnie stuchacze pozostawiajag w szatni, ktora jest
zabezpieczona przed kradzieza;

w budynku, przy przechodzeniu na inne pigtra, obowiazuje ruch
prawostronny;

osoby bedace swiadkami wypadku bezzwlocznie powiadamiaja o tym:
opiekuna oddziatu i dyrektora Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych:
pracownicy obstugi 1 nauczyciele kontrolujg pobyt innych oséb (nie
bedacych stuchaczami lub pracownikami) na terenie budynku Technikum
Uzupelniajacego dla Dorostych.

XI. Postanowienia koncowe

§ 39.

Technikum Uzupelniajace dla Dorostych posiada pieczg¢ urzedowa, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 40.

Zasady gospodarki finansowej Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 41.

Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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