w sprawie zalozenia Technikum i wlaczenia go do Zespolu Szkol Inzynierii
Srodowiska i Uslug im. Mikolaja Kopernika w Elblagu.

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6 1 art. 62 ust. 5 w zwiazku z art. 5 ¢ pkt |
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 1 Nr 249, poz.
2104) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.

Z dniem 1 wrzesnia 2006 roku =zaklada sie czteroletnie Technikum dla
absolwentow gimnazjow.

i1

Siedzibg Technikum jest Elblag.



§ 3.

Od dnia 1 wrzesnia 2006r. wiacza si¢ Technikum do Zespolu Szkét Inzynierii
Srodowiska i1 Ustug im. Mikotaja Kopernika w Elblagu.

§ 4.

Szczegotowa organizacje Technikum okresla statut stanowigcy zalacznik do
uchwaty.

§ 5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Elblagu

¢ |
JanuszZ NOWAK



Zatacznik do uchwaty

Rady Miejskie;j

w Elblagu
WX

STATUT

TECHNIKUM W ELBLAGU

Nazwa szkoly.

§ 1.

Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i Ustug im. Mikotaja
Kopernika — Technikum w Elblagu, zwane dalej Technikum.

§ 2.

Siedziba Szkoly jest Miasto Elblag.
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. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Cele i zadania Technikum

§ 4.

. Technikum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 07.09.1991 r.

o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym
statucie, a w szczegolnosci:

umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia;

wprowadza ucznia w $wiat wiedzy naukowej;

wzbogaca wiedze 1 ksztattuje umiejetnosci zawodowe, stosownie do
nauczanego zawodu, niezbedne do zdawania egzaminu z przygotowania
zawodowego i uzyskania tytutu technika;




4) wzbogaca wiedzg i ksztaltuje umiejgtnosci w zakresie ksztalcenia ogélnego,
niezbgdne do zdawania egzaminu maturalnego;

5) rozbudza motywacje do dalszej edukacji i przygotowuje do podejmowania
decyzji dotyczacych kierunku dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych;

6) wdraza do samodzielnosci;

7) przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym;

8) rozwija samodzielnos¢, przedsigbiorczosé i poczucie odpowiedzialnosci;

9) przygotowuje uczniéow do wspolzawodnictwa na rynku pracy;

10)  ksztattuje umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i dialogu;

11) rozwija umiej¢tnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy;

12)  przygotowuje do wykorzystania roznych zrodet informacji;

13) stwarza mozliwosci uzupelniania roznic kulturowych, moralnych
1 etycznych;

14) przygotowuje do zycia w rodzinie;

15) uczy tolerancji;

16) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.
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Technikum realizuje wlasny program wychowawczy i program profilaktyki,
uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Technikum realizuje Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych

(V5]

wn
n

Technikum zapewnia realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 4, poprzez :

1) tworzenie warunkow do spelniania przez uczniow obowiazku nauki;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

3) realizacje programow nauczania zgodnie z ustalonym dla kazdego oddziatu

zestawem programow nauczania;

4) organizowanie 1 prowadzenie kot zainteresowan;

S) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
1 losowej;

6) wspieranie szkolnej i miedzyszkolnej samorzadnosci mtodziezy;

7) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna i przy udziale pedagoga szkolnego;

8) organizowanie wycieczek naukowych, obozow naukowych, lekcji muzealnych
itp.;

9) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawcze], warsztatow, dyskusji,
samodzielnych zadan uczniow, zadan grupowych;



10) organizowanie poradnictwa dotyczacego konfliktow rodzinnych, problemow

emocjonalnych i uzaleznien;

11) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do

Technikum;

12) tworzenie klubow asystentow, fachowcow, pasjonatow itp.;

13) wspotpracg ze srodowiskowymi placowkami wychowawczymi, swietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w  zakresie
poradnictwa rodzinnego;

14)  prowadzenie orientacji zawodowej.

§6.

I. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoly
przedmiotowe ., ktorych zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia
w danym zawodzie 2z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogoélnego
i ksztalcenia zawodowego.

2. W Technikum funkcjonujg nastgpujgce zespoly przedmiotowe:

1) zespol przedmiotow ogolnoksztatcacych - humanistyczno — przyrodniczych;

2) zespol przedmiotow ogolnoksztalcgcych — scistych;

3) zespol wychowawcow klasowych;

4) zespdt przedmiotow zawodowych.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy :

1) ustalanie zestawow programow nauczania dla kazdego oddziatu;

2) ewaluacja poszczegolnych programow nauczania;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programow autorskich;

4) modyfikacja, w miarg potrzeb, programow nauczania;

5) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

6) prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny realizacji
zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 - 6 i zlozenia sprawozdania Radzie
Pedagogicznej;

8) planowanie i organizowanie okolicznosciowych imprez i uroczystosci
szkolnych.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy :
1) koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego
Technikum ;
2) udzielanie pomocy wychowawcom  poszczegélnych — oddziatow
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych
i organizacyjnych;



3) nawiazywanie wspolpracy ze srodowiskowymi placowkami wychowawczo
opiekunczymi;

4) diagnozowanie i ocena skali problemow wychowawczych ;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych w przypadku powstania doraznych

problemow zwigzanych z pracg wychowawcza z mlodzieza ;

6) dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny realizacji
zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 - 5 i zlozenia sprawozdania Radzie
Pedagogiczne;.

§7.

Przewodniczacy zespolow, o ktorych mowa w § 6, sa powolywani na jeden rok
szkolny.
§ 8.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéow i rodzicow (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie 1 srodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych
zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, semestru oraz

warunkow ich poprawiania.

Ustala si¢ szczegélowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow
polegajace na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu 1 postgpow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych :

1) zasady informowania uczniow i rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych:

a) nauczyciel kazdego przedmiotu informuje uczniow o wymaganiach
edukacyjnych na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,

b) wychowawca oddzialu informuje rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

12

2) formy i zasady biezacego oceniania :

a) ocena jest jawna,

b) uczen oceniany jest systematycznie,

c) prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy i inne) sa do wgladu
ucznia, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych,

d) uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z materialu wprowadzonego na
danej lekcji,

e) oceniana jest poprawnos¢ i estetyka wykonywania pracy, wktad pracy,

aktywnos¢, systematycznos¢, obowiazkowosc,



f) uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny negatywnej na warunkach
ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania,
1) zajecia praktyczne 1 praktyka zawodowa oceniane sg na podstawie
obserwacji czynnosci podczas realizacji zadan;
g) dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania prac pisemnych z podzialem na
poziomy wymagan;

3) zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

a) w jednym dniu nie moga odbyc sie wiecej niz dwie prace kontrolne,
a w tygodniu nie wigcej niz 3; prace pisemne musza by¢ zapowiadane
tydzien wezesniej i zapisane w dzienniku lekcyjnym,

b) praca klasowa powinna by¢ omoéwiona i poprawiona w ciagu dwoch
tygodni, od dnia przeprowadzenia,

¢) kartkowki obejmuja wiadomosci z 1 - 3 tematow;

d) przy ustalaniu oceny za prac¢ pisemng brana jest pod uwage liczba
punktow uzyskana przez ucznia wedlug punktacji ustalane] przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

e) tematyka pracy pisemne] musi zawiera¢ zadania o réznym stopniu
trudnosci,

f) uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny w terminie 1 na zasadach
okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowych systemach oceniania,

g) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen moze zaliczy¢ material
programowy,  objety  sprawdzianem, w  terminie  ustalonym
w przedmiotowym systemie oceniania;

4) zasady oceniania odpowiedzi ustnych :

a) ocenianie odpowiedzi ustnych odbywa si¢ na kazdej lekcji,

b) odpowiedZ ustna obejmuje material z maksymalnie trzech ostatnich
tematow ,

¢) podczas odpowiedzi premiowane jest :

- logiczne myslenie,
- wykorzystywanie wiadomosci z roznych dostgpnych zrodet,
- merytorycznos¢ odpowiedzi;
5) sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow) o osiagnigciach

1 postepach ucznia :

a) o osiagnieciach i postepach ucznia rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sa na wywiadowkach,

b) przed koncoworoczng (semestralng) klasyfikacja informuje si¢ rodzicow
w formie pisemnej o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikacji, co
najmniej miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

¢) obecnosé rodzicow na zebraniach jest odnotowana w dzienniku,

d) pisemne prace uczniow przechowywane sa przez okres jednego roku 1 sa
udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom) na ich Zyczenie przez
nauczycieli przedmiotow;



6) w Technikum ustala si¢ oceny biezace, srodroczne i koncoworoczne wedhug
nastgpujace) skali :

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
¢) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
f) stopien niedostateczny -1;

7) w Technikum ustala si¢ oceng z zachowania wedtug nastepujacej skali :

a) zachowania wzorowe,

b) zachowanie bardzo dobre,

¢) zachowanie dobre,

d) zachowanie poprawne,

e¢) zachowanie nieodpowiednie,

f) zachowanie naganne;

8) klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie :

a) na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych w przypadku, gdy termin
rozpoczgcia ferii ustalono w m-cu styczniu,

b) na tydzien przed 1 lutego w przypadku, gdy termin rozpoczecia ferii
ustalono w m-cu lutym;

9) tryb 1 terminy przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych:

a)uczen moze by¢ nie klasyfikowany z 1, 2 lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajace; polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w semestrze,

bjuczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny,

¢) na prosbe ucznia nie klasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny,

d) uczen, ktéry ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sklada w tej sprawie
pisemng prosbe do dyrektora Technikum , nie pozniej niz w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej; w szczegoélnych przypadkach
dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o innym terminie ztozenia wniosku (prosby),

e) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Technikum
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),egzaminy
klasyfikacyjne powinny zakonczy¢ si¢ przed rozpoczgciem kolejnego roku
szkolnego (semestru),

f) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 czgsci ustnej;
wyjatkiem sg egzaminy z informatyki, zaje¢ praktycznych 1 wychowania
fizycznego, ktore sg jednoczesciowe i majq forme zadan praktycznych.

g) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,



h) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do
ktorego dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach,

1) w przypadku niestawienia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny, wyznaczenie
kolejnego terminu egzaminu jest mozliwe tylko w przypadku dostarczenia
przez ucznia zwolnienia lekarskiego. Brak klasyfikacji jest jednoznaczne
z nieotrzymaniem promociji do klasy programowo wyzszej;

10) zasady 1 warunki poprawiania ocen :

a) uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskatl ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych,
a w szczegolnosci :

- gdy braki w opanowaniu materiatu z zaje¢ edukacyjnych wynikaja
z dlugotrwate] nieobecnosci ucznia na zajgciach z powodu choroby,
- jezeli wychowawca oddzialu ztozy pisemna, umotywowana prosbe,

b) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal
sklasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

c) uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy skilada w tej sprawie
pisemna prosb¢ do dyrektora Technikum, nie pdzniej niz do konca zaje¢
edukacyjnych,

d) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Technikum w ostatnim
tygodniu ferii letnich,

e) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 czesci ustnej,
wyjatkiem sa egzaminy z informatyki, zaje¢ praktycznych i wychowania
fizycznego, ktore sa jednoczesciowe 1 maja forme zadan praktycznych,

f) zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator :

- zadania w czgsci pisemne] mogq mie¢ forme zadan testowych,
- zadania w czesci ustanej sktadajg si¢ z trzech pytan,

g) zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator dyrektorowi Technikum do

akceptacji najpdzniej dwa dni przed terminem egzaminu,

h) uczen losuje pytania w trakcie egzaminu, z co najmnie] dwoch zestawow

egzaminacyjnych,

1) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora

Technikum,

]) czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu

z przewodniczacym z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

- cze$¢ pisemna trwa od 45- 90 minut,
czes$¢ ustna - maksymalnie 20 minut,
- czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut,
k) pomiedzy czescia pisemng i ustng ustala si¢ przerwe,
1) ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna,
m) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,



n) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
0) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 moze powtarzac klasg.

§9.

1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniéw organizowane beda dodatkowe
zajgeia :
1) kota przedmiotowe;
2) kotla artystyczne;
3)zajecia fakultatywne;
4)zajecia sportowe;
5) warsztaty integracyjne;
6) warsztaty komunikacji 1 asertywnosci;
7) inne.

2. Dodatkowe zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane be¢da po zajeciach
lekcyjnych oraz w dni wolne od zajec.

§10.

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja

specjalnych form opieki i pomocy organizowane beda :

1) zajecia wyrownujace ich braki programowe;

2) zajecia socjoterapeutyczne;

3) pomoc materialna, przyznawana uczniom wedlug obowigzujacego

regulaminu komisji do spraw pomocy materialnej;

4) indywidualna pomoc pedagogiczna.
W organizacji poszczegolnych form opieki 1 pomocy, o ktorych mowa
w ust. I, Technikum wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna.
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§11.

1. W Technikum tworzy si¢ system wewngtrznego doradztwa zawodowego.
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. System doradztwa w Technikum tworzg :
1) pedagog szkolny;
2) wychowawca oddziahu;
3) przewodniczacy zespolow przedmiotowych i wychowawcow klasowych.

3. Zespot doradztwa zawodowego w tym celu :
1) zapoznaje ucznidow z rodzajami grup zawodowych;



2) przedstawia zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone zawody;
3)udziela porad 1 pomocy w planowaniu kariery zawodowej 1 zyciowe).

4. Do zadan zespotu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w ust.l, nalezy
wspotpraca z :
I ) Powiatowym Urzgdem Pracy;
2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
4) innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji i uzdolnien.

§12.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujq ze sobg w sprawach nauczania, wychowania

1 profilaktyki poprzez:

1) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczego Technikum;

2) wspoluczestnictwo w realizacji programu wychowawczego;

3) opiniowanie zestawow programow nauczania dla poszczegolnych oddzialow;

4) zapoznanie rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow;

S) organizowanie, co najmniej 4 zebran informacyjnych z rodzicami w ciagu
roku szkolnego.

II. Organy Technikum i ich kompetencje.

§13.

1. Organami Technikum sg :
1) Dyrektor Technikum:;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
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Kazdy z wymienionych organow ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego
dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii,
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

§ 14.

I. Kompetencje dyrektora Technikum sg nastgpujace :
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza Technikum oraz
reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

S)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg
i gospodarcza dziatalnos¢ Technikum;

6) odpowiada za wlasciwg organizacje i1 przebieg sprawdzianow i egzaminow
przeprowadzanych w Technikum;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

8) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Technikum

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami 1 decyduje
w sprawach :
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Technikum,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Technikum ,
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Technikum;

9) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

10)wspotdziata w wykonaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz zwiazkami zawodowymi;

11) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Technikum 1 po
zasiggnigciu opinii kuratora oswiaty oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia
zawody, w ktorych ksztalci Technikum;

12) opracowuje 1 wdraza (po uzgodnieniu z organem prowadzacym) program
poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania (w przypadku stwierdzenia
przez nadzér pedagogiczny niedostatecznych  efektow  ksztalcenia
1 wychowania w szkole);

13) sprawuje nadzor pedagogiczny u pracodawcow, u ktorych organizowana jest
praktyczna nauka zawodu, w stosunku do instruktorow praktyczne] nauki
zawodu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planu rozwoju Technikum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje :
1) organizacje pracy Technikum, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Technikum;




3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora Technikum w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Technikum i projekt jego
zmian.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje dyrektora w sprawie powierzenia
i odwotania stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne] oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak :

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowe] 1 sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu;

6) moze na prosbg dyrektora opiniowac pracg ocenianych nauczycieli;

7) reprezentuje interesy uczniow w zakresie klasyfikowania 1 promowania
uczniow;

8) uczestniczy w opracowywaniu 1 realizowaniu programu wychowawczego
Technikum .

8. W Technikum dziata Rada Rodzicow, ktora :

1) moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora Technikum i organu
prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Technikum;

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow 1 innych zrodet oraz
okresla zasady ich wydatkowania;

3) opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty 1 nauczyciela
kontraktowego;

4) uchwala regulamin swojej pracy,

§ 15.

1. Organy Technikum wspoldziatajqg ze sobg poprzez realizacj¢ wspolnych
zadan 1 przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach i1 decyzjach.




2. Sprawy sporne migdzy organami Technikum rozstrzyga dyrektor Technikum,
w przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor Technikum - organ prowadzacy
Technikum, a w sprawach pedagogicznych organ nadzoru pedagogicznego.

ITI. Organizacja Technikum.

§ 16.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

$ 7.

1. Nauka w Technikum trwa 4 lata.
2. Czas trwania nauki, o ktorym mowa w pkt.l moze ulec wydluzeniu
w przypadku nieotrzymania przez ucznia promocji.

§18.

1. Technikum prowadzi ksztatcenie w zawodzie technik technologii drewna.
2. Na podstawie analizy potrzeb rynku pracy, szkota moze prowadzi¢ w koncowym okresie
ksztatcenia zajecia specjalizujace. Przewiduje si¢ w szczegdlnosci specjalizacje w zakresie:
1) meblarstwa i stolarki budowlanej;
2) tartacznictwa i wyrobow drzewnych;
3) tworzyw drzewnych.
§19.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w pomieszczeniach szkolnych, ktérych
standard wyposazenia powinien odpowiadac¢ specyfice zaje¢ edukacyjnych,
ilosci uczniow oraz wymogom przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Na potrzeby realizacji zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen praktycznych, tworzy sig
pracownie¢ informatyczna.

3. Pracownia bedzie funkcjonowala w systemie dwuzmianowym. Zajgcia
w pracowni bedg odbywaly si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



20).

o

Szczegolowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Technikum opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§21

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum dyrektor,
z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze w formie
wycleczek 1 wyjazdow. Zajecia sq prowadzone z uwzglednieniem posiadanych srodkow
finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

Podstawowgq jednostka organizacji Technikum jest oddziat.
£ 23,

1. Praktyczna nauka zawodu w Technikum, realizowana jest na terenie
jednostek  organizacyjnych prowadzgcych dziatalnos¢ odpowiadajaca
kierunkowi ksztatcenia w Technikum.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sig na podstawie umowy zawarte]
pomigdzy Technikum, a dang jednostka, z uwzglednieniem odrgbnych
przepisow.

Uczniowie Technikum mogg bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach,
podnoszacych ich kwalifikacje lub dajace nowe umiejetnosci a tym samym
zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum
Ksztalcenia Praktycznego 1 inne instytucje do tego uprawnione.

1

(sl

§ 24.

1. Biblioteka Technikum jest pracownig szkolna sluzacg realizac)i potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum,
doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrod
rodzicow.
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. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Technikum oraz rodzice (w czytelni biblioteki szkolnej).

3. Biblioteka szkolna umozliwia :

| ) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich osobom uprawnionym:;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach realizacji sciezki czytelniczej 1 medialnej.
4. Biblioteka jest czynna w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach
edukacyjnych.

§ 25.

I. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :
1) udostepnianie materiatlow bibliotecznych;
2) prowadzenie ewidencji czytelnikow 1 ustug bibliotecznych;
3) prowadzenie katalogdéw bibliotecznych;
4) opracowanie 1 gromadzenie pomocy metodycznych 1 materialow
informacyjnych oraz wykorzystanie ich do udzielania informacii;
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego wszystkich oddzialow:
6) konserwacja i selekcja zbioru;
7) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow
bibliotecznych;
8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
10) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa 1 wspoldziatanie
w tym zakresie z uczniowskim aktywem bibliotecznym;
11) wspolpraca nauczycieli  biblioteki  Technikum 2z  bibliotekarzami
pozaszkolnymi;
12) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi;
13) popularyzowanie kultury regionu.

2.Biblioteka Technikum wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami,
z wszystkimi organami Technikum, z rodzicami w zaspokajaniu przez nich potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze
Technikum, wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez :
1) wspolprace z zespolem nauczajacym w Technikum w procesie gromadzenia
zbiorow;
2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach- wystawki, wykazy
nowosci, indywidualne doradztwo czytelnicze;
3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespolow metodycznych;
4) informowanie o zbiorach 1 dzialalnosci innych bibliotek;
5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego;



6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania sie
technologiami informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegolnosci
internetem 1 multimediami) we wlasnej pracy i w nauczaniu;

7) gromadzenie 1 udostgpnianie rodzicom statutu Technikum, szkolnego

programu wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulaminow
1 literatury z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

IV. Nauczyciele i inni pracownicy.

26.

o

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegolnosci za :

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez :

a) przygotowanie rozktadu materialu z planem wynikowym zawierajacym
nr programu, rok szkolny, imie 1 nazwisko nauczyciela przedmiotu, liczbe
tygodni nauki, liczby godzin w tygodniu, wykaz tematéw i kolejny numer,
liczbe godzin przewidzianych na dane zagadnienie, nanoszone uwagi
o realizacji, akceptacje dyrekciji,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyinego,

c) wlasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,

d) stosowanie wlasciwych form kontroli wynikow nauczania,

e) wyrabianie u uczniéw Swiadomej dyscypliny i nawykow prawidlowej

organizacji pracy,

f) dbalos¢ o wlasciwa strukture lekcji,

g) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,

h) ksztaltowanie postaw tworczych uczniow,

1) prezentowanie postawy sprzyjajacej poglebianiu zaufania ucznia do

nauczyciela,

1) wykorzystywanie systemu nagrod i kar jako motywacji do dziatania

1 uczenia si¢ uczniow,

k) whasciwe korzystanie ze $rodkow dydaktycznych i stalg troske o ich

zwiekszenia,

1) prowadzenie nauczania zroznicowanego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowali
pOprzez. :
a) wzbogacanie bazy Technikum o nowoczesne srodki dydaktyczne,
b) udzial uczniow w konkursach miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
¢) udzial uczniéw w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,
d) tworzenie klas autorskich,



e) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
uzdolnionych,
f) wprowadzenie nowych rozwigzan lekcyjnych;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez :
a) rozpatrywanie osobowosci ucznia jako calosci i opracowywanie metod
postepowania z danym uczniem (roznicowanie przyczyn niepowodzen),
b) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwiacych w samym uczniu,
¢) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
d) organizowanie pomocy w nauce,
e) wlasciwa organizacj¢ pracy lekcyjnej,
f) wykrywanie i1 korygowanie tych wlasciwosci psychicznych, ktore
stanowia przyczyng¢ opoznien w nauce;

4) bezstronne i1 obiektywne ocenianie uczniow poprzez :
a) opracowanie jednolitych 1 czytelnych kryteriow oceny,
b) zapoznanie rodzicow i uczniow z w/w kryteriami,
¢) jawne ocenianie ucznidOw, ocena powinna zawiera¢ informacje
o aktywnosci, postepach, specjalnych uzdolnieniach uczniow,
d) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow,
e) podmiotowe traktowanie ucznia,
f) uzasadnianie wysokosci oceny oraz wystuchanie uwag uczniow i rodzicow;

5) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez :
a) uczestnictwo w pracach zespolow przedmiotowych,
b) udziat w pracach zespotu wychowawcow klasowych,
¢) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne,
d) samoksztalcenie i samodoskonalenie,
e) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego,
f) tworzenie wlasnego warsztatu pracy;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny poprzez :

a) wlasciwg troske¢ 1 zabezpieczenie powierzonych srodkow dydaktycznych
1 sprzetu szkolnego,

b)porzadkowanie  pomocy  dydaktycznych 1 umieszczanie ich
W wyznaczonym miejscu po przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach

c) przeprowadzenie przy pomocy uczniow drobnych napraw sprzetu
1 pomocy oraz prac porzadkowych zwigzanych z whasciwym ich
zabezpieczeniem;



7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez :

a) pelna odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) peilna odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece uczniow
w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, ztazOw oraz w czasie przerw podczas pelnienia dyzuru,
nauczyciel nie ma prawa pozostawienia ucznidw w czasie lekcji
1 innych zajec bez opieki,

¢) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen,
pomocy, srodkow chemicznych,

d) zapoznanie uczniow z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz
statutem Technikum,

e) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci
1 udzielanie pierwszej pomocy w czasie wypadku,

f) udzielanie zarowno rodzicom jak i uczniom daleko idacych wyjasnien
w zakresie ochrony zdrowia m.in. prowadzenie pogadanek, prelekcii itp.

§27.

Uprawnienia nauczycieli :

[

d

1)

3)
4)
5)

6)

nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikdw, srodkdéw  dydaktycznych w  nauczaniu  swojego
przedmiotu;

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej, postepach swoich
uczniow w  oparciu o Wewnatrzszkolny System  Oceniania
1 Przedmiotowy System Oceniania;

prowadzac koto zainteresowan decyduje o tresci programu;

ma prawo opiniowaé ocene z zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdéd, wyrdznien 1 Kkar
regulaminowych dla swoich uczniow;

ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez
uczestnictwo w kursach, konferencjach w zaleznosci od posiadanych
przez Technikum Srodkow.

§ 28.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Technikum.



§ 29.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

12

a w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w Technikum uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. | :

1) otacza indywidualna opiekq kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami :

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zajec tematycznych godzin z wychowaweca.

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak 1 z réznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziatania z rodzicami,
¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy Technikum;

S) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczegotowych uzdolnien uczniow:;

6) ustala $rodroczng 1 koncoworoczng ocene z zachowania uczniow wedtug

nastepujace] skali:  wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne; uwzgledniajac opini¢ czlonkoéw  Rady
Pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoly, a takze uczniow, ktorzy moga
wyrazi¢ opinig¢ o zachowaniu swoim 1 kolegow;

7) informuje ucznidow o ocenach uzyskanych na zakonczenie 1 1 Il semestru,

a rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych i koncoworocznych na
miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej .

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych
1 naukowych, np. poprzez : kursy, szkolenia, konsultacje, konferencje.

4. Wychowawca oddziatlu jest organizatorem s$rodowiska wychowawczego

ucznia tworzac warunki wspomagajace jego rozwoj psychofizyczny.



5. Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor Technikum.
§ 30.

1. W Technikum zatrudnieni sg pracownicy wykonujacy zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z wuczniami, zwani dale)
nauczycielami oraz pracownicy administracji 1 obslugi, zwani dale)
pracownikami niepedagogicznymi.

2. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych Technikum, a takze ich
odpowiedzialnosci ustala dyrektor Technikum.

8 31.

Technikum moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Technikum a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza 1 nauczycielem

V. Uczniowie Technikum .
§ 32.

1. Warunki i tryb przyjmowania uczniow do Technikum okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do szkol oraz przechodzenia
z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

2. O przyjeciu do klasy I-ej Technikum decyduje laczna liczba punktow
uzyskanych za :
1) egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum - max 100
pkt.;
2) oceny z jezyka polskiego, geografii, informatyki, jezyka obcego
(w przypadku 2-6ch jezykéw obeych przyjmuje si¢ oceng wyzsza) - max
72 pkt.;
3) inne osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum - max 28 pkt..
3. Przeliczenia ocen na punkty dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob :

1) celujacy - 18 pkt.;
2) bardzo dobry - 15 pkt.;
3) dobry - 12 pkt;
4) dostateczny - 9 pkt.;
5) dopuszczajacy - 6 pkt..



4.

3.
6.

Dodatkowe punkty kandydat moze uzyska¢ za nastepujace osiggnigcia,

o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3. :

1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem - 10 punktow;

1) udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych co najmniej na
szczeblu wojewodzkim przez Kuratora O$wiaty — 10 punktow;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu
powiatowym — 8 punktow.

Listy uczniéw ustala si¢ na podstawie sumy uzyskanych punktow.

W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych w postgpowaniu

kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzonymi
opiniq publiczne] poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.

Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do
w Technikum niezaleznie od kryteriow zawartych w regulaminie.

§ 33.

. Uczen ma prawo do :

1) poszanowania godnosci;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Technikum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelakimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;

3) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopogladu i religii, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego 1 zawodowego;



10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec pozaszkolnych;
11) wplywania na zycie Technikum przez dzialalnos¢ samorzadowq, zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajacych w Technikum, opiniowanie wyboru
nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
wybor Rzecznika Praw Ucznia;
12) zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami 1 wymaganiami.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ skarge do :

1) wychowawcy;

2) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rzecznika Praw Ucznia.
3. Skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemnej.
4. Dyrektor Technikum ma obowigzek poinformowac¢ osobe, na ktérg ztozono
skarge 1 umozliwié jej wyjasnienie.
W przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu uczen ma
prawo zlozy¢ skarge pisemng do dyrektora Technikum zgodnie z Kodeksem
Postgpowania Administracyjnego

N

§ 34.

Uczen ma obowigzek :

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
Technikum;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Technikum;

3) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozwo;

4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Technikum;

5) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji Technikum , uchwatom Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

6) brania udziatu w uroczystosciach szkolnych;

7) naprawiania lub usuwania wyrzadzone] przez siebie szkody na terenie
Technikum;

8) przestrzegania zasad bhp, regulaminéw pracowni, instrukcji obstugi urzadzen
i sprzetu szkolnego;

9) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, aktywnego
i tworczego brania w nich udziatu.

8§33,
1. Technikum nagradza ucznia za :
1) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) aktywna dziatalnos¢ na rzecz Technikum i srodowiska.



2. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyroznien okresla Rada
Pedagogiczna powiadamiajac o nich zaréwno uczniow jak i rodzicow.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony :

1) pochwatg wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy
lub wobec spotecznosci szkolnej;

2) pochwala dyrektora Technikum wobec spolecznosci szkolnej, za wzorowa
postawe na terenie Technikum i poza nim, za osiagniecia w nauce, sporcie,
konkursach przedmiotowych, za dzialalnos¢ spoleczna itp.;

3) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej dobrg
ocene z zachowania;
4) listem pochwalnym (dla rodzicéw) lub gratulacyjnym (dla ucznia);

5) nagrodg rzeczowg z funduszu Rady Rodzicow dla laureatow konkursow
przedmiotowych;

6) pochwalg opiekuna organizacji szkolnej (dyplom wuznania) wobec
spotecznosci szkolnej.

§36.

1. Technikum karze ucznia za :
|) naruszenie postanowien statutu szkoly 1 uchybienia w obowigzkach
ucznia;

2) wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu innych;

3) szczegolnie demoralizujacy wplyw na innych;

4) wejscie z kolizje z prawem;

5) zamierzone 1 celowe niszczenie mienia szkoly 1 osobistego;

6) dopuszczenie sie kradziezy mienia szkoly 1 osobistego;

7) posiadanie i rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykéw i1 srodkow
odurzajacych;

8) wywolywania bojek i dzialania sadystyczne;

9) falszowanie dokumentow szkolnych;

10) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ponad 30 godzin na zajeciach
edukacyjnych po wczesniej przeprowadzonych rozmowach z rodzicami
(opiekunami);

11) wnoszenie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoly, przyjscie w stanie
nietrzezwym.

2. Za naruszenie regulaminu Technikum, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang wychowawcy;

3) upomnieniem dyrektora;

4) nagang dyrektora;

5) karnym przeniesieniem do klasy rownolegtej;



6) karnym przeniesieniem do innej szkoty;
7) skresleniem z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora
Technikum do skreslenia ucznia z listy ucznidw z pominigciem wyzej
wymienione] gradacji kar w nastepujacych przypadkach :
1) wywotywanie bojek, dzialania sadystyczne 1 zastraszanie;
2) posiadanie i rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykow i srodkow
odurzajacych;
3) wnoszenie lub spozywania alkoholu na terenie szkoly, przyjscie w stanie
nietrzezZwym na zajecia;
4) 70% nieobecnosci nieusprawiedliwione] na zajeciach edukacyjnych po
wcezesniejszych zawiadomieniach pisemnych lub rozmowach z rodzicami
(dla uczniow powyzej 18 roku zycia);
5) kradziez mienia szkolnego i osobistego;
6) wejscie w kolizje z prawem;
7) falszowanie dokumentow szkolnych;
8) naruszanie godnosci, ublizanie 1 grozenie pracownikom 1 uczniom
Technikum.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na podstawie Uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Ukarany uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwotac si¢ na
pismie w ciagu 14 dni od decyzji dyrektora Technikum, od :
1) upomnienia, nagany, przeniesienia do innej klasy, przeniesienia do innej
szkoly- do Rady Pedagogicznej:
2) skreslenia z listy uczniow - do Warminsko - Mazurskiego Kuratora
Oswiaty.
6. Technikum ma obowigzek informowania ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 37.

1. Technikum zapewnia bezpieczne, higieniczne i ergonomiczne warunki pobytu
uczniow w Technikum poprzez:
1) przestrzeganie przez wszystkich pracownikow Technikum i uczniow
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
2)stwarzanie warunkow materialnych 1 dydaktycznych sprzyjajacych
bezpieczenstwu, ochronie przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjq 1
innymi przejawami patologii spotecznej;
3)nalezyte wypetnianie przez pracownikow Technikum 1 uczniow
obowigzkow z zakresu bezpieczenstwa pracy i nauki;



4)systematyczne monitorowanie stanu bezpieczenstwa w Technikum
poprzez prace 0sob 1 komisji powolanych w tym celu.
2. Technikum stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajac bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami
patologii spoleczne], a w szczegolnosci :
1) uczniowie przebywaja w Technikum w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) uczniowie nie opuszczajy terenu szkolnego w czasie przerw miedzy
lekcjami (za bezpieczenstwo uczniOw w czasie przerw miedzy lekcjami
odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy);
3) zabrania si¢ uczniom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do
budynku, co powoduje utrudnienie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,
4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiajg w szatni;
5) w budynku, przy przechodzeniu na pietra obowigzuje ruch prawostronny;
6) w czasie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym
wychowawce oddziatu, nauczyciela dyzurujacego 1 dyrektora Technikum;
7) osoby bedace swiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu
obowigzane sq udzieli¢ pierwsze] pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczna
1 powiadomic rodzicow (opiekunow) ucznia;
8) pracownicy obstugi 1 nauczyciele dyzurujacy kontrolujg pobyt innych
osob (nie bedacych uczniami lub pracownikami) na terenie budynku
Technikum.

VI. Postanowienia koncowe.
§ 38.

Technikum posiada pieczg¢¢ urzgdowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 39.

Zasady gospodarki finansowe] Technikum okreslaja odrgbne przepisy.
§ 40.

Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia



