w sprawie zalozenia  Technikum i wlgczenia go do Zespolu Szkol
Zawodowych Nr 1 w Elblggu.

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6 1 art. 62 ust. 5 w zwiazku z art. 5 ¢ pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1.

Z dniem 1 wrzesnia 2006 roku zaklada si¢ czteroletnie Technikum dla
" absolwentow gimnazjow.

§ 2.

Siedzibg Technikum jest Elblag.



§ 3.

Od dnia 1 wrzesnia 2006r. wlacza si¢ Technikum do Zespotu Szkot Zawodowych
Nr 1 w Elblagu.

§ 4.

Szczegotowa organizacje Technikum okresla statut stanowigcy zatacznik do
uchwaty.

§ 5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

A , PRZEWODNICZACY
> T @) Rady Miejskiej w Elblagu

. -,
Janusz 'AK




Zatacznik do uchwaty

Rady Miejskiej
wElblagu =~
Nr’”i' 3

z dnia......: 4200, ALCKL

STATUT
TECHNIKUM W ELBLAGU

I. NAZWA SZKOLY.
§1.

Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 — Technikum w Elblagu,
zwane dalej Technikum.

§ 2.
Siedziba Technikum jest Miasto Elblag.
§ 3.

1.0Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Miasto Elblag na prawach
powiatu.

2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.

II. CELE I ZADANIA TECHNIKUM.
§ 4.

. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz
niniejszym statucie, a w szczegolnosci:
1) wzbogaca wiedzg 1 ksztaltuje umiejetnosci w zakresie ksztalcenia
ogolnego, niezbgdne do zdawania egzaminu maturalnego;
2) wzbogaca wiedzg i1 ksztaltuje umiejetnosci zawodowe, stosownie do
nauczanego zawodu, niezbedne do zdawania egzaminu z przygotowania
zawodowego 1 uzyskania tytutu technika;



3) ksztaltuje osobowos¢ ucznidow w oparciu o program wychowawczy
i program profilaktyki Technikum;

4) przygotowuje uczniow do swiadomego i aktywnego poruszania si¢ na
rynku pracy;

5) zapewnia opiek¢ nad uczniami stosownie do ich wieku, potrzeb oraz
mozliwosci;

6) rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) wyréwnuje braki srodowiskowe oraz gwarantuje uczniom réwne prawa
bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny
czy warunki zdrowotne.

2.Technikum realizuje wlasny program wychowawczy i program profilaktyki
uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Technikum realizuje Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych.

§5.

Technikum zapewnia realizacj¢ celow, o ktorych mowa w § 4, poprzez:

1) tworzenie warunkow do spelniania przez uczniow obowigzku nauki;

2) zatrudnianie pracownikow, w tym nauczycieli, posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje;

3) realizacj¢ programOw nauczania zgodnie z ustalonym dla danego oddziatu
zestawem programow nauczania;

4) tworzenie  jednolitego 1 wewnetrznie  spdjnego  srodowiska
wychowawczego, w szczegolnosci poprzez:

a) wspoldziatanie pracownikéw Technikum w realizacji programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki,

b) partnerska wspolprace z rodzicami uczniow i srodowiskiem
lokalnym,

¢) wspieranie  szkolne) i migdzyszkolnej samorzadnosci
uczniowskiej,

d) wspolprace 2z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi oraz pracownikami medycyny
szkolnej,

e) wspolprace z lokalnymi placowkami wychowawczymi,

f) wspdlpracg z organizacjami lokalnymi zajmujacymi si¢ sprawami
orientacji zawodowej,

g) wspoldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi, ktore
realizujg obowigzek nauki na rzecz Technikum i uczniow;
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5) tworzenie  warunkow  niezbednych  do  zapewnienia  opieki
1 bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w Technikum oraz poza nim
w czasie organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych;

6) organizowanie roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do
mozliwosci 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

9) tworzenie programu rozwoju Technikum zgodnie z ustalong wizja i misja
Technikum;

10) tworzenie warunkow do zarzadzania jakoscia ksztalcenia poprzez
planowanie, badanie i doskonalenie jakosci.

§ 6.

1. Nauczyciele i1 rodzice uczniow wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.
2. Organizacja wspoldzialania polega na wzajemnej wymianie informacji, na
wspolnie uzgodnionych oddzialywaniach wychowawczych 1 profilaktycznych
oraz przedsigwzigciach, w warunkach wzajemnego poszanowania, kultury
bycia, przekonan.
3. Formy wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 2, dotycza w szczegolnosci:
1) wspotuczestniczenia w opracowywaniu planu rozwoju Technikum,
programu wychowawczego 1 programu profilaktyki Technikum;
2) wspoluczestnictwa w  realizacji  programu  wychowawczego
1 programu profilaktyki Technikum;

3) organizowania cyklicznych spotkan nauczyciela - wychowawcy
z rodzicami uczniow;
4) organizowania przedsigwzigc kulturalnych, rekreacyjnych

1 turystycznych, z udzialem nauczycieli, rodzicow i uczniow;
wzajemne] pomocy materialnej i samopomocy na rzecz Technikum,
rodzicow 1 uczniow.

h
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§7.

I. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoly
przedmiotowe , ktorych zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia
w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego
1 ksztatcenia zawodowego,
2. W Technikum funkcjonuje zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest:
1)  wspoldziatanie z nauczycieli - wychowawcdéw w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
oddziatow;
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2)  monitorowanie  dzialan  wyszczegbélnionych  w  programie
wychowawczym i programie profilaktyki Technikum;
3) analizowanie srodowiska wychowawczego Technikum;
) ewaluacja programu wychowawczego 1 programu profilaktyki
Technikum;
5) analizowanie typowych probleméw wychowawczych oraz
proponowanie metod ich rozwigzywania.

3.W Technikum funkcjonowac¢ mogg zespotly problemowo-zadaniowe, ktorych
zadaniem jest:

1o

lad
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1)  diagnozowanie w obszarze wybranego problemu lub zadania;

2 planowanie pracy zespotu;
3) rozwigzywanie probleméw wynikajacych z analizy wybranego
obszaru;

4)  przedstawianie wynikow pracy zespotu organom Technikum;
5)  ewaluacja dziatan zespotu.

§ 8.

Dla zapewnienia potrzeb rozwojowych uczniow Technikum organizuje
zajecia dodatkowe w formie:

1) kot przedmiotowych;

2) kot zainteresowan;

3)  zajec fakultatywnych;

4)  zajec sportowo-rekreacyjnych;

S)  warsztatow specjalistycznych;

6) innych form.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizuja nauczyciele Technikum oraz
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje spoza Technikum.
Zajecia dodatkowe organizowane sa poza czasem przeznaczonym na
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 9.

. Dla uczniow, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc, Technikum organizuje:
1)  indywidualna i grupowa pomoc pedagogiczno-psychologiczna;
2) pomoc materialng, ktéra jest przyznawana uczniom wedlug
obowigzujacego regulaminu komisji do spraw pomocy materialnej;
3)  zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w § 8, ust.1.

Dla zapewnienia form pomocy, o ktéorych mowa w ust.], Technikum
wspoldziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym



z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
ustugi terapeutyczne.

§ 10.

1.Ustala si¢ szczegdltowe zasady oceniania ucznidéw, polegajgce na rozpoznaniu
przez nauczyciela poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow i rodzicow ( prawnych opiekunow);

2) skale 1 sposob formulowania ocen biezacych, srodrocznych
i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindow poprawkowych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki
zdawania egzaminu poprawkowego.

3. Ustala si¢ sposob informowania rodzicow i uczniow o wymaganiach

edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani o wymaganiach edukacyjnych na pierwszej
lekeji organizacyjnej przedmiotu, przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o wymaganiach
edukacyjnych przez wychowawcg na pierwszym zebraniu z rodzicami;

3) rodzice (opiekunowie prawni) moga uzyska¢ informacj¢ o wymaganiach
edukacyjnych bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

4. Ustala si¢ formy i zasady biezacego oceniania:

1) ocena jest jawna;

2) uczen oceniany jest systematycznie;

3) prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy i inne) sq do wgladu ucznia,
jego rodzicow lub opiekunow prawnych;

4) oceniana jest poprawnos¢ 1 estetyka wykonywania pracy, wkiad pracy,
aktywnos¢, systematycznosc, obowigzkowosc;

5) uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny negatywnej na warunkach
ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania;

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania prac pisemnych z podziatem na
poziomy wymagan;

7) zajecia praktyczne 1 praktyka zawodowa oceniane sa na podstawie
obserwacji wykonywanych czynnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

5. Zasady przeprowadzania i1 oceniania prac pisemnych:



1) w jednym dniu nie mogg odby¢ wigcej niz dwie prace kontrolne,
a w tygodniu nie wigcej niz 3; prace pisemne musza by¢ zapowiadane
tydzien wczesniej 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym;

2) praca klasowa powinna by¢ omowiona i poprawiona w ciagu dwoch
tygodni, od dnia przeprowadzenia;

3) kartkowki obejmujg wiadomosci z 3 — 4 tematow, nie muszg by¢
zapowiadane;

4) punktacja prac pisemnych ustalana jest przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow;

5) w kazde| pracy pisemne] powinny by¢ zawarte zadania o réznym stopniu
trudnosci;

6) uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny w terminie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowych systemach oceniania;

7) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen moze zaliczy¢ dana
parti¢ materialu na warunkach i w terminie ustalonym w przedmiotowym
systemie oceniania.

6. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych:
1) ocenianie odpowiedzi ustnych moze odbywac si¢ na kazdej lekcji;
odpowiedz ustna obejmuje materiat z maksymalnie trzech ostatnich tematow;
2) podczas odpowiedzi premiowane jest :
a) logiczne myslenie,
b) wykorzystywanie wiadomosci z roznych dostgpnych zrodet,
¢) merytorycznos¢ wypowiedzi.

7. Sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow) o osiagnigciach

1 postepach ucznia:

) o osiagnigciach i postgpach ucznia rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sa na spotkaniach z rodzicami wg harmonogramu podanego
do wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

2) przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
informuje  si¢  rodzicow ustnie o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych koncoworocznych (semestralnych) na zebraniu,
co najmniej miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

3) w przypadku nieobecnosci rodzicow lub prawnych opiekunoéw na
zebraniu wychowawca informuje ich w formie pisemnej;

4) obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest odnotowana w dzienniku.

8. W Technikum ustala si¢ oceny biezace, srodroczne i1 koncoworoczne, wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry -

3) stopien dobry -4
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4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

9. W Technikum ustala si¢ oceng z zachowania wedlug nastgpujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr I obejmujacy zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze od poczatku
roku szkolnego do ostatniego pigtku drugiego tygodnia stycznia;
2) semestr I  obejmujacy zajgcia  dydaktyczno-wychowawcze od
poniedziatku trzeciego tygodnia stycznia do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

I1. Ocenienie uczniow dokonywane jest w dwoch terminach:
1) srodrocznie na koniec | semestru;
2) koncoworoczne na zakonczenie zajg¢ dydaktycznych.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajgcia z zastrzezeniem
ust. 13.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.

14. Ustala si¢ tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;



4)

5)

egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i czgsci ustnej;
wyjatkiem sa egzaminy z informatyki, technologii informacyjne]
1 wychowania fizycznego, ktore sa jednoczgsciowe i majg forme ¢wiczen
praktycznych;

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

15. Egzamin poprawkowy:

1)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene

niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin

poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych,

a w szczegolnosci:

a) gdy braki w opanowaniu materialu z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajg
z dlugotrwate] nieobecnosci ucznia na zajeciach z powodu choroby,

b) jezeli wychowawca oddziatlu zlozy pisemna, umotywowana prosbg;

uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal

sklasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sklada w tej sprawie

pisemng prosbg, do dyrektora Technikum, nie pdzniej niz do konca zajec¢

edukacyjnych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Technikum

w ostatnim tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 czegsci ustnej,

wyjatkiem sa egzaminy z informatyki, technologii informacyjnej

1 wychowania fizycznego, ktore sg jednoczesciowe 1 maja forme ¢wiczen

praktycznych;

zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator:

a) zadania w czgscl pisemnej moge mie¢ forme zadan testowych,

b) zadania w czgsci ustnej skladaja si¢ z trzech pytan;

zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator dwa dni przed terminem

egzaminu do akceptacji dyrektorowi Technikum;

uczen losuje pytania (zadania) w trakcie egzaminu z co najmniej dwoch

zestawOw egzaminacyjnych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora

Technikum;

czas trwania  egzaminu  poprawkowego ustala  egzaminator

W porozumieniu z przewodniczacym:

a) czgs¢ pisemna trwa od 45 — 90 minut,

b) cz¢s¢ ustna — maksymalnie 20 minut,

¢) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut;

pomigdzy cz¢scig pisemnag i ustng ustala si¢ przerwe;

oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna;



13) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol;

14) z egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymac¢ oceng wedtug
obowigzujacej skali ocen;

15) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;

16) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 moze powtarzac klase.

Rii.

1. W Technikum tworzy si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa.
2. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa polega na rozpoznawaniu
potrzeb, predyspozycji i uzdolnien uczniow oraz udzielaniu pomocy 1 porady
w zakresie orientacji zawodowej oraz wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
3. Do podstawowych zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa nalezy:
1) ulatwianie uczniom okreslania swoich predyspozycji i uzdolnien;
2) pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia, wyboru kariery zawodowe]
1 zyciowej;
3)informowanie  uczniow o rodzajach grup zawodow  oraz
zapotrzebowaniu rynku pracy na okreslone zawody;
4)umozliwienie konfrontowania wyobrazen uczniow z konkretnymi
sytuacjami zawodowymi;
5)zapoznawanie z tendencjami rozwojowymi zawodow oraz przemianami
zachodzacymi w tresciach i strukturze pracy w tych zawodach:;
6) pomoc w realnej przydatnosci zawodowe] 1 samookreslaniu sig;
7) uswiadamianie koniecznosci racjonalnego planowania swojej kariery
zawodowej;
8) wyrabianie przekonania o koniecznosci uzgadniania wlasnych planow
zawodowych z potrzebami spolecznymi.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa tworza:
1) nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicza w Technikum, wyznaczony
przez dyrektora;
2) nauczyciel pedagog:
3) nauczyciel wychowawca oddziatu;
4) inny nauczyciel (nauczyciele) wyznaczeni przez Radg¢ Pedagogiczna.

5. W celu realizacji celow 1 zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
Technikum wspotdziata z:
1) Powiatowym Urze¢dem Pracy:;
2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego;
4) innymi instytucjami wspomagajacymi okreslanie predyspozycji
1 uzdolnien uczniow.
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I11.

ORGANY TECHNIKUM I ICH KOMPETENCJE

§ 12.

1.Organami Technikum sa:

~

1)  Dyrektor Technikum;
2)  Rada Pedagogiczna;
3)  Samorzad Uczniowski;
4)  Rada Rodzicow.
Kazdy z organdéw Technikum ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego

dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§13.

1. Dyrektor w Technikum w szczegélnosci:
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1) kieruje dzialalnoscig Technikum i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych:

8) wspoldziata ze szkoltami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny u pracodawcow, u ktorych organizowane
sa praktyki zawodowe, w stosunku do instruktoréw praktyk zawodowych;

10)odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu

1 egzaminow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Technikum
nauczycieli 1 pracownikow niebgedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 2zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Technikum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Technikum;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Technikum.

3. Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 innymi
organizacjami.

4. Dyrektor ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Technikum i po
zasi¢gnigciu opinii kuratora oswiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
zawody, w ktorych ksztatci Technikum.

§ 14.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
I) zatwierdzanie planow pracy Technikum;

2)
3)
4)

3)

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Technikum;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Technikum;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

organizacj¢ pracy Technikum;

projekt planu finansowego Technikum;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

propozycje dyrektora Technikum w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

propozycje dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska
wicedyrektora oraz odwolania z tego stanowiska;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Technikum
1 projekt jego zmian;

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
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§15.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne] oraz
dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

3)

4)
5)
6)

)
8)

9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawne] 1 umotywowane] oceny postgpOw W nauce
i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej:

prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  os$wiatowe]
i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego oraz Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

opiniuje pracg ocenianych nauczycieli;

reprezentuje interesy uczniow wobec dyrekcji, nauczycieli, rodzicow
oraz administracji oswiatowej;

uczestniczenie ~w  opracowaniu 1  realizowaniu  programu
wychowawczego 1 profilaktycznego Technikum.

§ 16.

W Technikum dziala Rada Rodzicow, ktora:

)

2)

moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
1 dyrektora Technikum z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Technikum;

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrédet oraz okresla¢ zasady ich wydatkowania;

3) uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

§17.

Organy Technikum wspotdziataja ze sobg poprzez:
1) wyrazanie opinii w ramach swych kompetencji;
2) wzajemng wymiang informacji;

3)

wspolne dzialania majace na celu wypracowanie wizji 1 misji

Technikum;

4)

rozwigzywanie probleméw Technikum w ramach wspdélnych komisji

1 grup zadaniowych.



§ 18.

1.Sprawy sporne pomigdzy organami Technikum rozstrzyga si¢ w duchu
wzajemnego poszanowania, uwzgledniajac autonomig¢ i kompetencje organow,
majgc na wzgledzie dobro ucznia.

2.Spory pomigdzy organami Technikum, rozstrzyga Dyrektor po wysluchaniu
stron sporu.

3.W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, decyzje rozstrzygajaca
podejmuje organ prowadzacy Technikum, a w sprawach pedagogicznych organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

IV ORGANIZACJA TECHNIKUM
§19.

1. Nauka w Technikum trwa cztery lata.
2. Technikum prowadzi ksztalcenie w zawodzie — technik mechanik.

§ 20.

Organizacj¢ ksztalcenia w Technikum w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Technikum. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
Technikum, po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty.

§ 21.

1.Podstawowa jednostkq organizacji Technikum jest oddziat.

2.0rganizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych  zajgé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez dyrektora Technikum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

L 29

1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w pomieszczeniach szkolnych, ktorych
standard wyposazenia powinien odpowiada¢ specyfice zaje¢ edukacyjnych,
ilosci ucznidw oraz wymogom przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Na potrzeby realizacji zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych oraz
praktycznych, tworzy si¢ nastgpujace pracownie szkolne:

1) samochodowe:

2) informatyczne,

3) elektroniki i automatyki;



4) technologii mechanicznej.

3. Zajgecia w pracowniach odbywajaq si¢ w grupach, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.
4. Organizacja zaje¢ w pracowniach szkolnych odbywa si¢ wg regulaminow

tych pracowni ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bhp.

1o

§ 23.

. W Technikum dziata biblioteka, ktorej organizacja zapewnia realizacj¢

potrzeb 1 zainteresowan uczniOw, warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzacj¢ wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ mogq uczniowie, nauczyciele, pracownicy Technikum,
rodzice ucznidow a takze inne osoby za indywidualng zgodq dyrektora szkoly.

. Dzialalnoscig biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz, do ktorego zadan

nalezy:
1) udostgpnianie materialow bibliotecznych;
2) prowadzenie katalogow bibliotecznych;
3) prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych;
4) opracowanie 1 gromadzenie pomocy metodycznych 1 materialow
informacyjnych;
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego wszystkich oddziatow;
6) konserwacja i selekcja zbioréw bibliotecznych;
7) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych;
8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
9) informowanie organéw szkolnych o poziomie i zakresie czytelnictwa
uczniow;
10) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa:
1) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi:
12) popularyzowanie kultury regionu;
13) opieka nad centrum multimedialnym.
Biblioteka Technikum wspolpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami,
z wszystkimi organami Technikum, z rodzicami w zaspokajaniu przez nich
potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-
wychowawcze Technikum, wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:
1) wspotpracg z zespolem nauczajacym w Technikum w procesie
gromadzenia zbiorow;
2) prezentowanie 1 informowanie o nowych zbiorach — wystawki, wykazy
nowosci, indywidualne doradztwo czytelnicze;
3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotow metodycznych;
4) informowanie o zbiorach 1 dziatalnosci innych bibliotek;
5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego;
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6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejgtnosci postugiwania sig
technologiami informacyjnymi i telekomunikacyjnymi ( w szczegolnosci
internetem 1 multimediami) we wlasne) pracy i w nauczaniu;

7) gromadzenie 1 udostgpnianie rodzicom statutu Technikum, szkolnego
programu wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
regulaminow 1 literatury 2z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturowg
1 spoteczna.

§ 24.

1. Praktyczna nauka zawodu w Technikum, realizowana jest na terenie
jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajaca
kierunkowi ksztatcenia w Technikum.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte]
pomigedzy Technikum, a dang jednostka, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

3. Uczniowie Technikum moggq bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach,
podnoszacych ich kwalifikacje lub dajace nowe umiejetnosci a tym samym

zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i inne instytucje do tego uprawnione.
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IV. PRACOWNICY TECHNIKUM
§ 25.

1. W Technikum zatrudnieni sg pracownicy wykonujacy zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami, zwani dalej
nauczycielami oraz pracownicy administracji 1 obstugi, zwani dalej
pracownikami niepedagogicznymi.

2. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych Technikum, a takze ich
odpowiedzialnosci ustala dyrektor Technikum.

§ 26.
I. Nauczyciel w swojej pracy powinien kierowac si¢ dobrem uczniow, troska

o ich zdrowie 1 rozwoj intelektualny, postawg moralng 1 obywatelskg
z poszanowaniem ich godnosci osobistej. Powinien ksztaltowaé postawe

—
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patriotyzmu 1 uczy¢ ich przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
uczy¢ szacunku dla drugiego cztowieka zgodnie z ideq demokracji i tolerancji.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) rzetelne (zgodne z ustaleniami wynikajacymi ze szkolnego zestawu
programoOw nauczania) planowanie zaj¢¢ edukacyjnych uwzgledniajac
wymagania programowe w formie opracowanego przez siebie planu
wynikowego;
2) sumienne realizowanie zaje¢ edukacyjnych, stosujac strategie, metody
1 techniki nauczania z wykorzystaniem osiagni¢¢ wspolczesnej dydaktyki;
3) sprawdzanie 1 ocenianie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
w zgodzie z zapisami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;
4) bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece w czasie zajec
edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych, podczas realizacji zajec
pozalekcyjnych w Technikum i poza nim oraz w czasie przerw miedzy
zajeciami;
5) rozpoznawanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci uczniow,
wspomagania ich rozwoju psychofizycznego oraz udzielanie im pomocy
w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych;
6) sprzgt powierzony jego opiece oraz wzbogacanie swojego warsztatu
pracy w pomoce i $rodki dydaktyczne;
7) prowadzenie dokumentacji okreslonej w prawie oswiatowym oraz
w zarzadzeniach dyrektora Technikum;
8) przestrzeganie praw ucznia, stosowanie nagrod 1 kar przewidzianych
w statucie Technikum oraz egzekwowanie ustalonych obowigzkow
ucznia.

3. Ponadto do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) stluzenie pomoca uczniom w zakresie doradztwa 1 poradnictwa
zawodowego;
2) wspoldzialanie z organami Technikum;
3) dazenie do wlasnego rozwoju osobowego, ze szczegoOlnym
uwzglednieniem wzbogacania swoich umiejetnosci zawodowych,
wykorzystujac mozliwosci wskazane w wytycznych Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

4. Nauczyciela powinna cechowac nienaganna postawa moralna i obywatelska.

27

wr

I. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.

2. Celem zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
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3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Technikum.
4. Nauczyciel wychowawca, sprawujacy opieke¢ nad oddzialem uczniow,
obowigzany jest do:
1) wspotdziatania z innymi nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz
koordynowanie wszystkich dziatan dotyczgcych nauczania, wychowania
i opieki uczniow oddziatu;
2) wspoldziatania z rodzicami uczniow z zachowaniem jednosci
1 spojnosci oddzialtywan wychowawczych;
3) planowania swej pracy dostosowujac metody i srodki do wieku
uczniow, ich potrzeb i warunkéw srodowiskowych;
4)zorganizowania  indywidualnej  opieki  kazdemu  uczniowi,
w szczegolnosci, w przypadkach okreslonych w § 9;
5) tworzenie warunkow sprzyjajacych pracy grupowej, przedsiebiorczosci
i kreatywnosci uczniow.

V. UCZNIOWIE TECHNIKUM

wr

28.

1. Do Technikum uczgszczajq uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum.
2. O przyjeciu kandydata do klasy I Technikum decyduja :
1) suma punktdéw z egzaminu gimnazjalnego — maksymalnie 100 punktow;
2) suma punktow za oceny z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych ucznia
wymienionych w swiadectwie ukonczenia gimnazjum: jezyka polskiego,
jezyka obcego, matematyki i informatyki — maksymalnie 72 punkty;
3) suma punktow za inne osiagnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum — maksymalnie 28 punktow.
3. Przeliczenie ocen o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa sie wedlug
nast¢pujacych wartoscei:

1)  celujacy — 18 pkt.;
2)  bardzo dobry — 15 pkt.;
3) dobry — 12 pkt;
4)  dostateczny - 9 pkt.;
5)  dopuszczajacy — 6 pkt.

4. Dodatkowe punkty kandydat moze uzyska¢ za nastgpujace osiagnigcia,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3. :
1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem - 10 punktdw;
2) udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych co najmniej na
szczeblu wojewddzkim przez Kuratora Oswiaty — 10 punktow;
3) osiagnigcia sportowe lub artystyczne c¢o najmniej na szczeblu
powiatowym — 8 punktow.



5. Listy uczniow ustala si¢ na podstawie sumy uzyskanych punktow.
6. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

7.

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzonymi
opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej,

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim

i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowe] co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do
w Technikum niezaleznie od kryteriow zawartych w regulaminie.

§ 29.

1.Uczen Technikum obowiazany jest:

1) sumiennie i pilnie uczy¢ si¢ w miare swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) dazy¢ do pelni rozwoju swojej osobowosci, w zgodzie ze swymi
ambicjami 1 przekonaniami;

3) aktywnie uczestniczy¢ 1 wspoldziata¢ z nauczycielami w procesie
nauczania — uczenia sig;

4) przestrzegac zasad kolezenstwa i wspotzycia z innymi uczniami;

5) okazywac nalezny szacunek wszystkim pracownikom Technikum;

6) dba¢ o mienie Technikum i $rodki dydaktyczne wykorzystywane
podczas zaje¢ edukacyjnych;

7) dba¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo innych osob;

8) wykonywac¢ polecenia pracownikow Technikum w zakresie nie
naruszajacym wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa;

9) by¢ asertywnym, szanowac¢ poglady 1 przekonania innych;

10) do naprawienia wyrzadzonej szkody, adekwatnie do jej rozmiarow;
11) by¢ kulturalnym, okazywa¢ godnos¢ i dume¢ z przynaleznosci do
spolecznosci klasowej, szkolnej 1 lokalnej;

12) aktywnie uczestniczy¢ w kolegialnych organach Samorzadu
Uczniowskiego;

13) godnie reprezentowa¢ Technikum na zewnatrz;

14) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
1 w zyciu Technikum;

15) przestrzega¢c zasad kultury wspolzycia w  odniesieniu
do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow Technikum;
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16) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wihasne zycie, zdrowie, higieng oraz
rozwoj, dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Technikum.

§ 30.

1.Uczniowie Technikum majg prawo do:
1) informacji o celach ksztalcenia 1 wymaganiach programowych
w zwigzku z realizacja zaje¢ edukacyjnych;
2) zgodnego ze osiagnigciami wspotczesnej dydaktyki przebiegu procesu
nauczania;
3) podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia;
4)  opieki wychowawcze),  zdrowotnej  oraz  bezpiecznych
1 ergonomicznych warunkéw naukai;
5) wyrazania mysli i przekonan;
6) obiektywnej oceny swych osiagni¢¢ edukacyjnych;
7) pomocy w przypadkach niepowodzen szkolnych i Zyciowych;
8) specjalistycznej pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
9) pomocy materialne;j;
10) korzystania z bazy dydaktycznej Technikum w czasie zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych
stosownie do mozliwosci organizacyjnych Technikum;
11) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie
Technikum;
12) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci podczas zajec
edukacyjnych oraz pozalekcyjnych;
13) reprezentowania Technikum na zewnatrz;
14) wystgpowania, poprzez swoich przedstawicieli, do organow
Technikum we  wszystkich sprawach  dotyczacych  dzialalnosci
Technikum.
2. Uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge w przypadkach, gdy ich
zdaniem naruszone zostaly prawa ucznia.
3. Skarge, o ktorej] mowa w ust. 2, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ do
wychowawcy  klasy, Dyrektora, Rady Pedagogicznej,  Samorzadu
Uczniowskiego oraz do Rzecznika Praw Ucznia.
4. Organ lub osoba, do ktorej skarga wplyneta, obowiazany jest przedstawi¢ ja
na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
5. Rozpatrzenie oraz rozstrzygnigcie skargi nastgpuje na najblizszym
posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej.
6. W przypadku naruszenia praw o ktorych mowa w ust 1 uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) po wykorzystaniu trybu wewnagtrzszkolnego moga
odwota¢ si¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie lub
skorzysta¢ z procedur przewidzianych dla systemu wymiaru sprawiedliwosci



obowigzujacego w Polsce 1 wynikajacego z dokumentow migdzynarodowych
dotyczacych praw cztowieka ratyfikowanych przez Polske.

7. Na strazy przestrzegania praw ucznia okreslonych w niniejszym statucie oraz
wynikajacych z obowiazujacego prawa oswiatowego, a takze dokumentow
migdzynarodowych ratyfikowanych przez Polske takich jak Konwencja Praw
Dziecka, oprocz organéw Technikum stoi Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

8. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia pomaga uczniom w egzekwowaniu
przystugujacych im praw wewnatrzszkolnych oraz pelni funkcje doradcy —
posrednika w kontaktach z Krajowym Rzecznikiem Praw Dziecka 1 jego
organami.

§ 31.

I.Uczniowie Technikum moga by¢ nagradzani za:
1) wyniki w nauce;
2) postawg wychowawczg 1 obywatelska;
3) szczegolne osiggnigcia w dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;
4) szczegolne osiagnigcia na rzecz Technikum.
2. Uczniowie Technikum moga by¢ nagradzani indywidualnie i zespotowo.
3. Rodzaj, wielkos¢ i znaczenie nagrody powinny by¢ adekwatne do uzyskanego
osiagnigcia oraz mozliwosci Technikum.
4. Ustanawia si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela, nauczyciela-wychowawcy, dyrektora,
2) pochwata wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) wpis do swiadectwa szkolnego;
4) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa;
6) nagroda pieni¢zna.
§ 32.
1. Uczen, ktory nie przestrzega statutu Technikum moze by¢ ukarany.
2. Kara zastosowana w stosunku do ucznia powinna mie¢ funkcje
wychowawcza.
3. Kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia; nalezy stosowac gradacj¢ kar
z zastrzezeniem ust. 4.
4. W przypadku szczegolnie drastycznego naruszenia statutu Technikum
dopuszcza si¢ mozliwos¢ pominigcia gradacji kar.
S. Ustanawia si¢ nastgpujace rodzaje kar z zastrzezeniem ust. 6 1 7:
1) upomnienie ustne nauczyciela, nauczyciela-wychowawcy, nauczyciela
pelniacego funkcje¢ kierowniczg w Technikum, Dyrektora;
2) upomnienie pisemne nauczyciela-wychowawcy z wpisem do akt
ucznia;
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3) upomnienie Dyrektora Technikum z wpisem do akt ucznia;

4) nagana Dyrektora z wpisem do akt ucznia;

5) przeniesienie do innego oddziatu;

6) przeniesienie do innej szkoly;

7) skreslenie z listy uczniow.
6. W przypadkach udzielenia kar, o ktérych mowa w ust. S pkt 2, 3, 4,5, 617
wychowaweca klasy obowigzany jest powiadomic o tym fakcie rodzicow ucznia.
7. Kary wymienione] w ust. 5 pkt 7 nie stosuje si¢ do uczniow objetych
obowiazkiem nauki.
8. Kare wymieniong w ust. 5 pkt 3,4, 5, 617 udziela Dyrektor Technikum.
9. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora Technikum na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 33.

1.Ustanawia si¢ przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale
upowazniajaca Dyrektora do zastosowania kary wymienionej w § 32 ust.5 pkt 7:
1) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych o0sob;
2) postgpowanie wywolujace trwaly i1 demoralizujacy wplyw na innych
uczniow;
3) potwierdzony udzial w czynach podlegajacych Kodeksowi Karnemu:
4) swiadome i celowe fatszowanie dokumentéw innych osob i instytucji.

§ 34.

1.Ukarany uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwolaé si¢ na
pismie w ciggu 14 dni od decyzji dyrektora Technikum od:
1) upomnienia, nagany, przeniesienia do innej klasy, przeniesienia do innej
szkoly - do Rady Pedagogicznej;
2) skreslenia z listy ucznidow - do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie.

§ 35.

1. Technikum zapewnia bezpieczne, higieniczne i1 ergonomiczne warunki pobytu
uczniow w Technikum poprzez:
1) przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw Technikum i uczniow
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) stwarzanie warunkoéw materialnych 1 dydaktycznych sprzyjajacych
bezpieczenstwu, ochronie przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
1 iInnymi przejawami patologii spotecznej;



—

3) nalezyte wypelnianie przez pracownikow Technikum 1 uczniow
obowiazkow z zakresu bezpieczenstwa pracy i nauki;

4) systematyczne monitorowanie stanu bezpieczenstwa w Technikum
poprzez pracg 0sob i komisji powolanych w tym celu.

2. Technikum stwarza uczniom warunki pobytu zapewniajagce bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjq 1 innymi przejawami

patologii spolecznej, a w szczegolnosci:
1) uczniowie przebywaja w Technikum w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) uczniowie nie opuszczajy terenu szkolnego w czasie przerw migdzy
lekcjami (za bezpieczenstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych
odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy i pracownik ochrony):

3) ubrania wierzchnie 1 obuwie pozostawiaja uczniowie w szatniach, ktore sa
zabezpieczone przed kradzieza;

4) w czasie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym
pielegniarkg, wychowawce oddzialu, nauczyciela dyzurujacego oraz
dyrektora Technikum;

5) osoby bedace swiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu
obowiazane sa udzielic pierwszej pomocy, sprowadzi¢c pomoc
specjalistyczna 1 powiadomic rodzicow (opiekunow ucznia);

6) pracownicy obstugi i nauczyciel dyzurujacy kontroluja pobyt innych 0sob
(nie bedacych wuczniami lub pracownikami) na terenie budynku
Technikum.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.

Technikum posiada pieczg¢ urzedowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 37.

Zasady gospodarki finansowej Technikum okreslaja odrebne przepisy.
§ 38.

Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia
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