PAGE  
8

Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XXVIII/616/2010

z dnia 22 kwietnia 2010 r.

S T A T U T

Samodzielnego Publicznego

Zakładu Opieki Zdrowotnej

Miejskiej Poradni Medycyny Pracy

w Elblągu

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1.
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Miejska Poradnia Medycyny Pracy w Elblągu zwany dalej „Zakładem” jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej i stanowi wyodrębniony organizacyjnie zespół osób i środków majątkowych, utworzony i utrzymywany w celu udzielania świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy.

§ 2.
Samodzielny Zakład działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14 poz. 89 z późn. zm.) oraz przepisów wykonawczych do niniejszej ustawy.

2. Uchwały Nr ….. Rady Miejskiej w Elblągu z dnia ….. r. w sprawie utworzenia samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej pod nazwą Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Miejska Poradnia Medycyny Pracy w Elblągu.

3. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz 1223 z późn. zm.)

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z późn. zm.)

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z późn. zm)

6. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z późn. zm)

7. Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570 z późn. zm),

8. Niniejszego Statutu.

§ 3.
1. Siedzibą Zakładu jest miasto Elbląg.

2. Obszarem działania Zakładu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4.
Nadzór nad Zakładem sprawuje Prezydent Miasta Elbląga oraz uprawnione do tego podmioty.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania

§ 5.
1. Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy.

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej, ustawie o służbie medycyny pracy, w przepisach odrębnych lub umowach cywilno-prawnych.

3. Zakład przeznaczony jest do realizowania zadań z zakresu:

1) ograniczania szkodliwego wpływu pracy na zdrowie, w szczególności przez:

a) współdziałanie z pracodawcą w procesach rozpoznawania i oceny czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów wykonywania pracy mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie,

b) współdziałanie z pracodawcą w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego w środowisku pracy oraz informowanie pracodawców i pracujących o możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków zdrowotnych będących jego następstwem,

c) udzielanie pracodawcom i pracującym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy;

2) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi, w szczególności przez:

a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

c) ocenę możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy lub nauki,

d) prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą,

f) wykonywanie szczepień ochronnych, o których mowa w art. 20 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi,

g) monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciężarnych,

h) wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą;

3) prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzoną patologią zawodową;

4) organizowania i udzielania pierwszej pomocy medycznej w nagłych zachorowaniach i wypadkach, które wystąpiły w miejscu pracy, służby lub pobierania nauki;

5) inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwłaszcza profilaktycznych programów prozdrowotnych, wynikających z oceny stanu zdrowia pracujących;

6) inicjowania działań pracodawców na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielania pomocy w ich realizacji, a w szczególności w zakresie:

a) informowania pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,

b) wdrażania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracowników należących do grup szczególnego ryzyka,

c) tworzenia warunków do prowadzenia rehabilitacji zawodowej,

d) wdrażania programów promocji zdrowia,

e) organizowania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania chorób zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadków przy pracy;

8) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narażeniu zawodowym, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną;

§ 6.
1. Świadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy, w tym również badania wstępne, okresowe i kontrolne wykonywane są przez jednostkę podstawową służby medycyny pracy, z którą właściwy podmiot (zobowiązany do zapewnienia świadczeń) zawarł umowę zlecenia na udzielanie tych świadczeń. 

2. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą dopuszczoną przepisami prawa.

ROZDZIAŁ III

Struktura organizacyjna

§ 7.
W skład Zakładu wchodzą następujące komórki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Dyrekcja,

2) Poradnia Medycyny Pracy.

3) Księgowość,

4) Inne komórki organizacyjne działające pomocniczo na rzecz statutowej działalności Zakładu.

§ 8.
1. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa regulamin porządkowy. 

2. Regulamin porządkowy określa również:

a) przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych z zapewnieniem właściwej dostępności i jakości tych świadczeń,

b) organizację i zadania poszczególnych jednostek organizacyjnych Zakładu, w tym zakresy czynności pracowników oraz warunki współdziałania między tymi jednostkami dla zapewnienia sprawności funkcjonowania Zakładu  pod względem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym,

c) warunki współdziałania z innymi zakładami opieki zdrowotnej w zakresie zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia pacjentów i ciągłości postępowania,

d) prawa i obowiązki pacjenta,

e) obowiązki Zakładu w razie śmierci pacjenta.

§ 9.
Regulamin porządkowy ustala Dyrektor Zakładu, a zatwierdza Rada Społeczna.

ROZDZIAŁ IV

Organy Zakładu

§ 10.
Organami zakładu są:

1. Dyrektor zakładu

2. Rada Społeczna

§ 11.
1. Działalnością Zakładu kieruje Dyrektor, który reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zakładu.

3. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielanych świadczeń zdrowotnych wyłącznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych określonych w odrębnych przepisach.

5. Z Dyrektorem nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.

6. Rada Społeczna opiniuje rozwiązanie z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Zakładem. 

1. § 12.
2. Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska w Elblągu.

3. Siedzibą Rady Społecznej jest miasto Elbląg.

4. Rada Społeczna jest organem wnioskującym i opiniodawczym w kluczowych sprawach funkcjonowania Zakładu oraz organem doradczym Dyrektora.

§ 13.
1. W skład Rady Społecznej Zakładu wchodzą:

a. Przewodniczący – Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona.

b. Członkowie – przedstawiciel wojewody oraz przedstawiciele wyłonieni przez Radę Miejską w Elblągu w liczbie 3 osób.

2. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Zakładu.

§ 14.
Rada Społeczna Zakładu uchwala Statut Zakładu i przedkłada go do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Elblągu.

§ 15.
Rada Społeczna działa na podstawie własnego regulaminu działalności zatwierdzonego przez Radę Miejską w Elblągu.

§ 16.
Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawienie Radzie Miejskiej w Elblągu wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenie zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi zakładu nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu,

2) przedstawienie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytów bankowych i dotacji,

d) podziału zysku,

3) uchwalenie regulaminu działalności Rady Społecznej oraz przedkładanie go do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Elblągu,

4) zatwierdzenie regulaminu porządkowego publicznego zakładu opieki zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

6) przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania,

7) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zakładu.

§ 17.
Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata, przy czym członkowie Rady, której kadencja dobiega końca, sprawują swoje obowiązki do czasu powołania nowej Rady Społecznej.

§ 18.
Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Miejskiej w Elblągu.

ROZDZIAŁ V

Zasady gospodarki finansowej

§ 19.
1. Gospodarka finansowa Zakładu prowadzona jest na zasadach przewidzianych dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

2. Zakład prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 20.
1. Organ założycielski może pozbawić Zakład składników przydzielonego lub nabytego mienia w przypadku połączenia lub podziału albo przekształcenia zakładu, przeprowadzonych na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej.

2. W przypadku likwidacji Zakładu, jego majątek, po zaspokojeniu wierzytelności staje się własnością Gminy Miasta Elbląg, a o jego przeznaczeniu decyduje Rada Miejska w Elblągu.

§ 21.
1. Wartość majątku Zakładu określają: fundusz założycielski oraz fundusz Zakładu.

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej zakładowi części mienia komunalnego.

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 22.
1. Fundusz założycielski Zakładu zwiększają, przekazane z budżetu państwa, dotacje na remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, dotacje z budżetów jednostek samorządu terytorialnego na cele rozwojowe zakładu oraz dary mające charakter aktywów trwałych lub przeznaczone na cele rozwojowe.

2. Fundusz Zakładu zwiększa się o:

a) zysk netto,

b) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem

c) ustawowego przeszacowania tych aktywów.
3. Fundusz Zakładu zmniejsza się o:

a) stratę netto,

b) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem

4. ustawowego przeszacowania tych aktywów.

5. Do amortyzacji aktywów trwałych stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach. 

§ 23.
Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1) ze świadczeń zdrowotnych udzielanych zakresie medycyny pracy na podstawie zawartych umów,

2) od osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną na swój wniosek,

3) od instytucji ubezpieczeniowych,

4) od zakładów pracy, organizacji i instytucji społecznych,

5) od innych zakładów opieki zdrowotnej,

6) odpłatnych usług świadczonych dla osób nieobjętych ubezpieczeniem lub odpłatnych świadczeń nie przysługujących w ramach ubezpieczenia,

7) na realizację zadań i programów zdrowotnych, 

8) z darowizn, spadków, czynszów, dzierżawy oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego,

9) z nawiązek sądowych zasądzonych przez sądy powszechne,

10) z działalności gospodarczej dopuszczonej niniejszym Statutem,

11) na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej.

§ 24.
Zakład może otrzymać dotacje budżetowe na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

3) remonty i inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego,

4) cele szczególne określone w odrębnych przepisach.

§ 25.
1. Zakład sam decyduje o podziale zysku po uzyskaniu opinii Rady Społecznej.

2. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

3. Ujemny wynik finansowy Zakładu nie może być podstawą do zaprzestania działalności, jeżeli dalsze istnienie Zakładu uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji został utworzony, a których nie może przejąć inny zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnością.

4. Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty w sposób określony w ust. 2 Rada Miejska w Elblągu podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej Zakładu lub o jego likwidacji.

5. Uchwała Rady Miejskiej w Elblągu o likwidacji Zakładu, w rozumieniu ust. 4 stanowi podstawę do wykreślenia Zakładu z Krajowego Rejestru Sądowego.

6. Zobowiązania i należności Zakładu po jego likwidacji stają się zobowiązaniami i należnościami Gminy Miasta Elbląg.

§ 26.
Organ założycielki z uwzględnieniem § 25 ust. 3 podejmuje uchwałę o pokryciu ujemnego wyniku finansowego Zakładu ze środków publicznych i może określić formę dalszego finansowania Zakładu na zasadach określonych w art. 35 c ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

§ 27.
1. Rada Miejska w Elblągu dokonuje okresowych kontroli i ocen działania Zakładu oraz pracy Dyrektora.

2. Kontrola i ocena obejmują w szczególności:

a) realizację zadań statutowych, dostępność i poziom udzielonych świadczeń,

b) prawidłowość gospodarowania mieniem,

c) gospodarkę finansową.

ROZDZIAŁ VI

Postanowienia końcowe

§ 28.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące, w szczególności określone w § 2 niniejszego Statutu.

§ 29.
1. Niniejszy Statut uchwala Rada Społeczna i zatwierdza Rada Miejska w Elblągu.

2. Statut został uchwalony Uchwałą Rady Społecznej Nr …   z dnia …..
