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Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XXIII/504/2009

z dnia 10 września 2009 r.

S T A T U T
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

„CENTRUM REHABILITACJI”
W ELBLĄGU
ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
§ 1.

Centrum Rehabilitacji w Elblągu zwane dalej „Zakładem” jest Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej i stanowi wyodrębniony organizacyjnie zespół osób i środków majątkowych, utworzony i utrzymywany w celu udzielania świadczeń z zakresu prowadzenia kompleksowej rehabilitacji leczniczej oraz świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny sportowej i wad postawy.

§ 2.

Samodzielny Zakład działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 14 poz. 89 z późn. zm.) oraz przepisów wykonawczych do niniejszej ustawy.

2) Uchwały Nr VI/188/99 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 22 kwietnia 1999r. w sprawie utworzenia samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej pod nazwą Centrum Rehabilitacji w Elblągu.

3) Ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.)

4) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.)

5) Niniejszego Statutu.

§ 3.

1. Siedzibą Zakładu jest miasto Elbląg ul. Królewiecka 15.

2. Podstawowy obszar działania Zakładu stanowi teren Województwa Warmińsko – Mazurskiego. Zakład może udzielać świadczeń zdrowotnych ludności spoza terenu działania Warmińsko – Mazurskiego Oddziału Narodowego Funduszu Zdrowia oraz cudzoziemcom.

§ 4.

Nadzór nad Zakładem sprawuje Prezydent Miasta Elbląga oraz uprawnione do tego podmioty.

ROZDZIAŁ II
Cele i zadania
§ 5.

1. Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu rehabilitacji, medycyny sportowej i wad postawy.

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej, w przepisach odrębnych lub umowach cywilno-prawnych.

3. Zadaniem Zakładu jest doprowadzenie do sprawności fizycznej i psychicznej pacjentów, umożliwiającej ich powrót do aktywnego życia społecznego. 

4. Przywracanie sprawności ruchowej osiągane jest poprzez udzielanie świadczeń zdrowotnych, które polegają na przeprowadzaniu kompleksowego procesu usprawniania przy użyciu metod fizjoterapeutycznych a w szczególności:

a) udzielanie indywidualnych świadczeń leczniczych w zakresie rehabilitacji osobom ze schorzeniami narządów ruchu,

b) analizowanie stanu zdrowia osób leczonych, opracowywanie statystycznych wyników rehabilitacji leczniczej oraz wyciąganie praktycznych wniosków mających znaczenie w dalszym postępowaniu leczniczym,

c) prowadzenie szkoleń pracowników rehabilitacji,

d) wykonywanie innych zadań wynikających z obowiązujących przepisów lub zadań zleconych przez jednostki do tego upoważnione.

5. 
Do zadań z zakresu medycyny sportowej należy:

            a) kwalifikacja do poszczególnych dyscyplin sportu,

            b) badania lekarskie okresowe i kontrolne zawodników posiadających licencję do

            uprawiania sportu,

            c) leczenie urazów sportowych,

 6. 
Zadania z zakresu wad postawy realizowane są przez diagnostykę i leczenie wad

            postawy u dzieci i młodzieży szkolnej. 

§ 6.

1. Zadania określone w § 5 Zakład wykonuje w ramach kontraktu zawartego z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz na rzecz innych podmiotów na podstawie umów cywilno-prawnych.

2. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą dopuszczoną przepisami prawa.

ROZDZIAŁ III
Zarządzanie Zakładem i organizacja wewnętrzna
§ 7.

W skład Zakładu wchodzą następujące jednostki, komórki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Poradnia Rehabilitacyjna dla Dorosłych – Elbląg ul. Królewiecka 15,

2) Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci i Młodzieży- Elbląg ul. Królewiecka 15,

3) Poradnia Rehabilitacyjna – Filia w Pasłęku, Plac Grunwaldzki 8,

4) Ośrodek Rehabilitacji Dziennej – Elbląg ul. Królewiecka 15,

5) Dział /Pracownia/ Fizjoterapii - Elblągu ul. Królewiecka 15,

6) Dział /Pracownia/ Fizjoterapii – filia w Pasłęku, Plac Grunwaldzki 8,

7) Poradnia Wad Postawy – Elbląg ul. Królewiecka 15,

8) Poradnia Medycyny Sportowej – Elbląg ul. Królewiecka 15,

9) Stanowisko Zastępcy Dyrektora do Spraw Medycznych,

10) Dział Administracyjno-Organizacyjny,

11) Stanowisko Głównego Księgowego,

12) Transport Chorych i Niepełnosprawnych.

§ 8.

1. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa regulamin porządkowy. 

2. Regulamin porządkowy określa również:

a) przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych z zapewnieniem właściwej dostępności i jakości tych świadczeń,

b) organizację i zadania poszczególnych jednostek organizacyjnych Zakładu, w tym zakresy czynności pracowników oraz warunki współdziałania między tymi jednostkami 

c) warunki współdziałania z innymi zakładami opieki zdrowotnej w zakresie zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia pacjentów i ciągłości postępowania,

d) prawa i obowiązki pacjenta,

e) obowiązki Zakładu w razie śmierci pacjenta.

§ 9.

Regulamin porządkowy ustala Dyrektor Zakładu, a zatwierdza Rada Społeczna.

§ 10.

Schemat organizacyjny Zakładu stanowi załącznik Nr 1 do Statutu.

§ 11.

1. Działalnością Zakładu kieruje Dyrektor, który reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zakładu.

3. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielanych świadczeń zdrowotnych wyłącznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych określonych w odrębnych przepisach.

5. Z Dyrektorem nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.

6. Rada Społeczna opiniuje rozwiązanie z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Zakładem. 

ROZDZIAŁ IV
Rada Społeczna
§ 12.

1. Radę Społeczną powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska w Elblągu.

2. Siedzibą Rady Społecznej jest miasto Elbląg.

3. Rada Społeczna jest organem wnioskującym i opiniodawczym w kluczowych sprawach funkcjonowania Zakładu oraz organem doradczym Dyrektora.

§ 13.

1. 
W skład Rady Społecznej Zakładu wchodzą:

1) Przewodniczący – Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona.

2) Członkowie – przedstawiciel wojewody oraz przedstawiciele wyłonieni przez Radę Miejską w Elblągu w liczbie 4 osób.

2. 
Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Zakładu.

§ 14.

Rada Społeczna Zakładu uchwala Statut Zakładu i przedkłada go do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Elblągu.

§ 15.

Rada Społeczna działa na podstawie własnego regulaminu działalności zatwierdzonego przez Radę Miejską w Elblągu.

§ 16.

Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawienie Radzie Miejskiej w Elblągu wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenie zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi zakładu nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu,

2) przedstawienie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytów bankowych i dotacji,

d) podziału zysku.

3) uchwalenie Regulaminu działalności Rady Społecznej oraz przedkładanie Regulaminu do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Elblągu.

4) zatwierdzenie regulaminu porządkowego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

6) przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

7) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zakładu.

§ 17.

Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata, przy czym członkowie Rady, której kadencja dobiega końca, sprawują swoje obowiązki do czasu powołania nowej Rady Społecznej.

§ 18.

Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Miejskiej w Elblągu.

ROZDZIAŁ V
Zasady gospodarki finansowej
§ 19.

1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem komunalnym oraz majątkiem własnym (otrzymanym i zakupionym).

2. Zbycie aktywów trwałych, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot, który utworzył zakład.

3. Wniesienie majątku Zakładu lub przysługującego mu do niego prawa w formie aportu do spółek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu wymaga zgody podmiotu, który utworzył zakład, z zastrzeżeniem ust.4.

4. Wniesienie majątku Zakładu lub przysługującego mu do niego prawa w formie aportu do spółek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu, których przedmiotem działalności jest świadczenie usług w zakresie ochrony zdrowia, jest zabronione.

5. Umowy zbycia, dzierżawy, najmu, użytkowania oraz użyczenia aktywów trwałych Zakładu, zawarte z naruszeniem ust.2-4, są nieważne z mocy prawa.

6. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zakładu. 

7. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości.

§ 20.

1. Organ założycielski może pozbawić Zakład składników przydzielonego lub nabytego mienia w przypadku połączenia lub podziału albo przekształcenia zakładu, przeprowadzonych na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej.

2. W przypadku likwidacji Zakładu, jego majątek, po zaspokojeniu wierzytelności staje się własnością Gminy Miasta Elbląg, a o jego przeznaczeniu decyduje Rada Miejska w Elblągu.

§ 21.

1. Wartość majątku Zakładu określają: fundusz założycielski oraz fundusz Zakładu.

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej zakładowi części mienia komunalnego.

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 22.

1. Fundusz założycielski Zakładu zwiększają, przekazane z budżetu państwa, dotacje na remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, dotacje z budżetów gmin na cele rozwojowe zakładu oraz dary mające charakter aktywów trwałych lub przeznaczone na cele rozwojowe.

2. Fundusz Zakładu zwiększa się o:

a) zysk netto,

b) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem

    ustawowego przeszacowania tych aktywów.

3. 
Fundusz Zakładu zmniejsza się o:

      a) stratę netto,

      b)  kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem

          ustawowego przeszacowania tych aktywów.

4. 
Do amortyzacji aktywów trwałych stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach. 

§ 23.

Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1) ze świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie zawartych umów z Narodowym Funduszem Zdrowia,

2) od osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,

3) od instytucji ubezpieczeniowych,

4) od zakładów pracy, organizacji i instytucji społecznych,

5) od innych zakładów opieki zdrowotnej,

6) od osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie podlegające ubezpieczeniu,

7) na realizację zadań i programów zdrowotnych, 

8) z darowizn, zapisów spadków oraz ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego,

9) z nawiązek sądowych zasądzonych przez sądy powszechne,

10) z wynajmu i dzierżawy nieruchomości oraz sprzętu,

11) z działalności gospodarczej dopuszczonej niniejszym Statutem,

12) na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej.

§ 24.

Zakład może otrzymać dotacje budżetowe na:

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

3) remonty i inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego,

4) cele szczególne określone w odrębnych przepisach.

§ 25.

1. Zakład sam decyduje o podziale zysku po uzyskaniu opinii Rady Społecznej.

2. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

3. Ujemny wynik finansowy Zakładu nie może być podstawą do zaprzestania działalności, jeżeli dalsze istnienie Zakładu uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji został utworzony, a których nie może przejąć inny zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej  nad ludnością.

4. Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty w sposób określony w ust. 1 Rada Miejska w Elblągu podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej Zakładu lub o jego likwidacji.

5. Uchwała Rady Miejskiej w Elblągu o likwidacji Zakładu, w rozumieniu ust. 4 stanowi podstawę do wykreślenia Zakładu z Krajowego Rejestru Sądowego.

6. Zobowiązania i należności Zakładu po jego likwidacji stają się zobowiązaniami i należnościami Gminy Miasta Elbląg.

§ 26.

Organ założycielki z uwzględnieniem § 25 ust. 3 podejmuje uchwałę o pokryciu ujemnego wyniku finansowego Zakładu ze środków publicznych i może określić formę dalszego finansowania Zakładu na zasadach określonych w art. 35 c ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

§ 27.

1. Rada Miejska w Elblągu dokonuje okresowych kontroli i ocen działania Zakładu oraz pracy Dyrektora.

2. Kontrola i ocena obejmują w szczególności:

a) realizację zadań statutowych, dostępność i poziom udzielonych świadczeń,

b) prawidłowość gospodarki mieniem,

c) wyniki finansowe.

ROZDZIAŁ VI
Postanowienia końcowe
§ 28.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawne wymienione w § 2 niniejszego Statutu.

§ 29.

1. Statut niniejszy uchwala Rada Społeczna i zatwierdza Rada Miejska w Elblągu.

2. Niniejszy Statut został uchwalony uchwałą Rady Społecznej Nr 6/2009 z dnia 05 sierpnia 2009 r.
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