ZARZADZENIE NR ....2 10,2026
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia 2. UpCa. 2026 1.

zmieniajgce Zarzgdzenie w sprawie zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarzgdczej, planowania
pracy oraz analizy ryzyka w Urze¢dzie Miejskim w Elblggu

Na podstawie § 50 ust. | Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu (Zarzadzenie
Nr 249/2026 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 29 czerwca 2026 r.) oraz w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 465/2022 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad i1sposobu funkcjonowania kontroli zarzgdczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka

w Urze¢dzie Miejskim w Elblagu (z pdzn. zm.) stanowigcym Zakres, zasady i sposob funkcjonowania systemu

kontroli zarzadczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka przy planowaniu pracy oraz przetwarzaniu danych
osobowych i informacji w Urzedzie Miejskim w Elblaggu wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. W przypadku Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzagdowych oraz Pelnomocnika ds. Dzieci

1 Mlodziezy zadania ujgte zostajg wrocznym programie dziatania Departamentu Zdrowia i Spraw

Spotecznych. W odniesieniu do Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych zadania uj¢te zostajg

w rocznym programie dzialania Biura ds. Ochrony Informacji Niejawnych. Natomiast w przypadku

Petnomocnika ds. Kombatantow 1 WspOtpracy z Wojskiem zadania zostajg uj¢te w rocznym programie
dzialania Departamentu Kultury.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim Dyrektorom komorek —organizacyjnych
Urze¢du/Petnomocnikom Prezydenta/samodzielnym stanowiskom.

§ 3. Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kontroli 1 Monitoringu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2026 r.
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UZASADNIENIE

Zarzadzenie dostosowuje zapisy Zarzadzenia w sprawie zasad 1sposobu funkcjonowania kontroli
zarzadcze), planowania pracy oraz analizy ryzyka w Urzedzie Miejskim w Elblggu do postanowien
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu.

Zarzadzenie nie rodzi skutkoéw finansowych.




