ZARZADZENIE NR 23112025
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia Z.l.M?.C@D. 2025 r.

zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz planowania
pracy w Urz¢dzie Miejskim w Elblagu

Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu (Zarzadzenie Nr 384/2024
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 29 lipca 2024 r. z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6Zn. zm.) zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1. W Zarzadzeniu  Nr465/2022 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 12 pazdziernika 2022r.
w sprawie zasad i sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka w Urzedzie
Miejskim w Elblagu (ze zm.) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)§ 213 otrzymuja nowe brzmienie:

»§ 2. Zobowigzuje si¢ Dyrektorow komorek organizacyjnych Urzedu do zapoznania podleglych im

pracownikow ztrescig niniejszego zarzadzenia, jak rowniez PelnomocnikOw Prezydenta isamodzielne
stanowiska.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim Dyrektorom komorek organizacyjnych
Urzgdu/Petnomocnikom Prezydenta/samodzielnym stanowiskom.”.

§ 2. W Zalaczniku do Zarzadzenia Nr465/2022 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 12 pazdziernika 2022 r.
w sprawie zasad 1 sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka w Urzedzie
Miejskim w Elblggu (ze zm.), stanowigcym Zakres, zasady i sposdb funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,
planowania pracy oraz analizy ryzyka przy planowaniu pracy oraz przetwarzaniu danych osobowych i informacji
w Urzgdzie Miejskim w Elblaggu, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)§ 10 ust. 4, 5,6, 718 otrzymujg nowe brzmienie:

4. Sporzadzony w aplikacji SRPD Rejestr szacowania ryzyka ochrony danych osobowych i informacji,
o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 2 po podpisaniu przez Dyrektora przekazywany jest do koordynatora Zespoltu
ds. ochrony danych osobowych i1 informacji w terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku.

5. Zespot ds. ochrony danych osobowych i1 informacji na podstawie otrzymanych Rejestréow szacowania
ryzyka ochrony danych osobowych iinformacji, o ktérych mowa w §10 ust. 4 przygotowuje informacje
dotyczacg szacowania ryzyka Urzedu zawierajgcg m.in. zestawienie zagrozen, ich podatnosci oraz propozycje
metod przeciwdzialania ryzyku przedstawionych przez komorki organizacyjne Urzedu. Koordynator Zespotu
ds. ochrony danych osobowych i informacji w terminie 31 grudnia kazdego roku przekazuje informacj¢ do
zatwierdzenia Administratorowi Danych Osobowych.

6. Informacj¢, o ktérej mowa w ust. 5 po zatwierdzeniu przez Administratora Danych Osobowych
koordynator Zespotu ds. ochrony danych osobowych i informacji przekazuje do wiadomosci Dyrektorom
w celu podjgcia dziatan minimalizujgcych ryzyko naruszenia praw i wolnosci 0séb, ktérych dane dotyczg do
akceptowalnego poziomu.

7. Proces szacowania ryzyka przy przetwarzaniu danych osobowych i informacji koordynuje i1 nadzoruje
Zespot ds. ochrony danych osobowych i informacji powotany odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta.

8. W przypadku rozszerzenia zakresu dzialania o nowe cele, zadania lub ich zmiany w odniesieniu do
danych osobowych iinformacji albo istotnej zmiany warunkéw przetwarzania, Dyrektorzy dokonuja
ponowne] identyfikacji ryzyka ijego oceny iprzekazuja informacj¢ o zidentyfikowanym ryzyku
koordynatorowi Zespotu ds. ochrony danych osobowych i informacji.”.

2) Zalgcznik Nr 4 do Zakresu, zasad i sposobu funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej, planowania pracy
oraz analizy ryzyka przy planowaniu pracy oraz przetwarzaniu danych osobowych i informacji w Urzedzie
Miejskim w Elblagu otrzymuje brzmienie jak zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

wz. PREZ A MIASTA

Katarzyn wewska
WICEPR ENT



§ 3. Wykonanie  zarzadzenia powierza si¢  wszystkim  Dyrektorom  komodrek  organizacyjnych
Urzedu/Petnomocnikom Prezydenta/samodzielnym stanowiskom.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kontroli i Monitoringu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang nazwy Zespotu ds. Nadzoru nad Politykg Bezpieczenstwa Informacji na Zespot ds.
ochrony danych osobowych iinformacji wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 58/2025 Prezydenta Miasta Elblag
z dnia 4 lutego 2025 r. ws. powotania Zespotu ds. ochrony danych osobowych i informacji niezbedne jest
dostosowanie zapisOw w Zarzadzeniu Nr 465/2022 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad isposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej, planowania pracy oraz analizy ryzyka
w Urze¢dzie Miejskim w Elblagu (ze zm.).

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.
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