ZARZADZENIE NR ... +.[202.0
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2021r. poz. 1372 ze zm.), art. 14 ustawy zdnia 19 lipca 2019r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz.U. 22020 r. poz. 1062 ze zm.) oraz § 49 ust.] Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Elblagu (tekst jednolity: Zarzadzenie Nr 562/2021 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 29
grudnia 2021 r. z pézniejszymi zmianami) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 385/2020 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 22 wrze$nia 2020 roku w sprawie
wyznaczenia koordynatora do spraw dostgpnosci (z pozniejszymi zmianami) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»§1. Wyznacza si¢ Anng¢ Zawisz¢ na Koordynatora do spraw dostgpnosci Urzedu Miejskiego w
Elblagu™.

2) § 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»32. Zobowiazuje si¢ Dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych Miasta Elblag do powolania
Koordynatora do spraw dostg¢pnosci w jednostce”.

3) § 3 otrzymuje nowe brzmienie:
»§3. Do zadan Koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

I. wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez reprezentowany
podmiot;

2. przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie zwymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy zdnia
19.07.2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami;

3. monitorowanie dziatalnosci podejmowanej przez reprezentowany podmiot w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegOInymi potrzebami.

4) § 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»34. Dyrektorzy Departamentow oraz Biur, Kierownicy Referatow, osoby na samodzielnych stanowiskach,
pracownicy Urzedu Miejskiego w Elblagu oraz osoby zarzadzajace miejskimi jednostkami organizacyjnymi
zobowigzani sa na wniosek koordynatora ds. dostepnosci Urzedu Miejskiego w Elblagu do udzielania
niezbednych informacji oraz wsparcia w zakresie realizowanych dziatan.”

5) skresla si¢ § 5
6) skresla si¢ § 6

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Zmiany w zarzadzeniu wynikaja z koniecznosci powotania odrebnych koordynatoréow ds. dostepnosci w
Urzgdzie Miejskim w Elblagu oraz w miejskich jednostkach organizacyjnych.

W zwigzku z powyzszym zasadna jest zmiana Zarzadzenia Prezydenta.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.
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