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Informacje o ogtoszeniu

Data publikacji ogtoszenia
09-07-2020
Termin skladania ofert

17-07-2020

Numer ogtoszenia

1253323

Status ogtoszenia

Aktualne

Miejsce i sposéb skiadania ofert

oferte nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Elblagu,
ul. Winna 9, 82-300 Elblag (skrzynka podawcza przy wejsciu do Osrodka ),

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,TEAM UP” w terminie

do dnia 17 lipca 2020r, do godz. 12.00

Liczy sie data wptywu oferty do Osrodka.

Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia

Elwira Tanska, mail: elwira.tanska@mops.elblag.pl
Skrécony opis przedmiotu zaméwienia

2. Przedmiot zaméwienia:

2.1. Ustuga przeprowadzenia szkolenia pt.: TEAM UP dla pracownikow kazdej nowoutworzone;j
komorki oraz Dziatu Ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblggu uczestnikdéw projektu
.,Nowoczesny i skuteczny Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblggu wspoétfinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Dwudniowe szkolenie weekendowe powinno by¢ zorganizowane poza Elblggiem, w lokalizacji
oddalonej od miasta Elblgg nie mniej niz 200 km, liczonych najkrotszg trasg przejazdu od siedziby
MOPS w Elblggu do miejsca przeprowadzenia szkolenia. Czas trwania szkolenia 2 dni po 8 godzin
kazdego dnia. Szkolenie planowane jest dla 5 grup ( zespotéw) po przecietnie 15 oséb w kazdej
grupie. Liczba oséb w kazdej grupie moze sie nieznacznie roznic¢, w zaleznosci od liczby osob
ostatecznie przewidzianych do zatrudnienia w poszczegodlnych komaorkach i Dziale Ustug MOPS w
Elblagu.

Kazda z 5 grup winna mie¢ szkolenie w innym terminie, szkolenia mogg odbywac sie w roznych
lokalizacjach z zachowaniem wymogu odlegtosci od Elblgga dla kazdej lokalizaciji.

Przewidywany tgczny czas trwania szkolenia to: 16 godz. x 5 grup = 80 godz. Godziny szkolenia winny
by¢ roztozone proporcjonalnie do dni pobytu. Zamawiajgcy wymaga, by wyjazd na szkolenie odbyt sie
w sobote, jednak nie wczesniej, niz o godzinie 9:00. Szkolenie winno sie zakonczy¢ w niedziele do
godz. 16:00.

Zamawiajgcy informuje, ze wyzej wymienione szkolenie jest finansowane w catosci ze srodkéw

publicznych Jest ono przeznaczone dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Elblagu. Szkolenie nie stanowi przekwalifikowania zawodowego ani ksztatcenia zawodowego w
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formach i na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy. Zamawiajgcy traktuje te szkolenia jako
forme doskonalenia zawodowego pracownikow. Doskonalenie zawodowe bedzie odbywac sie w
godzinach pracy pracownikéw, w siedzibie Osrodka, pracownicy otrzymajg za ten czas
wynagrodzenie. Nie bedzie im udzielany urlop szkoleniowy, nie muszg zdawa¢ egzaminu kohczgcego
szkolenie.

Kategoria ogtoszenia
Ustugi
Podkategoria ogtoszenia

Ustugi szkoleniowe
Miejsce realizacji zaméwienia

Wojewddztwo: cata Polska Powiat: Wszystkie

Opis przedmiotu zamoéwienia

Cel zamowienia

2. Przedmiot zaméwienia:

2.1. Ustuga przeprowadzenia szkolenia pt.: TEAM UP dla pracownikow kazdej nowoutworzone;j
komorki oraz Dziatu Ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblggu uczestnikdéw projektu
.,Nowoczesny i skuteczny Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblggu wspoétfinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Dwudniowe szkolenie weekendowe powinno by¢ zorganizowane poza Elblggiem, w lokalizacji
oddalonej od miasta Elblag nie mniej niz 200 km, liczonych najkrotszg trasg przejazdu od siedziby
MOPS w Elblggu do miejsca przeprowadzenia szkolenia. Czas trwania szkolenia 2 dni po 8 godzin
kazdego dnia. Szkolenie planowane jest dla 5 grup ( zespotéw) po przecietnie 15 oséb w kazdej
grupie. Liczba oséb w kazdej grupie moze sie nieznacznie roznic¢, w zaleznosci od liczby osob
ostatecznie przewidzianych do zatrudnienia w poszczegodlnych komaérkach i Dziale Ustug MOPS w
Elblagu.

Kazda z 5 grup winna mie¢ szkolenie w innym terminie, szkolenia mogg odbywac sie w roznych
lokalizacjach z zachowaniem wymogu odlegtosci od Elblgga dla kazdej lokalizaciji.

Przewidywany tgczny czas trwania szkolenia to: 16 godz. x 5 grup = 80 godz. Godziny szkolenia winny
by¢ roztozone proporcjonalnie do dni pobytu. Zamawiajgcy wymaga, by wyjazd na szkolenie odbyt sie
w sobote, jednak nie wczesniej, niz o godzinie 9:00. Szkolenie winno sie zakonczy¢ w niedziele do
godz. 16:00.

Zamawiajgcy informuje, ze wyzej wymienione szkolenie jest finansowane w catosci ze srodkéw
publicznych Jest ono przeznaczone dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Elblagu. Szkolenie nie stanowi przekwalifikowania zawodowego ani ksztatcenia zawodowego w
formach i na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy. Zamawiajgcy traktuje te szkolenia jako
forme doskonalenia zawodowego pracownikow. Doskonalenie zawodowe bedzie odbywac sie w
godzinach pracy pracownikéw, w siedzibie Osrodka, pracownicy otrzymajg za ten czas
wynagrodzenie. Nie bedzie im udzielany urlop szkoleniowy, nie muszg zdawac¢ egzaminu konczacego
szkolenie.

Przedmiot zaméwienia
2.2. Cel i minimalny zakres tematyczny szkolenia to:

Celem szkolenia jest budowanie zespotu, wzmacnianie wspotpracy, osigganie dtugoterminowych
celéw zespotu, budowanie fundamentalnych zasad pracy zespotowe;.
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Minimalny zakres tematyczny szkolenia to:

1. budowanie zespotu,

2. ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole,

3. wzmacnianie umiejetnosci skutecznej komunikacji, wspdlnego poszukiwania rozwigzan,

4. planowanie i dziatania na rzecz wspaolnego celu,

5. budowanie plandéw dziatan zespotu,

6. osigganie dtugoterminowych celéw zespotu, identyfikowanie sie z zadaniami i celami realizowanymi
w Osrodku,

7. fundamentalne zasady pracy zespotowej, metody i modele pracy zespotowe;j

8. inne w zaleznosci od potrzeb grupy

Kod CPV

80000000-4

Nazwa kodu CPV

Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Harmonogram realizacji zamowienia

6. Planowany termin wykonania ustugi:

1. Zamawiajgcy wymaga, aby cate szkolenie odbyto sie w terminie od wrzesnia 2020r do pazdziernika
2020r, podczas weekendu (sobota i niedziela), w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym.

2. Ze wzgledu na organizacje przez Zamawiajgcego innych szkolen w formule wyjazdowej
Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany jest uzgodni¢ doktadny termin szkolenia z
zachowaniem warunkéw okreslonych w pkt 1.

3. Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie dla kazdej grupy przeprowadzone zostato oddzielnie, nie w
tych samych terminach, szkolenia mogg odbywac sie w réznych lokalizacjach.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeniesienia termindw szkolenia na pdzniejszy okres w
sytuaciji, gdy przeprowadzenie szkolenia w planowanym terminie bedzie niemozliwe ze wzgledu na
dziatanie sity wyzszej, w tym ewentualny stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii.

Zalaczniki

e wzor oferty
e zapytanie ofertowe

Pytania i wyjasnienia
Brak pytan i wyjasnien
Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci

7. Kwalifikacje trenera

a) wyksztatcenie srednie lub wyzsze

b) doswiadczenie trenerskie: prowadzenie przez trenera w okresie ostatnich pieciu lat co najmniej 5
warsztatow/treningdw z zakresu budowania zespotu.

Okres pieciu lat doswiadczenia liczony jest od dnia wskazanego jako dzien skfadania ofert

Wiedza i doswiadczenie

8. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu:

W celu potwierdzenia spetniania warunkdéw, o ktérych mowa w pkt. 7) Wykonawca przystepujgcy do
niniejszego postepowania zobowigzany jest zatgczy¢ dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie —
odpowiednio swiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom oraz dokument potwierdzajgcy
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doswiadczenie, np. zaswiadczenie i/lub referencje podmiotéw dla ktoérych swiadczone byty te ustugi
okreslajgce miejsce, termin i doktadng nazwe lub tematyke wykonanej ustugi szkoleniowej przez
osobe wskazang przez Wykonawce jako trenera.

Wykazy, zestawienia i oSwiadczenia, a takze referencje wystawione przez Wykonawce u ktérego
trener jest zatrudniony lub z ktérym wspédtpracuje na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieto
nie bedg brane przez zamawiajgcego pod uwage.

Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

2.3. Trener powinien:

1. prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod aktywnych, angazujgcych, podczas ktorych zespot
zmierzy sie z réznymi zadaniami i wyzwaniami m.in. ¢wiczenia praktyczne z budowania zaufania z
wykorzystaniem otwartej komunikacji, gier zespotowych w tym terenowych z elementami survivalu, by
zwiekszy¢ jego efektywnosc.

2. Poprowadzi¢ warsztaty, podczas ktorych trener pomoze w odkrywaniu mocnych stron zespotu i
szukaniu metod ich wzmocnienia, bedzie moderowat dyskusje o wzajemnych oczekiwaniach, ale tez
poruszanie tematdw, na ktére nie ma czasu na co dzien a sg wazne dla dobrej pracy zespotu.

3. Zbadac potrzeby kazdej grupy w zakresie budowania zespotu i indywidualnie do nich dostosowac
oferte szkoleniowa.

4. Przygotowac raporty opisujgce proces budowania Zespotu, wnioski, rekomendacje do dalszej pracy,
dla kazdego z 5 Zespotéw oddzielnie.

Dodatkowe warunki

6. Planowany termin wykonania ustugi:

1. Zamawiajgcy wymaga, aby cate szkolenie odbyto sie w terminie od wrzesnia 2020r do pazdziernika
2020r, podczas weekendu (sobota i niedziela), w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym.

2. Ze wzgledu na organizacje przez Zamawiajgcego innych szkolen w formule wyjazdowej
Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany jest uzgodni¢ doktadny termin szkolenia z
zachowaniem warunkéw okreslonych w pkt 1.

3. Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie dla kazdej grupy przeprowadzone zostato oddzielnie, nie w
tych samych terminach, szkolenia mogg odbywac sie w réznych lokalizacjach.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeniesienia termindw szkolenia na pozniejszy okres w
sytuacji, gdy przeprowadzenie szkolenia w planowanym terminie bedzie niemozliwe ze wzgledu na
dziatanie sity wyzszej, w tym ewentualny stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii.

Lista dokumentéw/oswiadczen wymaganych od Wykonawcy

8. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, potwierdzajgcych spetnianie warunkow udziatu w
postepowaniu:

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 7) Wykonawca przystepujgcy do
niniejszego postepowania zobowigzany jest zatgczy¢ dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie —
odpowiednio $wiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom oraz dokument potwierdzajgcy
doswiadczenie, np. zaswiadczenie i/lub referencje podmiotéw dla ktérych swiadczone byty te ustugi
okreslajgce miejsce, termin i doktadng nazwe lub tematyke wykonanej ustugi szkoleniowej przez
osobe wskazang przez Wykonawce jako trenera.

Wykazy, zestawienia i oSwiadczenia, a takze referencje wystawione przez Wykonawce u ktérego
trener jest zatrudniony lub z ktérym wspotpracuje na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieto
nie bedg brane przez zamawiajgcego pod uwage.

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

9. Kryteria oceny ofert:
a) Cena — waga max. 60/100 pkt
b) doswiadczenie w prowadzeniu przez trenera w okresie ostatnich pieciu lat warsztatéw/treningéw z
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zakresu budowania zespotu z wykorzystaniem metod aktywnych — waga max. 40/100 pkt.

Punkty w kryterium do$wiadczenie obliczane bedg wg zatozer:

Liczba przeprowadzonych warsztatéw/treningdw w okresie 5 lat przed uptywem terminu skfadania
ofert, wg:

- zorganizowanie od 5 do 10 — 5 pkt.

- zorganizowanie od 11 do 15 — 10 pkt.

- zorganizowanie od 16 do 20 — 20 pkt.

- zorganizowanie od 21 do 25 — 30 pkt

- zorganizowanie powyzej 25 — 40 pkt

9.1. Punkty w kryterium Cena obliczane bedg wg wzoru:
Najnizsza cena
Liczba pkt = x 60 % x 100

Cena badanej oferty

9.2. Doswiadczenie trenera w kryterium oceny ofert weryfikowane bedzie na podstawie informac;ji
zawartych w ofercie.

9.3. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg ilo$¢ punktéw w wyniku

sumowania punkéw w kryteriach oceny ofert i odpowiadajgca wszystkim warunkom przedstawionym
ogtoszeniu

Wykluczenia

11. 1. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

11. 2. Zamawiajgcy odrzuci oferty nie spetniajgce wymogow formalnych okreslonych w niniejszym

zapytaniu.

11. 3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac od oferentow wyjasnien dotyczgcych
tresci ztozonych ofert.

11. 4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn.
11. 5. Zamawiajgcy moze réwniez uniewazni¢ postepowanie lub odstgpi¢ od podpisania umowy, w

przypadku, gdy cena wybranej oferty przewyzsza kwote wynikajgca z budzetu projektu przeznaczong
na realizacje zamowienia.

Zamawiajacy - Beneficjent

Nazwa

GMINA MIASTO ELBLAG / MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ELBLAGU
Adres

tacznosci 1

82-300 Elblag

warminsko-mazurskie , Elblag
Numer telefonu

(55)2393000

526 09.07.2020, 13:36



Baza konkurencyjnosci - Baza konkurencyjnosci https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/publica...

Fax

(565)2393330

NIP

5783051446

Tytut projektu

"Nowoczesny i skuteczny Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblggu”
Numer projektu

POWR.02.05.00-00-0306/18-00
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