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Umowa nr ………….

zawarta w dniu …………… r. w Elblągu

pomiędzy:

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej

z siedzibą w Elblągu, ul. Winna 9,

reprezentowanym przez:

Beatę Kulesza – Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu,

NIP: 578 10 43 460

REGON: 0027919

zwanym dalej „Zamawiającym”

a

………………………………

z siedzibą w ……………….., ul. ………………………

reprezentowanym przez:

…………………………………………

NIP: ……………………….

zwanym dalej „Wykonawcą”,

zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843) w ramach projektu „Nowoczesny i skuteczny Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

o następującej treści:

§ 1

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie polegające na przeprowadzeniu:

a) superwizji indywidualnej dla każdego pracownika socjalnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu, łącznie 54 osób  oraz 

b) superwizji grupowej dla pracowników socjalnych wybranych komórek organizacyjnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu

2.Superwizja indywidualna będzie prowadzona cyklicznie w siedzibie Zamawiającego, w dni robocze (od poniedziałku do piątku), w godzinach pracy Zamawiającego –  po 54 godziny zegarowe w miesiącu (27 spotkań po 2 godziny) przez okres 6 miesięcy.

3. Superwizja grupowa będzie prowadzona cyklicznie w siedzibie Zamawiającego, w dni robocze (od poniedziałku do piątku), w godzinach pracy Zamawiającego – w wymiarze 21 godzin zegarowych miesięcznie (7 spotkań po 3 godziny) przez okres 6 miesięcy. 

Maksymalna ilość godzin superwizji w jednym dniu to 6 godzin zegarowych dopuszczamy różne możliwości realizacji:

· przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym wyłącznie zajęć grupowych

· przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym wyłącznie spotkań indywidualnych

· łączenia przeprowadzenia w jednym dniu szkoleniowym zajęć grupowych dla jednej grupy uczestników (tj. 3 godziny zegarowe) oraz jednego spotkania indywidualnego ( tj. 2 godziny zegarowe)

przy czym:

a) Zajęcia muszą odbywać się w godzinach pracy Zamawiającego (po uzgodnieniu z Zamawiającym, na podstawie harmonogramu)

b) Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji przedmiotu umowy zarówno przez upoważnionych pracowników Zamawiającego jak i przez zewnętrzne podmioty kontrolujące.

§ 2

1. Przedmiot umowy zostanie wykonany w całości w terminie do ………….. r.

2. Miejscem szkolenia jest siedziba MOPS w Elblągu lub inna sala na terenie miasta Elbląg, wskazana i zapewniona przez Zamawiającego, wyposażona w sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć (tj. sprzęt do wyświetlenia prezentacji multimedialnej).
§ 3

1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje wiedzą, doświadczeniem oraz uprawnieniami niezbędnymi do należytego wykonania usługi i zobowiązuje się wykonać ją z należytą starannością.

2. Do obowiązków Wykonawcy będzie należało:

1. ustalanie z Zamawiającym harmonogramu spotkań superwizyjnych, odpowiadających potrzebom zgłaszanym przez pracowników,

2. zawarcie kontraktu superwizyjnego pomiędzy superwizorem, a pracownikiem socjalnym;

3. przestrzeganie ustaleń zawartych w kontrakcie superwizyjnym;

4. prowadzenie superwizji pracy socjalnej

5. przygotowanie i prowadzenie listy obecności wraz z zakresem godzinowym 

6. dokumentowanie sesji superwizyjnych;

7. wystawienie pracownikom socjalnym zaświadczeń potwierdzających udział w superwizji pracy socjalnej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych; 
8. przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych po zakończeniu okresu współpracy celem ewaluacji pracy superwizora;
9. przedstawienie Zamawiającemu raportu ewaluacyjnego zawierającego wyniki ankiet ewaluacyjnych wypełnionych przez uczestników sesji wraz z wnioskami i rekomendacjami oraz kopii ankiet ewaluacyjnych w terminie 15 dni od zakończenia okresu współpracy. 
 3. Pozostałe obowiązki superwizora:

1. realizowanie usługi w sposób staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

2. ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy;

3. przedstawianie dokumentów rozliczeniowych niezwłocznie po zakończeniu realizacji usługi;

4. utrzymywanie stałego kontaktu z Zamawiającym, w tym bieżące informowanie o wszystkich zaistniałych problemach;

5. przestrzeganie obowiązków wynikających z realizacji umowy, przepisów prawnych, procedur, standardów oraz innych obowiązujących dokumentów;

6. przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z  dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).
7. Sporządzanie wszelkich dokumentów związanych z realizacją usługi na papierze projektowym z zamieszczoną informacją, że Projekt realizowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania Projektów w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014 – 2020, którego szablon Wykonawca otrzyma od koordynatora projektu
§ 4

1. W przypadku zdarzeń losowych, których Wykonawca nie mógł przewidzieć, 
a które uniemożliwiają mu wykonanie przedmiotu zamówienia, zobowiązany jest on do poinformowania Zamawiającego o zaistniałej sytuacji losowej nie później niż na 3 dni robocze przed terminem realizacji szkolenia.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca powinien w celu prawidłowej realizacji powierzonego zadania, za zgodą Zamawiającego, zapewnić osobę zastępującą o kwalifikacjach nie mniejszych niż osoba pierwotnie mająca wykonać zamówienie. Za działania i zaniechania zastępcy Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za działania i zaniechania własne.

§ 5

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za należyte wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 umowy, w kwocie …………. (………..) złotych brutto.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia będącego przedmiotem umowy.

3. Strony uzgadniają, że podstawą do zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa 
w ust. 1, będzie faktura, wystawiona przez Wykonawcę i dostarczona Zamawiającemu wraz z następującymi dokumentami: 

1) listą obecności uczestników spotkań indywidualnych i grupowych wraz z zakresem godzinowym,

2) lista odbioru zaświadczeń przez uczestników superwizji,

3) dokumentami dot. sesji superwizyjnych,

4) kontraktami superwizyjnymi zawartymi pomiędzy superwizorem a pracownikiem socjalnym,

5) ankietami ewaluacyjnymi z sesji przeprowadzonymi przed zakończeniem okresu realizacji usługi,

6) raportem ewaluacyjnym zawierającym wyniki ankiet ewaluacyjnych wypełnionych przez uczestników sesji wraz z wnioskami i rekomendacjami 

7) Raportem z superwizji

8) Protokołem odbioru wykonanej usługi superwizji

4. Wykonawca dostarczy zamawiającemu fakturę oraz wskazane wyżej dokumenty 
i materiały do siedziby Zamawiającego do dnia 24 lutego 2021 r.

5. Faktura płatna będzie przez Zamawiającego w terminie do 14 dni od daty jej dostarczenia Zamawiającemu wraz z wymaganymi dokumentami i materiałami. 

6. Płatność faktury nastąpi z zachowaniem przepisów obowiązującego prawa rachunkowego i podatkowego. Strony uzgadniają, że skutki niedochowania tych reguł, w tym obowiązek naprawienia ewentualnej szkody Zamawiającego, obciąża Wykonawcę.

§ 6

1. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiającemu przysługuje prawo domagania się zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 20 % całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 umowy.

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kary umownej z należnego mu wynagrodzenia.

3. Jeżeli kary umowne nie pokrywają strat poniesionych przez Zamawiającego, może on dochodzić odszkodowania w pełnej wysokości.

§ 7

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w następujących przypadkach:

1) Wykonawca nie zachował właściwej jakości opracowania materiałów szkoleniowych oraz innych dokumentów wymaganych w § 5 ust. 3 umowy, bądź wykonał je w sposób niestaranny;

2) w razie wystąpienia istotnej okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za należycie wykonaną część przedmiotu umowy.

3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. Odstępujący zobowiązany jest podać pisemne uzasadnienie swojej decyzji.

§ 8

1. Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Powstałe spory strony poddawać będą rozstrzygnięciu sądów powszechnych właściwych dla siedziby Zamawiającego.

§ 9

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

Wykonawca: 







Zamawiający:

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Oś Priorytetowa II - Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji

Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna
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