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PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia 24 .9’6\.5020\0 ..2020 .

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego
| w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22019 r., poz. 506,

1309,1696.1815,1571 ) 1 art. 276 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 r.
poz.869, 2245,1649 ) oraz Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw zdnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie

standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra
Rozwoju 1 Finansow z 2016 r. poz. 28) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.Wprowadza sig:
1) Kartg Audytu Wewnetrznego w Urzgedzie Miejskim w Elblagu, stanowiaca zatacznik nr 1,
2) Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznege w Urzedzie Miejskim w Elblagu, stanowiacy zatacznik nr 2.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierz 1 si¢ andytorowi wewngtrznemu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 568/2019 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 27 grudnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznegz:: w Urzedzie Mieiskim w Elblagu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z drtiern podpisaiia.
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Uzasadnienie

Wydanie nowego Zarzadzenia Prezydenta Miasta Elblag w sprawie wprowadzenia Karty Audytu
Wewnetrznego oraz Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu podyktowane jest
koniecznoscig jej aktualizacji. Powyzsze wynika ze standardu 1000 Migedzynarodowych Standardow Praktyki
Zawodowe] Audytu Wewnetrznego ogloszonych w Komunikacie Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia
16 grudnia 2016 roku w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych.

Wprowadzenie Kodeksu Etyki do Karty audytu wynika ze standardu 1010 Migdzynarodowych Standardow
Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.

WNETRZNY

NXtanistaky Murawski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia NY. 2‘*‘, 2020
Prezydenta Miasta Elblag
z dnia.ZH.Q\I_.;QLOﬂ.Q.....2020 r,

Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu

§ 1. Karta Audytu Wewnetrznego w szczegolnosci okresla cel. uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu
wewnetrznego, zakres 1 sposob przeprowadzania audytiy wennetrznego oraz prawa i obowiazki audytowanych
w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

§ 2. llekro¢ w Karcie Audytu Wewnetrznego jest mowa o:

1. Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Elblag:

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w Elblagu:

3. Karcie — nalezy przez to rozumie¢ Kart¢ Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu:

4. Audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ osobg spefniajaca warunki przewidziane
w ustawie o finansach publicznych, niezbedne dla zatrudnienia na stanowisku ,audytora wewnetrznego™,
upowazniong do wykonywania zadan audytowych;

5. Planie audvtu — rozumie sie przez to roczny plan audytu wewnetrznego;
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6. Upowaznieniu — rczumie si¢ przez to upowaznienie do realizacji audytu wewnetrznego wystawione
audytorowi wewnetrznemu przez Prezydenta Miasta Elblag:

7. Zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze;

8. Zadaniu zapewniajacym — rozumie si¢ przez to dzialania podejmowane w celu dostarczenia
Prezydentowi Miasta niezaleznej i1 obiektywnej oceny kontroli zarzadcze;:

9. Czynnosciach doradezych — nalezy przez to rozumie¢, inne niz zadania zapewniajace, dzialania
podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktorych charakter izakres jest uzgodniony z Prezydentem
Miasta, aktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania Urzedu 1 miejskich jednostek
organizacyjnych. Zgodnie ze standardami audytu przykiadem ustug doradczych jest konsultacja., doradztwo,
facylitacja oraz szkolenia;

10. Komoérce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ kazda komorke organizacyjna w Urzedzie
Miejskim, w ktorej przeprowadzany jest audyt wewngtrzny:

I1. Jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ miejska jednostke organizacyjna. w ktorej
przeprowadzany jest audyt wewnetrzny;

12. Kierowniku komorki audytowanej/jednostki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ osobe,
kierujacg komorka audytowana/ jednostka audytowana:

13. Kodeksie etyki IIA — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etvki audytu wewnetrznego opracowany przez
The Institute of Internal Auditors:

14. ITA (The Institute of Internal Auditors) — rozumie si¢ przez to Instytut Audytorow Wewnetrznych
— migdzynarodowa organizacj¢ zrzeszajaca audytorow wewnetrznych:

15. Standardach audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ Migdzynarodowe Standardy Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego ogloszone w Komunikacie Ministra Rozwoju i Finansow.

§ 3. OGOLNE CELE I ZASADY AUDYTU WEWNETRZNEGO

I. Audyt wewnetrzny ;esi dziatalnoscig niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest przysporzenie wartosci
i usprawnienie dzialalnoi:: wperacyinej Urzedu. Polega na systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany
sposob ocenie procesOw ..i:rgdzania ryzykiem, kontroli itadu organizacyjnego, przyczynia si¢ rowniez do
poprawy ich dzialania. Poniaga Urzedowi osiggnal cele dostarczajac zapewnienia o skutecznosci tych
procesow, jak rowniez poprzez doradztwo.

2. Audyt wewnetrzny wspiera vrrezydicnis Miast: woreahizacyi c2low 1 zadan przez systematyczng oceng
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.



3. Audyt wewnetrzny prowadzony jest zgodnie z definicja audytu wewngtrznego, standardami audytu
wewnetrznego oraz Kodeksem etyki audytu wewngtrznego.

4. Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysporzenie wartosci i usprawnienie funkcjonowania
Urzedu/miejskich jednostek organizacyjnych, a w szczegolnosci:

1) identyfikacja i analiza ryzyka zwiazanego z dziatalnoscia Urzgdu, ocena prawidtowosci i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej;

2) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizmow kontrolnych w badanym obszarze;

3) dostarczenie Prezydentowi Miasta racjonalnego zapewnienia poprzez niezalezna iobiektywna oceng
procesow, systemow oraz procedur funkcjonujacych w Urzedzie/miejskich jednostkach organizacyjnych,
ze ustanowione mechanizmy zarzadzania ikontroli w obszarach objetych badaniem funkcjonuja
prawidlowo:;

4) przedstawienie zalecen w celu wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia
usprawnien.

§ 4. ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badaniem wszystkie komorki organizacyjne Urzedu oraz miejskie
jednostki organizacyjne.

2. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczony. Prezydent Miasta powinien by¢ niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich prébach ograniczenia zakresu audytu.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym, doradczym oraz czynnosci
sprawdzajace. Podstawowym dzialaniem audytu wewnetrznego sa ustugi o charakterze zapewniajgcym.

Ustugi zapewniajace obejmuja ocene dowodéow dokonywanych przez audytora wewngtrznego w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w
jednostce. Charakter zadania audytowego ustalany jest przez audytora wewnetrznego zgodnie i w zakresie
obowigzujacych przepisow.

4. Czynnosci doradcze wykonywane sa na wniosek Prezydenta Miasta lub z inicjatywy audytora
wewnetrznego w zakresie uzgodnionym z Prezydentem Miasta.

5. Dzialania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane oile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego oraz nie prowadzifyby do przyjecia przez autora
obowiazkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien wechodzacych w zakres zarzgdzania Urzgdem.

6. Audytor monitoruje realizacj¢ zalecen audytu.

7. Audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajace, w ktorych dokonuje oceny podjetych
przez Urzad dziatan w celu realizacji zalecen audytu.

8. Audytor wewnetrzny realizuje zadania z obszaru bezpieczenstwa informacji.
§ 5. NIEZALEZNOSC I ODREBNOSC ORGANIZACYJNA

1. Audytor wewnetrzny w Urzgdzie podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta.
2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny i obiektywny w wykonywaniu swoich zadan, postgpuje w sposob
bezstronny i wolny od uprzedzen, unikajac konfliktu interesow.

3. Audytor wewnetrzny nie moze by¢ angazowany w dziatalnos¢ operacyjna Urzedu, w systemy
zarzadzania, oraz narazony na proby narzucania i ograniczania zakresu audytu wewnetrznego.

4. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewngtrznego,
Kodeksem etyku audytu wewnetrznego oraz uznana praktyka audytu wewngtrznego.

§ 6. PRAWA I OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnegtrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Audytor wewnetrzny ma prawo dostgpu do pomieszczen Urzedu oraz wgladu do wszelkich
dokumentow, informacji i danych oraz do innych materiaidow zwiazanych z funkcjonowaniem Urzedu, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych. jak téwniez do sporzadzania ich kopii. odpisow,
wyciagdw, zestawien lub wydrukéw. z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej.



3. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz ich pracownicy majg obowigzek wspotpracowac
z audytorem wewnetrznym w zakresie identvfikacji, analizy i oceny ryzyka.

4. Audytor wewnetrzny ma prawo do uzyskiwania od pracownikow Urzedu oraz miejskich jednostek
organizacyjnych informacji iwyjasnien dla niezaleznego, obiektywnego i1 efektywnego planowania,
przygotowania i przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

5. W przypadkach wymagajacych wiedzy specjalistycznej audytor wewngtrzny moze w uzgodnieniu
z Prezydentem Miasta powolaé zewnetrznego rzeczoznawce/cksperta lub wewnetrznego eksperta —
pracownika (Urzedu lub miejskiej jednostki organizacvjnej) posiadajacego szczegdlng wiedze w dziedzinie
stanowigcej przedmiot zadania audytowego.

6. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za proces kontroli zarzadczej w Urzedzie 1 miejskich
jednostkach organizacyjnych ale poprzez swoje wnioski iuwagi poczynione w wyniku przeprowadzania
audytu wewngtrznego wspomaga Kierownictwo we wiasciwe) realizac): procesow.

7. Audytor wewnetrzny przygotowuje do korica kazdego roku, w porozumieniu z Prezydentem Miasta plan
audytu na rok nastepny.

8. Audytor wewnetrzny prezentuje wyniki zadan audytowych Prezydentowi Miasta.

9. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu i przedstawia je Prezydentowi
Miasta do konca stycznia kazdego roku.

10. Audytor wewnetrzny realizuje program zapewnienia 1 poprawy jakosci audytu wewngtrznego.

11. Audytor wewnetrzny odpowiada przed Prezydentem Miasta za rzetelne i profesjonalne wykonywanie
zadan audytowych.

12. Audytor wewnetrzny odpowiedzialny jest za opracowanie karty audytu wewnetrznego, oraz okresowa
jej weryfikacje.

13. Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy skiada¢ wnioski majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzgdu.

14. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw lub wykroczen ale powinien
posiada¢ wiedze pozwalajaca zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa lub wykroczenia.

15. Audytor wewnetrzny powinien posiada¢ wiedzg iumiejgtnosci niezbedne do realizacji prac
audytorskich.

16. Audytor wewnetrzny zobowiazany jest do statlego doskonalenia zawodowego.

17. Audytor wewnetrzny zobowigzany jest zachowa¢ obiektywizm, dziala¢ z biegloscig zawodowa oraz
nalezyta starannoscia dazac do osiagniecia najlepszych rezultatow swojej pracy, uwzgledniajac zakres pracy
niezbedny do osiagniecia celow zadania. adekwatnos¢ i skutecznos¢ systemu kontroli, oraz procesow
zarzadzania funkcjonujgcych w Urzedzie, kosztu badania w odniesieniu do potencjalnych korzysci oraz
prawdopodobienistwa wystgpienia istotnych bledow, nieprawidlowoscei lub braku zgodnosci z przepisami
prawa.

18. Audytor wewnetrzny w ramach wykonywania zadan wspoétpracuje z kontrolerami wewngtrznymi oraz
kontrolerami (audytorami) zewnetrznymi.

19. Szczegdtowy sposob itryb przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie, a w szczegolnosci
warunki planowania audytu wewnetrznego, sposob dokonywania analizy ryzyka, identyfikacji obszarow
ryzyka do rocznego planu audytu, tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego, sposob dokumentowania
wynikow audytu wewnetrznego okresla Ksigga Procedur Audytu Wewngtrznego wydana przez audytora
wewnetrznego.

§ 7. SPOSOB PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
|. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu.

2. Plan audytu przygotowuje audytor wewnetrzny w porozumieniu z Prezydentem Miasta, w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

3. Audytor wewnetrzny przygotowujgc roczny plan audytu wewnetrznego dokonuje udokumentowane)
identyfikacji i analizy ryzyka w zakresie dziatania Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych.



4. Audytor wewngetrzny plan audytu przedstawia Prezydentowi Miasta do 31 grudnia na rok nastepny.

5. Audytor wewnetrzny przekazuje informacje o planowanym przeprowadzeniu zadan audytowych
kierownikom wszystkim komorek / jednostek audytowanych objetych planem audytu.

6. Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomigdzy audytorem wewnetrznym
a Prezydentem Miasta.

7. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego audytorowi
wewnetrznemu przez Prezyvdenta Miasta.

8. Audytor wewnetrzny z przeprowadzonych zadan zapewniajacych sporzadza sprawozdanie, w ktorym
przedstawia w sposob jasny, rzetelny 1 zwigzty wyniki audytu.

9. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie z zadania zapewniajacego Prezydentowi Miasta oraz
kierownikowi komorki audytowane;.

10. Wyniki czynnosci doradczych audytor przedstawia Prezydentowi Miasta w sposéb 1 formie
odpowiedniej do rodzaju i charakteru podjetych dziatan.

11. Audytor wewnetrzny z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza notatke informacyjna,
ktora przekazuje Prezydentowi Miasta.

12. Jezeli audytor w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego dostrzeze znamiona czynow, ktore
wedlug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finansow publicznych,
postepowania karnego lub postepowania w sprawach o przestgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe,
wowczas ma obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢ Prezydenta Miasta.

13. Do konca stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sporzadza i przekazuje Prezydentowi Miasta
sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

14. Audytor wewnetrzny do dnia 3! stycznia kazdego roku sktada Prezydentowi Miasta samooceng
z dzialalnosci audytu wewnetrznego.

§ 8. PRAWA 1 OBOWIAZKI AUDYTOWANYCH

1. Pracownicy komorki, w ktorej przeprowadzany jest audyt wewngtrzny maja prawo z wlasnej inicjatywy
ztozyé oswiadczenie dotyczace przedmiotu audytu a audytor wewnetrzny nie moze odmowié¢ wigczenia tych
oswiadczen do akt audytu wewngtrznego.

2. Kierownik komoiki audytowanej po otrzymaniu sprawozdania wstgpnego moze zglosi¢ na pismie
zastrzezenia do ustalen audytu wterminic okreSlonym przez audvtcra jednak nie krdtszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach audytu.

3. Audytor wewnetrziny po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien Jub umotywowanych zastrzezen,
o ktorych mowa w punkcie 2 sporzgdza sprawozdanie z zadania zapewniajacego 1 przekazuje je Prezydentowi
Miasta oraz kierownikowi komorki audytowane;.

4. Kierownik komorki audytowanej w przypadku uznania zalecen audytu w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania ustala sposob itermin realizacji zalecen oraz osoby
odpowiedzialne za ich realizacje powiadamiajac otym na piSmie Prezydenta Miasta oraz audytora
wewnetrznego.

5. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia Prezydentowi Miasta i audytorowi
wewnetrznemu swoje pisemne stanowisko, wowczas Prezydent Miasta podejmuje decyzj¢ dotyczacg realizacji
zalecen.

6. Kierownik komorki audytowane] potwierdza za zgodnos¢ zoryginalem dokumenty przekazywane
audytorowi wewngtrznemu.

§ 9. REALIZACJA PROGRAMU ZAPEWNIENIA [POPRAWY JAKOSCI AUDYTU
WEWNETRZNEGO

1. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za realizacjg programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewngetrznego.



2. Celem programu jest zapewnienie, ze audyt wewnetrzny realizowany jest zgodnie ze standardami
audytu wewnetrznego oraz kodeksem etyki audytu wewnetrznego.

Wz. PREZYDENTA MIASTA




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.\Y. 2—‘412020

Prezydenta Miasta Elblag

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu

§ [.Audytor wewnetrzny jest obowiazany do stosowania przyjetych zasad etyki zawodowej, takich jak:

[. prawos¢:

Audytor wewnetrzny, wykonujac swoje cbowiazk:, powinien postepowac uczciwie, jest zrodlem zaufania
stanowigca podstawe polegania na jego osadzie.

Audytor wewnetrzny powinien:

a) wykonywac swoje obowiazki rzetelnie i profesjonalnie.

b) przestrzegac prawa, w tvm przepisow wewnetrznych obowiazujacych w Urzedzie,

¢) przedktadac¢ dobro publiczne nad interes wlasny i swoiego srodowiska,

d) nie angazowac si¢ w dziafania sprzeczne z prawem lub dzialania, ktore mogtyby podwazy¢ zaufanie do
pracy audytora wewnetrznego.

2. obiektywizm:

Audytor wewnetrzny powinien zachowac¢ najwyzszy stopien obiektywizmu podczas wykonywania audytu
wewnetrznego (w szczegolnosei przy zbieraniu. ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej
dziatalnosci lub procesu). formutowac¢ swoje oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny od
uprzedzen oraz unika¢ konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny powinien:

a)
b)

¢)

chroni¢ swoja niezaleznos¢ przed probami wplywania na wypracowane ustalenia i zalecenia,
przedstawiac¢ jasne 1 przejrzyste sprawozdania, z przeprowadzonvch przez siebie zadan z zakresu
audytu wewnetrznego. oparte na zebranych dowodach i ocenianych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa 1 uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego.

ujawniac istotne fakty. o ktorych posiada wiedze. a ktorych nieujawnienie mogloby znieksztalcié
sprawozdanie z wykonania audytu wewnetrznego w obrebie badanego obszaru.

3. poufnos¢:

Audytor wewnetrzny:

a)

b)
C)
d)

szanuje wartos¢ 1 wilasnos¢ informacji, ktore otrzymuje i nie ujawnia ich bez odpowiedniego
upowaznienia chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia,

respektuje obowiazek przestrzegania przepisoOw o ochronie informacji.

rozwaznie wykorzystuje 1 chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich obowiazkow,
nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w innym celu, ktory byiby
sprzeczny z prawem lub przynosit szkode Urzedowi.

4. kompetencje

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadana wiedzg¢, umiejetnosci i doswiadczenie do profesjonalnego
wykonywania audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny powinien:

a)
b)

¢)

podejmowac sie przeprowadzenia zadan z zakresu wykonywania audytu wewnetrznego do wykonania
ktorych posiada wystarczajac wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie,

wykonywac¢ audyt wewnetrzny zgodnie z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego.

stale podwyzszac swoje kwalitikacje zawodowe oraz efektywnosc¢ 1 jakos¢ wykonywanych zadan.

§2. Postepowanie audytora wewnetrznego i relacie pomigdzy audytorami wewnetrznymi:



Audytor wewnetrzy postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy 1 dobrych
stosunkow z innymi audytorami wewnetrznymi.

Audytor wewnetrzny powinien:
1) swoim postepowaniem i wzajemna wspoélpraca umacnia¢ rang¢ i znaczenie audytu wewngtrznego;
2) w stosunku z innych audytorow postepowac w sposob godny 1 uczciwy.

§3. Konflikt interesow:

Audytor wewnetrzny nie powinni bra¢ udziatu w zadaniach audytowych, ktoérych przeprowadzenie moze
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

Audytor wewngtrzny powinien:

1) upewniaé si¢, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego nie
przenosza na niego zadnych kompetencji, ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania,

2) dbaé o ochrone swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu interesoéw, odmawiajac przyjmowania korzysci,
ktore moglyby narusza¢ jego niezaleznos¢, uczciwos¢ lub obiektywizm;

3) unika¢ powigzan i kontaktow, ktore moga powodowa¢ ryzyko korupcji lub moga by¢ zrodiem
watpliwosci, co do ich obiektywizmu i niezaleznosci;

4) informowa¢ Prezydenta Miasta Elblag o kazdej probie nacisku ograniczajacej zdolnos¢ dziatania, w
zakresie ktorego zostali upowaznieni.

POSTANOWIENIA KONCOWE

|. Audytor wewnetrzny dokonuje przegladu Karty Audytt Wewnegirznego i Kodeksu Etyki pod katem
aktualnosci zapisOw w niej zawartych 1 w razie potrzeby aktualizuje.

2. W zakresie nieuregulowanvm Karta Audytu Wewngtrznego maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, rozporzgdzenia Ministra Finansow dotyczace audytu
wewnetrznego. Standardy audytu wewnetrznego oraz Kodeks etyki audytu wewngtrznego.

3. Karta Audytu Wewnetrznego i Kodeks Etyki jest zarwierdzanyv przez Prezydenta Miasta Elblag
i obowigzuje w Urzedzie Migjskim.

4. Szczegdlowy sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu oraz
miejskich jednostkach organizacyjnych reguiuje Ksiega Procedur Audytu Wewnetrznego wydana przez
audytora wewngtrznego.
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