ZARZADZENIE NR ..22,/.2020

PREZYDENTA MIASTA ELBLAG
z dnia4 FYcznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewng¢trznego w Urzedzie
Miejskim w Elblagu

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 r., poz. 506,
1309.1696.1815.1571),  art276 ustawy  zdnia 27 sierpnia  2009r. o finansach  publicznych  (

Dz. U. 2019 r.,p0z.869,2245,1649) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Program zapewnienia ipoprawy jakosci audytu wewngtrznego w Urzedzie Miejskim
w Elblagu, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 158/2017 Prezvdenta Miasta Elblag z dnia 30 marca 2017 roku w sprawie
wprowadzenia programu zapewnienia 1 poprawy jakosci audytu wewngirznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Zarzadzenia spowodowane jest koniecznoscia jego aktualizacji ze wzgledu
na wprowadzenie przez Ministerstwo Finansow wzoru zalecanego do stosowania samooceny

Quality @w.

Zarzadzenie nie rodzi skutkoéw finansowych.

/TOR EWNETRZNY

Syanista 1(»’%4 gfzﬁ{u

Nr upr 1841/2005




Zatacznik do Zarzadzenia Nr .52 .55
Prezydenta Miasta Elblag z dnia?:H.QW.Q!Q202O r.

Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Celem programu zapewnienia i poprawy jakosci jest umozliwienie dokonania oceny czy dzialalnosé¢ audytu
wewnetrznego jest zgodna ze standardami audytu wewnetrznego oraz czy audytor wewnetrzny stosuje Kodeks
etyki. Program stuzy rowniez do oceny wydajnosci i skutecznosci audytu wewnetrznego.

Program zapewnienia 1 poprawy jakosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu opracowano
stosujgc si¢ do tresci Standardu nr 1300 Migdzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Program zapewnienia i poprawy jakosci obejmuje okresowe wewnetrzne i zewnetrzne oceny jakosci dzialania
audytu wewnetrznego.
§ 1. Ocena wewnetrzna audytu wewnetrznego

Zgodnie ze standardem 1311 ocena wewngtrzna obejmuje biezace monitorowanie dziatalnosci audytu
wewnetrznego oraz okresowe przeglady przeprowadzane drogg samooceny.

1. Biezacy monitoring dzialalnosci audytu wewnetrznego wykonywany jest poprzez:

I) monitorowanie przestrzegania przepisow prawa, standardow audytu wewnetrznego oraz wewnetrznych
procedur audytu,

2) monitorowanie realizacji zadan audytowych pod wzgledem terminowosci, kompletnosci dokumentacji,
3) oceng realizacji planu audytu,
4) przeglad procedur wewngtrznych oraz ich aktualizacje.

W ramach biezagcego monitoringu dziatalnosci audytu wewnetrznego po kazdym przeprowadzonym zadaniu
audytor wewnetrzny wypelnia liste sprawdzajaca - ocena realizacji zadania audytowego stanowiaca zalgcznik

nr 1 do Programu.

Do kierownikoéw komorek audytowych objetych zadaniem kierowany jest kwestionariusz ankiety poaudytowe;j
oceniajacy efektywnos¢ realizacji zadania. Wzor kwestionariusza ankiety poaudytowej stanowi zalgcznik nr 2
do Programu.

2. Roczne przeglady przeprowadzane droga samooceny

Roczna samoocena audytu wewnetrznego to badanie zgodnosci funkcjonowania audytu wewnetrznego ze
Standardami audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki, przepisami regulujacymi prace audytu. Roczna
samoocena przeprowadzana jest wedlug kwestionariusza samooceny audytu za dany rok stanowigcego
formularz samooceny wdrozony w ramach realizacji zadan koordynacyjnych Ministerstwa Finansow pn.

Samoocena funkcjonowania audytu wewnetrznego Quality@ zalgcznik nr 3.

Roczna samoocena dotyczy oceny skutecznosci i efektywnosci audytu wewngtrznego oraz poréwnania z planem
audytu. Audytor wewnetrzny przekazuje wyniki rocznej samooceny Prezydentowi Miasta zalaczajac rowniez
informacje o wynikach oceny dostarczonej przez kierownikéw komorek audytowanych w kwestionariuszach

ankiety poaudytowej.

Audytor wcelu zapewnienia profesjonalnego poziomu realizowanych zadan audytowych poszerza swoja
wiedze i kompetencje poprzez ciagly rozwdj zawodowy zgodnie ze Standardem 1230.

Audytor wewnetrzny podlega okresowej ocenie zgodnie zart. 27 Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ze zmianami .

§ 2. Ocena zewne¢trzna audytu wewnetrznego



Zgodnie ze standardem 1312 ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego musi by¢ przeprowadzana co najmnie]
raz na pie¢ lat. Oceny dokonuje wykwalifikowana, niezalezna osoba lub zespot spoza jednostki. Przed
przystagpieniem do oceny zewnegtrznej audytor wewnetrzny ustala z Prezydentem Miasta organizacje

przeprowadzanej oceny. Wyniki oceny zewnetrznej przedstawia si¢ Prezydentowi Miasta. W przypadku
uwag i zalecen wykazanych w ocenie wdraza si¢ czynnosci naprawcze.

I. Ocena zewnetrzna moze by¢ przeprowadzona w dwojaki sposob:

1) petna ocena zewnetrzna,

2) samoocena audytu wewnetrznego z niezalezng walidacja.
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Zatacznik Nr 1 do Programu zapewnienia i poprawy jakosci

audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Lista sprawdzajqca ocena realizacji zadania audytowego

- Nazwa zadania audytowego

- Numer zadania audytowego

|
|
|
|

_audytowego

| . : :
- Termin przeprowadzenia zadania

Lp.

—— e ——— — . ————— ——

.

— e — e ———

Pytania - TAK

Czy zadanie audytowe przeprowadzono zgodnie zplanem

_audytu?

Czy zadanie bylo realizowane na podstawie upowaznienia

Uwagi

-—— ——————— ————— —— . — ——

' Czy upowaznienie zostalo wigczone do akt biezacych zadania?

Czy dokonano analizy ryzyka w obszarze objetym zadaniem?

Czy opracowany program zawiera wymagane przepisami prawa
elementy? |

N SIS -

————————— e e s e ———

Czy program zadania audytowego zostal wiaczony do akt |

biezacych? o |

Czy byla przeprowadzona narada otwierajgcg zadanie audytowe?

Czy znarady otwierajacej jesli byla przeprowadzona
sporzadzono protokot idostarczono kierownikom komorek |

Czy uzgodniono z audytowanymi kryteria oceny mechanizmow

VCzy w trakcie trwania zadania umozhwnano pracowmkom

Czy zadanie zostato przeprowadzone z nalezyta starannoscnq

Czy powiadomiono kierownikow komorek audvtowanych

— - —— - — . —————— e —— o — —————

Czy znarady jesli byla przeprowadzana sporzadzono protokol

' Czy sprawozdanie zzadania audytowego zawiera wszystkle
elementy wskazane W Rozporzadzeniu Ministra Rozw0Ju,

Czy audytor pomformowa’f ku.rowmka komorkl audytowanej

2.
| Prezydenta Miasta?
3.
4
3. Czy opracowano program zadania audytowego?
6.
7.
8.
9,
l audytowanych?
- 10.
~ kontrolnych?
11
| prac i wstepnych wnioskach?
12.
' komorki audytowanej udzielania wyjasnien?
]
13.
- zawodowa?
14,
| | o terminie narady zamykajacej?
15,
| i dostarczono kierownikom komorek audytowanych?
16.
~ iFinanséw?
17

0 mozliwosci zglaszania na pismie dodatkowych s vyjasnien lub

T — s et e c— c—

e

—— —— e ————— e, - e . SO

. Czy na biezaco audytor mformowa’( audytowanych o przebiegu




e e [— — - —— — - — - — — - — . ———————————

umotywowanych zastrzezen do tresci sprawozdania wstepnego?

—_— —————— U . -— c— -

1

18. | Czy zgloszone przez kierownika komorki audytowaneJ
- wyjasnienia lub zastrzezenia do sprawozdania wstepnego
dofaczono do akt biezacych? -
- 19.  Czy wsprawozdaniu ostatecznym zawarto odniesienie si¢
| “audytora do zastrzezen wniesionych przez audytowanych??
- 20. Czy sprawozdanie ostateczne zostatlo przekazane kierownikom
i komorek audytowanych ? T .
- 21.  Czy sprawozdanie ostateczne zostalo przekazane Prezydentowi | |
o | |
- Miasta’ | S S
22, Czy sprawozdania dotgczono do akt blezqcych zadania? ]
23. Czy audytowani skorzystali zmozliwosci wniesienia do l
| Prezydenta Miasta uwag do sprawozdania ostatecznego? b B
24.  Czy audytor wewnetrzny zostal powiadomiony o wniesionych
| uwagach? o S N R
l : 1
25. | Czy ustalenia zadania audytowego omowiono z Prezydentem
~ Miasta? A N R N
26. Czy do zadania mozna zastosowac Standard 2430 . zadame |
przeprowadzono zgodnie z Migdzynarodowymi standardami j
~ praktyki zawodowej audytu wewnetrznego? L
- 27.  Czy na wytwarzanej dokumentacji znajduje si¢ znak sprawy oraz 1
na poczatku dokumentéw znajduje si¢ spis dokumentow?
28. ;Czy dokumentacja wytwarzana przez audytora zawiera jego | |
~_ podpisy? B S S -
29.  Czy dokumenty robocze sa c_zxt;c_lgg"___________ . 0
30. ' Czy przekazano do wypelnienia kierownikom komorek
audytowanych kwestionariusz ankiety poaudytowej zgodnie |
| zProgramem zapewnienia i poprawy jakosci? - [ R
' 31.  Czy wypeiony kwestionariusz zostal wiaczony do akt blezqcych | |
| zadania? - B - ____,__L___“____,_'_-__-____- 1 -
32, - Czy akta blezqce sag kompletne? S )
data podpis audytora wewngtrznego
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Zatacznik Nr 2 do Programu zapewnienia i poprawy jakosci

audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Urzad Miejski w Elblagu

Nazwa zadania audytowego

—_— - —

Numer zadania audytowego

B — - - - — — ———

Prosz¢ oceni¢ efektywnosc procesu zadama audytowego, przy kazdej pozycji z zakreshc wlasciwa odpownedz

~Lp. | ) ~ Pytania S Tak Nie
. CZ) audytor pisemnie pow1adom11 Pamq/Pana 0 zadaniu audytowym? |
2. Czy uzgodniono z Panig/Panem Kryteria oceny mechanizmow kontrohych" |
3. Czy miala Pani/Pan mozliwos¢ omoéwienia zaudytorem swoich obaw c¢o do 1
| ewentualnego wiaczenia wskazanych operacji do zakresu zadania audytowego? | )
4, Czy podczas przeprowadzania zadania audytowego audytor zawsze wyjasniat Pani/Panu
i pracownikom sens pytan, ktore zadawat oraz wszelkich pojawiajacych sie probleméow |
| ) |
E— 1 watpliwosci? - S N |
5. | Czy audytor okresowo mtormowal Pamq/Pana o postepach audytu oraz stwierdzonych
~ uchybieniach? S - ]
6. | Czy audytor zwrécil yy_s_zlstkle ory gmal) dokumentow po 1ch wykorzvstamu‘? - - ‘ |
7. Czy audytor ustalit odpowiednio wezesniej termin narady zamykajacej? | B
8. Czy na naradzie zamykajacej uzgodniono wstepne wyniki audytu, a audytor nie unikat
L rozmowy na temat uwag i zastrzezen? | B
9. Czy osiagnieto zadawalajacy poziom porozumienia w sprawie wynikow audytu? |

10. % Czy przeprowadzony audyt byl przydatna ustuga dla jednostki (komérki) audytowanej?

11. J Czy audytor byt profesjonalny, obiektywny i uprzejmy?
B |
12. | Uwagi

oooooooooooooooo

000000000000000000000000000000000000000000000

podpis kierownika komorki audytowanej
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Zatacznik Nr 3 do Programu zapewnienia i poprawy jakosci
audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Elblagu stanowi
Instrukcja oraz wzor drukow samooceny Quality@w
zamieszczonego na stronie Ministerstwa Finansow




£

Finansow

Instrukcja

do formularza samooceny funkcji
audytu wewnetrznego
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Spis tresci

| POOSTAWOWE WSKAZOWKI.....o.civiviiiriiciies et e e ettt et 3
RN 0 o Jer =T oI - [or - [ o SO 3
2. JaK SKONSTIUOWENE S§ @TKUSZE? ..ot ceteers e eee e s et sene e e e e eeesoe 3
3. Jak wyswietlic Komentarz do PYLania? ........cucevereeeeeeeree e s e et se et e et e 4
4. KEOre Pola UZUPEINIC? ....ccoiiiiieeiiiecctice e e et s er e e e ensensese st st e eseee s ese e e e e 5
5.  Cow przypadku 0dpowiedzi NEGATYWNE]? .....ceiviviereererereereieeseeseeseresesetseses s e oo, 5
6.  Kiedy pojawia Si€ ZNaK ;12 .ottt 5
7. W polu odpowiedz brak mozliwosci wyboru odpowiedzi , nie dotyczy”. Co zrobié gdy musze
UdZIeli€ taKiej OAPOWIRAZI? .....c.coviiiiiieeieeeeeeeeee et e e e e e e s ettt e 5
Il Informacje do POSZCZEZOINYCH ATrKUSZY .......c.voveeeeeeeeeeeee e ettt e, 6
L. ATKUSZ SErONG tYEUTOWE .........o.oeeeeeeeeecreeeeeeeeee e e e e e e e s et et et 6
2. ATKUSZ POGSUMOWAGNIE.........ccoccoeiiiriireieireieieseessscesesesesessesssesesssessessessessssssssssssssssesssssssessssns 6
3. Arkusze I. OrganizacjQ, Il. PIGN i SPIrAW. ..........ccueeeevecsieeeeeseseeresssessesssessseesssseessesesseeseeessesss 7
A, ATKUSZ Il REAIZACIA ZZ ... e e eee e et e 7
S, ArKUSZ lll. REANZACIA CD.....ccovovrereereireiiesieesieseieeseeesesssssese seessesssessessssssesss et esne e s eeeesee e e 7
6.  Arkusze INformacia 1 i INfOrMEACIA 2......c.uoeuoeeeiveieeeeeieeeeeeeeeseeseeseeesee e e et et eeeee et 8
7. Arkusz Wskazniki BENCAMAIKINGOWE ...............cocvviviveireeeeseeeeeeseseeesseesssessesssesssessssesssssssessnns 8
8. ArKUSZ ANGliZQ DUGZETU CZASU......cvevereeriieririireesiceesiesiesesiessesssssssssssessesssesessesssssesssssssssessessens 9



|.  Podstawowe wskazéwki
I. Od czego zaczac?

Na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw zamieszczone zostaly dwa formularze

przygotowane w MS Excel, stuzagce przeprowadzeniu samooceny funkcji audytu
wewngtrznego. W zaleznosci od formy prowadzenia audytu pobieramy plik o nazwie:

— samoocena audytor zatrudniony.xlsm przeznaczony dla audytoréw wewnetrznych
zatrudnionych w jednostce,

— samoocena ustlugodawca.xlsm przeznaczony dla ustugodawcéw niezatrudnionych
w jednostce.
Oba pliki samooceny zawierajg nastepujace arkusze:
1. Strona tytutowa,
. Podsumowanie,
. I. Organizacja,
. II. Plan 1 spraw. (czyt. planowanie i sprawozdawczo$¢),
III. Realizacja ZZ (czyt. realizacja zadan zapewniajacych),

I11. Realizacja CD (czyt. realizacja czynnos$ci doradczych),

Informacja 1,

© N N A W N

. Informacja 2,

9. Wskazniki benchmarkingowe,
10. Analiza budzetu czasu.

[ Pamietaj! Wiacz obstuge makr w Excelu aby rozpoczac prace. J

2. Jak skonstruowane sa arkusze?

Arkusze dotyczace organizacji, planowania 1 sprawozdawczosci oraz realizacji zadan
zapewniajacych 1 czynnosci doradczych - przegladajgc arkusz od gory - skiadajg si¢ z:

— czesci podsumowujace) blok tematyczny (sumujacej wyniki),

— pytan podzielonych na grupy oraz tni¢jsca na udzielenie odpowiedzi.



nazwa bloku tematycznego oraz
auton:zH, V*RE Borsuicowanie
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pytania i odpowiedzi

Schemat postgpowania w kazdym arkuszu jest podobny. Po zapoznaniu si¢ z pytaniami oraz
wyjasnieniami umieszczonymi w komentarzach (dla wybranych zagadnien) udzielamy
odpowiedzi na kolejne pytania. W tym celu wypeliamy biate edytowalne komorki. W polu
odpowiedz korzystamy z listy rozwijanej wybierajac odpowiedz ,.tak” albo ,,nie”’.

s amangne ——anna —

4 )
Arkusze Podsumowanie, lil.Realizacja ZZ, il. Realizacja CD

wypetniajg sie automatycznie.
. W,

3. Jak wyswietli¢ komentarz do pytania?

wskazowka, ze pytanie
opatrzone jest komentarzem

\\ emmmmeronees?

/

Czy w okresie objetym samoocenq audytor/-rzy wewnetrzny/-i jednostki byli obiektywni?

Po kliknigeiu lewym przyciskiem myszy na komérkg z pytaniem, w ktérej w prawym gornym
rogu widoczny jest czerwony trojkat, wyswietli si¢ komentarz do tego pytania.

Nie do wszystkich pytan zostaly dodane komentarze.

\
[ wyswietlony komentarz J
//
Czy w okresie objetym samooceng audyt wewnetrzny w jednostoe byl niezaleiny? R X |
' ' — — i = MF: -
Fauts s ~” i0beKtywam to bezstronna postawa ntekktuana, 3__
‘ ", g i ' prod vt iy T ipozwakjaca audvtorom weawngtiZnvm N3 przeprovvadzanie |
Czy w okresie ohjgtym samaoceny audytor/-rry wewngtrzny/-i jednostil byli obiektywni? Zacar T wen w efekTy cn pracy oraz unkanem

“Hjaxichkohviek ustepstw €0 do jakosdd. Obektvwizm
i WYmega, by 2udytorzy wewnelrzy: rie podporzgckowywak
' SWOICh 053¢0w w sprawach audytu oprwom nnych osdb.

_
—

zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy podiegal funkcionainie kierownikowd : ] = E




4. Ktore pola uzupehic?

I L TP SO NN D N . L — A . A

it WY

p
!
lista rozwijana L wypetniamy biate komarki }

S

-
N

mwmmmwmmm
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[ Udzielajac odpowiedzi ,tak” uzupeiniamy komg| ~ Wyswietlg sig dodatkowe zétte
komorki do wypetnienia
. /

5. Co w przypadku odpowiedzi negatywnej?

po wypetnieniu komorki
Z pytaniem zmieni sie jej kolor na

i
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. ] l ’/ % -.\\

2
N
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[ o samenco s e amss s daie ey ! ] |
6. Kiedy pojawia sie znak .,!"”

Wyswietlony znak ,,!” wskazuje na zidentyfikowanie dla danego zagadnienia niezgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa. Znak ten wyswietla si¢ gdy udzielimy odpowiedzi
negatywnej na pytanie dot. przepisOw prawa.

7. W polu odpowiedz brak moziiw oscr wyboru odpowiedzi nie dotyczy ™.
Co zrobi¢ gdy musze udzieiis inkiey eiipowiedzi?

i W poii ogpowiedz | { w polu dowdd/potwierdzenie
L wpisujemy , tak J L wpisujemy ,nie dotyczy

cowod/potwicrdzenie

tak nig dotyczy

Py, |
radzit tak rig dotycay




Il. Informacje do poszczegdinych arkuszy
L. Arkusz Strona rviutowa

W tym arkuszu wpisujemy rok, dla ktdrego przeprowadzana jest samoocena oraz nazwe
jednostki.
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wykorystywany priez podmioty prowadzace dzislainodé zarobkowq.
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Z prawe] strony znajduja si¢ linki do dokumentéw, na podstawie ktorych opracowano formularz
do samooceny oraz innych materiatow, ktére moga okazaé s1¢ przydatne przy jego wypetnianiu.

2. Arkusz Podsumowanie

Arkusz Podsumowanie wypelnia si¢ automatycznie po uzupekieniu arkuszy dot.: organizacji,
planowania i sprawozdawczosci, realizacji zadan audytowych. Nie nalezy dokonywa¢ w nim

zmian. W arkuszu tym pojawia si¢ taczny wynik samooceny oraz poszczegdlnych blokow
tematycznych.
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3. Arkusze 1. Organizacja, If. Plan i spraw.

W blokach  dotyczacych organizacji  audyt wewngtrznego oraz  planowania

1 sprawozdawczosci wypelni¢ nalezy kolumne ~odpowiedz” wybierajac z listy rozwijane;j
odpowiedz ,,tak™ albo ,,nie”:

— W przypadku wyboru ,,tak” dodatkowo wypelniamy pole ,,dowdd/potwierdzenie”,

— W przypadku wyboru ,,nie” — pojawig si¢ z prawej strony wiersza trzy dodatkowe
z0fte_pola, ktére wypelniamy. Réwniez moze pojawié sie wykrzyknik ,,!”

informujacy o niezgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa (pkt [ ppkt 6).

Wraz z wypelnianiem arkusza, przy nazwie bloku tematycznego oraz poszczegélnych jego
czgscl wyswietla si¢ bedzie informacja o liczbie udzielonych odpowiedzi ,,tak™ i ,,nie” oraz
0 procencie udzielonych odpowiedzi. W prawym goérmym rogu arkusza wyswietli sie grafika
pokazujaca liczbg pozytywnych odpowiedzi dla catego bloku tematycznego.

4. Arkusz /Il Realizacja 77

W arkuszu III. Realizacja ZZ uzupetiamy tylko informacjg o liczbie zadan zapewniajacych,
ktore poddamy ocenie.

Podej hTbe Srenan, & Tede® L2newniajztych !

Po kliknieciu na przycisk | podajemy liczb¢ ocenianych
zadan zapewniajacych. Pozostale pola w arkuszu wypehia si¢ automatycznie na podstawie
danych wpisywanych dla poszczeg6Inych zadan.

ey e

T NN RSl A 5 B T,

[ Arkusz lil. Realizacja ZZ jest =riuszom zhiorczym i wypeinia sie automatycznie. ]

R e R e e L ')

Po podaniu liczby ocenianych zadan wyswiztiy si¢c dodatkowe arkusze: 111, Realizacja ZZ 1, III
Realizacja ZZ 2, itd. Po wyswietleniu arkuszy - nie nzlezy ich usuwaé. W przypadku wyéwietlenia

wigkszej liczby arkuszy od liczby ocienianych zaded - nalezy pozostawi¢ nadliczbowe arkusze
niewypetnione.

Dla kazdego zadania zapewniajacego wypelniamy oddzielny arkusz rozpoczynajac od arkusza
IIl. Realizacja ZZ 1.

W kazdym arkuszu wpisujemy temat zadania zapewniajacego oraz dokonujemy jego oceny.
Pozostale zasady wypeiniania arku:szy sy analogiczne do zasad opisanych w ppkt. 3.

5. Arkusz [l Realizacju CD

Podobnie jak przy zdaniach zapewniajgoych w arkuszu 171 Realizacja CD uzupetniamy tylko

informacj¢ o liczbie czynnosci doradczych, ktore poddamy ocenie.

Poo; Yitzee clen'st ch Qynngssi 9o edqyeh ‘ . ) )
Po kliknigciu na przycisk - e R ! podajemy liczbe ocenianych
czynnosci doradczych. Pozostate pola w arkuszu wypenia si¢ automatycznie na podstawie

danych wpisywanych dla poszczegdlnych czynnosci.




m

Arkusz lll. Realizacja CD je?t arkuszem zbiorezym i wypetinia sig automatycznie.

Po podaniu liczby czynnosci doradczych wyswietla sie dodatkowe arkusze i dla kazdej
czynnosci wypetniamy oddzielny arkusz rozpoczynajac od arkusza 117 Realizacja CD 1.

W arkuszach wpisujemy temat czynno$ci doradczej i dokonujemy oceny. Po wyswietleniu
arkuszy — nie nalezy ich usuwaé. W przypadku wyswietlenia wigkszej liczby arkuszy od liczby
ocienianych czynnosci — nalezy pozostawi¢ nadliczbowe arkusze niewypetnione.

4 h
Oceniamy jedynie te czynnosci doradcze, ktdrych efektem bylo przedstawienie

propozycji dotyczgcych usprawnienia funkcjonowania jednostki.
. /

6. Arkusze Informacja 1 1 Informacja 2

Arkusze Informacja 1 i Informacja 2 zawierajg wybrane elementy z przekazanej przez
jednostk¢ sektora finanséw publicznych do Ministerstwa Finansow Informacji o realizacji
zadan z zakresu audytu wewnetrznego za dany rok.

Mozna wprowadzi¢ do tych arkuszy dane z Informacji. Na ich podstawie, w nastgpnym

arkuszu, wyliczone zostang wskazniki benchmarkigowe dotyczace funkcjonowania audytu
wewnetrznego.

7. Arkusz Wskazniki benchmarkingowe

W arkuszu tym zaprezentowanych jest 10 wskaznikéw dotyczacych funkcjonowania audytu
wewngtrznego w jednostce. Zostana automatycznie obliczone wedlug zasad przyjetych
W raporcie Benchmarking audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

opracowanym przez Departament Polityki Wydatkowej w Ministerstwie FinansOw na
podstawie danych zawartych w arkuszach Informacja 1 i Informacja 2.

Dla kazdego wskaznika wyliczony zostal poziom wskaznika, ktéry mozna poréwnaé
z wynikami przedstawionymi w raporcie benchmarkingowym za dany rok.

Porownujac uzyskane poziomy wskaznikéw w ramach grup benchamarkingowych kierujacy
komorka audytu wewngtrznego moze uzyskac szersza wiedze na temat funkcjonowania audytu
wewnetrznego w jednostce.

kolumna do uzupetnienia po
przeprowadzeniu porownan
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8. Arkusz Analia budzetu c-asu

Arkusz ten ma charakter informacyjny. Dane w arkuszu zostang automatycznie pobrane
z danych wprowadzonych w arkuszach Informacja I i Informacja 2. Dodatkowo na wykresie
zaprezentowane be¢dzie procentowe rozliczenie czasu przeznaczonego na poszczegdlne
czynnosci w danym roku wyrazone w osobodniach (planowanie-wykonanie).
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Wybrane wskainiki dotyczace funkgjonowania audytu wewnetrznego oblizone wediug zasad przyjetych w raporcie opracowan
Benchmarking Audytu Wewngtrznego w Jednostkoch Sektora Finansow Publicznych

vm przez Departament Polityki Wydatkowe)j

. v -
R A NN

R
A N R

A e e o G i e A
» PRI X e v W Pt e




